PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Kolnenskim Stowarzyszeniu ,Rodzina” w Kolnie, ul. Wojska
Polskiego 8, 18-500 Kolno. Przewodniczacym Zarzadu Stowarzyszenia jest Pan Krzysztof
Sobiewski.

Kolnenskie Stowarzyszenie ,,Rodzina” w Kolnie powstato 24.03.2003 r., jest organizacjq
pozarzadowa opierajaca swoja dziatalnos¢ na pracy wolontariatu. Placowka, w ktorej odbywa si¢
bezposrednia realizacja zadania pn. Urge si¢ 7 bawi¢ na piotkoloniach letnich, jest Swietlica
srodowiskowa ,,Stokrotka” w Kolnie, prowadzona przez Stowarzyszenie.

Zgodnie z oferta, osoba upowazniona do skladania wyjasnient 1 uzupelnienn dotyczacych

zadania jest Pani Maria Misierewicz — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu.

Kontrole w dniu 13 sierpnia 2010 r. przeprowadzily:

1. Idalia Wyszynska — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku — kierownik zespotu inspektoréw;

2. Joanna Katarzyna Holubowicz — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku,

na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli nr 426/2010 znak: PS.IX.IW.0939-426/2010

z dnia 05.08.2010 r. wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu

Polityki Spolecznej, Pana Andrzeja Koztowskiego.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Kontrola dorazna w zakresie oceny prawidtowosci realizacji Umowy Nr 1/2010 zawartej w dniu
28 maja 2010 r. w Bialymstoku pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Kolnefiskim Stowarzyszeniem
»Rodzina” z siedzibg w Kolnie na wykonanie zadania publicznego pn. Usge si¢ i bawig na

potkoloniach letnich, w okresie od dnia 02 sierpnia 2010 r. do dnia kontroli.

Kontrola obj¢to nastepujace zagadnienia:

1/ Warunki lokalowe i zasoby kadrowe bezposrednio stuzace realizacji zadania.
2/ Otganizacja dzialan podejmowanych w ramach realizacji zadania.

3/ Prawidlowo$¢ wykorzystania otrzymanej dotacii.

4/ Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacii dotyczacej realizacji zadania.



W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Ad. 1. Warunki lokalowe i zasoby kadrowe bezposrednio stuzace realizacji zadania.
Siedziba Kolnenskiego Stowarzyszenia ,,Rodzina” w Kolnie miesci si¢ w budynku
uzyczonym przez Burmistrza Miasta Kolno, w 2 lokalach biurowych usytuowanych na I pigtrze.
Pomieszczenia Swietlicy znajduja sie na parterze oraz w piwnicy budynku, w ich sktad wchodza:
- stolowka (wyposazona w krzesta i stoly; w stoléwce wydzielono miejsce przeznaczone na
szatnig),
- pomieszczenie do przygotowywania positkéw (wyposazone w szafki, drobny sprzet AGD
itp.),
- pokodj dydaktyczny (przeznaczony do odrabiania lekcji, wyposazony w stoly, szafki, krzesta,
tablice, sprzet RTV),
- sala komputerowa (6 stanowisk komputerowych, stoly, krzesla, regaly, ksiazki i zabawki do
uzytku dzieci),
- pokoj odpoczynku (2 stanowiska komputerowe, tapczany),
- toaleta,
- S$wietlica w piwnicy (wyposazona w ,,Pitkarzyki”, st6l do tenisa; tu odbywajq si¢ imprezy
okolicznosciowe, zajecia dla dzieci, spotkania z rodzicami itp.).
Pomieszczenia sa odmalowane, przytulne, udekorowane pracami dzieci, jest w nich czysto,
cieplo, sa wolne od nieprzyjemnych zapachow; dzieci maja dostep do ksiazek, gier, zabawek itp.
Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach 8"-17". Podopieczni
$wietlicy podzieleni zostali na dwie grupy: mlodsza (szkola podstawowa) oraz grupa starsza
(gimnazjum). Mlodziez z gimnazjum korzysta ze $wietlicy w godzinach od 12" do 17", natomiast
dzieci z grupy mlodszej przebywaja w niej od godziny 8”.
Dzieci ze $wietlicy maja zapewnione wyzywienie — II $niadanie oraz obiad - o ktérym

mowa w dalszej czesci protokotu.

Przy realizacji kontrolowanego zadania pracuja nastepujace osoby:

— psycholog (umowa zlecenie zawarta na okres 05.08.2010r. — 27.08.2010r. — prowadzenie zajeé
socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy w Swietlicy $rodowiskowej ,,Stokrotka”) —
wyksztalcenie wyzsze magisterskie zaoczne w zakresie stosowanej psychologii wychowawczej;
studia podyplomowe z zakresu nauk o rodzinie; ukoficzony kurs pomocy socjoterapeutycznej
dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym II st.; mediator rodzinny; biegly

sadowy w zakresie psychologii; ukoficzone liczne kursy i szkolenia;



— pedagog — wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika ogélna, specjalnosé
profilaktyka spoteczna i resocjalizacja — wychowawca w $wietlicy;
— pedagog — wyksztalcenie wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika ogodlna, specjalnosé
pedagogika opiekunczo-wychowawcza — wychowawca w §wietlicy;
— pedagog — nauczyciel mianowany, ukoficzony kurs pedagogiczny — wychowach w $wietlicy.
Ponadto, przy realizacji zadania (a takze poza projektem) w Swietlicy pracuja cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia. Poza pracownikami Stowarzyszenia, przy realizacji zadania nie pracuja

inni wolontariusze.

Ad. 2. Organizacja dziatan podejmowanych w ramach realizacji zadania.

Zgodnie z ofertq realizacja zadania rozpoczela si¢ 2 sierpnia 2010 roku spotkaniem
organizacyjnym, na ktérym zapoznano uczestnikow zaje¢ z przepisami BHP, regulaminem oraz
programem poélkolonii. Nabor uczestnikow, informacje o projekcie oraz niezbedna dokumentacja
zostaly przygotowane w miesigcach czerwiec 1 lipiec.

W toku kontroli ustalono, iz informacja o Programie zostala upowszechniona ustnie
przez pracownikow OPS, nauczycieli oraz pracownikéw Stowarzyszenia, a takze w formie
pisemnej ogloszenie zostalo wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia
1 na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Beneficjentami zadania jest 50 oséb, w tym 27 dziewczat oraz 23 chlopcéw (dzieci
1 mlodziez uczgszczajaca wezesniej do Swietlicy Stowarzyszenia). Podopieczni pochodza gléwnie
z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych z problemem alkoholizmu, przemocy domowej. Rodzice

podpisuja zgode na udziat dzieci w pétkoloniach.

Zgodnie z oferta, zaplanowano wyjazd dzieci na wycieczki:
- 17 sierpnia do Rynu i Mikotajek (zamek w Rynie, Aquapark w Mikotajkach),
- w ostatnim tygodniu pétkolonii do Augustowa(rejs statkiem do Studzienicznej),
- na zakonczenie pétkolonii biwak jednodniowy w miejscowosci Koziol (harcéwka mieszczaca
si¢ 8 km od Kolna).
W toku kontroli ustalono, iz dzieci sa objete ubezpieczeniem wykupionym na czas trwania
potkolonii. Na planowane wycieczki dzieci zostang przewiezione autokarem nalezacym do
prywatnego przewoznika ,,Przewozy pasazerskie Zbyszko”, od lat wspodlpracujacego ze
Stowarzyszeniem. W trakcie wycieczek dzieciom zostanie zapewniony suchy prowiant
(sporzadzony na miejscu przez opieckunéw) oraz goracy positek w miejscowych lokalach

oferujacych cieple dania.



W okresie realizacji zadania podopieczni §wietlicy maja zapewnione wyzywienie: 2 positki
dziennie (I1 $niadanie oraz obiad: zupa, II danie, kompot). Sniadanie spozywa mtodsza grupa,
o godz. 10, w siedzibie §wietlicy (suchy prowiant przygotowywany przez wychowawczynie na
miejscu z produktéw zakupionych przez Stowarzyszenie; posiltki finansowane sa przez
Stowarzyszenie wspolnie z Urzedem Miasta). Obiady spozywane sa przez obie grupy
w Restauracji ,,Markiza” w Kolnie, w dni powszednie tygodnia, w godz. 13.30-15 (umowa
z 02.08.2010 r. zawarta pomiedzy Kolnenskim Stowarzyszeniem ,,Rodzina” a Restauracja
»Markiza” na realizacje ustugi w zakresie wyzywienia (zestawéw obiadowych) dzieci i miodziezy
ze Swietlicy srodowiskowej ,,Stokrotka” w ramach poétkolonii letnich okresie 02.08.-27.08.2010x.).

Obiad wspoéltfinansowany jest przez MOPS w Kolnie w ramach realizacji rzadowego
programu ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” (umowa nr 3/2010 z dn. 02.08.2010r.
pomiedzy MOPS w Kolnie a Restauracja ,,Markiza” na realizacj¢ ustugi w zakresie przygotowania
wyzywienia podczas pétkolonii letnich (zestawéw obiadowych) organizowanych przez Swietlice
srodowiskows ,,Stokrotka” w Kolnie oraz bezposredniego ich wydawania w Restauracji dla dzieci
zakwalifikowanych do udziatu i uczestniczacych w pélkoloniach w sierpniu 2010r.). Restauracja

,»Markiza” zostata wyloniona przez MOPS w drodze konkursu.

Przy realizacji zadania ze Stowarzyszeniem wspotpracuja:

- MOPS w Kolnie poprzez wspotfinansowanie positkow,

- Urzad Miasta w Kolnie poprzez bezplatne uzyczenie pomieszczet budynku, oplacania
pracownikow $wietlicy, wspolfinansowania II $niadania oraz wspoélfinansowania biletow
wstepu,

- Kolnenski Os$rodek Kultury i Sportu poprzez nieodplatne udostepnienie 3 razy
w tygodniu basenu dla dzieci ze $wietlicy,

- PCPR w Kolnie poprzez biezace wsparcie merytoryczne 1 organizacyjne.

W toku kontroli przeprowadzono luzna rozmowe z picciorgiem dzieci — beneficjentami

programu; wynika z nich, iz dzieci sq zadowolone z oferowanych przez podmiot dziatan.

Ad. 3. Prawidtowo$¢ wykorzystania otrzymanej dotacji:

W mydl § 2 Umowy z dnia 28.05.2010r. Wojewoda Podlaski przekazal Kolnenskiemu
Stowarzyszeniu ,,Rodzina” w Kolnie $rodki finansowe w wysokosci 8.000 zt z przeznaczeniem na
realizacj¢ zadania publicznego pn. Uczg si¢ i bawie na pitkoloniach letnich.

Zgodnie z oferta podmiotu, stanowiaca zalacznik do umowy, przekazane S$rodki

finansowe moga by¢ wydatkowane na:



a/ pokrycie kosztow wyzywienia
b/ pokrycie kosztow przejazdu na wycieczki
¢/ pokrycie kosztow biletow wstepu
d/ zakup nagréd i dyploméw
e/ wynagrodzenie psychologa, pedagoga
f/ obstuge administracyjna i ksiggowg projektu.
Na dzien kontroli nie wydatkowano zadnej kwoty z przyznanej dotacji.
Zadania sg realizowane zgodnie z planem, harmonogramem i kosztorysem przedstawionymi

w ofercie, a koszty pokrywane sg ze srodkoéw wlasnych Stowarzyszenia.

Ad. 4. Prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadania.

Udzial dziecka w potkoloniach warunkowany byl zlozeniem przez rodzicow podania
o przyjecie dziecka.

Prowadzona jest lista uczestnikéw poétkolonii, zawierajaca imi¢ 1 nazwisko dziecka, date
urodzenia, imiona rodzicow, adres zamieszkania, PESEL.

Ponadto prowadzony jest rejestr uczestnikdw grupy socjoterapeutycznej (zawierajacy
podstawowe dane osobowe dziecka).

W toku kontroli ustalono, iz z zaj¢¢ prowadzone sg dzienniki, w ktérych zawarto
informacje o liczbie uczestnikow, temacie zajec i planie pracy. Program zaje¢ odbywa si¢ zgodnie
z przedstawionym w ofercie harmonogramem. W $rody i czwartki przeprowadzane sa zajecia
z psychologiem, po 2 godziny z kazda z grup. Pracownicy zatrudnieni przy realizacji zadania
sporzadzaja tygodniowe plany zaje¢ w ramach poétkolonii; plany wywieszone sa na tablicy
w §wietlicy w miejscu dostgpnym dla dzieci.

[Akta kontroli str. 1-4]

W ewidencji ksiggowej wyodrebniono §rodki finansowe przekazane na realizacj¢ zadania.
Podmiot zostal poinformowany w toku kontroli o przepisach dotyczacych sposobu opisywania

faktur 1 rachunkéw oplacanych ze srodkéw pochodzacych z dotacii.

Pan Krzysztof Sobiewski — Przewodniczacy Kolnenskiego Stowarzyszenia ,,Rodzina”
w Kolnie zostal poinformowany o prawie do:
1) odmowy podpisania protokotu kontroli 1 ztozenia, w terminie 7 dni od jego otrzymania,

wyjasnienia przyczyn tej odmowy;



2) zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalent zawartych w protokole.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 2, zglasza si¢ na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki

Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokotu kontroli.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
dor¢czono  Panu  Krzysztofowi  Sobiewskiemu —  Przewodniczacemu  Kolnenskiego
Stowarzyszenia ,,Rodzina” w Kolnie.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli Stowarzyszenia pod

pozycja 1/2010.

Kolno, 01.IX.2010 .

(miejsce i data podpisania protokotn kontroli)

/-/ Ktzysztof Sobiewski /-/ Idalia Wyszyriska
podpis kontrolowanego /-/ Joanna K. Holubowicz
podpisy kontrolujacych

Jeden egzemplarz protokofu otrzymatem :
/-/ Krzysztof Sobiewski
Kolno, 01.IX.2010 .

(miejsce, data i podpis kierownika podmiotn konty )




