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Pani

Irena Wroblewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Hajnowce

Na podstawie art.22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31, poz.206) w zw. z art. 111 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm) zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej przeprowadzili w podlegltym Pani Urzgdzie kontrolg koordynowana w zakresie
stosowania standardow ustug rynku pracy: posrednictwa pracy oraz organizacji szkolen.

W zwiazku z kontrolg, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pania w dniu 4 pazdziernika 2010 r. przekazuj¢ Pani niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg standardy
posrednictwa pracy oraz organizacji szkolen realizowane byly zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardéw ustug rynku
pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 2 marca 2007r. w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr47, poz. 315).

W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia
0sOb realizujacych ushugi rynku pracy. Standard ustugi posrednictwa pracy wykonuje
5 posrednikéw pracy, za$ realizacj¢ ustlugi organizacji szkolen zapewnia 1 specjalista do
spraw rozwoju zawodowego.

W okresie 1 poirocza 2010r. w Urzedzie zostaly przyjete 404 oferty pracy ( 214 -
oferty otwarte, 190 — oferty zamknigte), z czego zdecydowanie najwigkszg liczbg stanowity
oferty zgloszone osobiscie przez pracodawcow. Zarejestrowanych bylo 1865 o0sob
bezrobotnych.

Posrednicy pracy utrzymywali kontakt z bezrobotnymi w formie indywidualnych spotkan,
podczas ktorych przedstawiana byla propozycja odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, a wobec jej braku proponowano mozliwo$¢ skorzystania z innych ustug rynku
pracy. Kontakty te odbywaly si¢ nie rzadziej, niz raz na 3 miesiace.

Dokumentacja pracy posrednika prowadzona jest przede wszystkim w formie elektronicznej,
natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem,
gromadzone sg w formie papierowe;j.

W okresie objgtym kontrola przeprowadzono ogoétem 8 szkolen, w tym 7 szkolen
grupowych i jedno szkolenie indywidualne. W zorganizowanych szkoleniach uczestniczyto
facznie 81 o0s6b bezrobotnych (25 os6b podje¢lo zatrudnienie). Na realizacje ww. szkolen
wydatkowano ogdtem 132 372,00 zi.




Procedura zlecania szkolen instytucjom szkoleniowym przeprowadzana jest zgodnie
z uchwatg Nr 1/2010 z dnia 04.03.2010r. Powiatowej Rady Zatrudnienia w Hajnéwce.

W zwiagzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidiowosci i uchybien w
kontrolowanym zakresie odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Otrzymuje do wiadomosci:
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