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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
"KAJA Olszewski Alfred", Lyski 1B, 16-070 Choroszcz — zakladu pracy chronionej
NIP — 542-012-12-62
REGON - 0500036111

Kierujacym jednostkg kontrolowang jest wlasciciel Pan Alfred Olszewski.

Kontrolg w dniu 18 pazdziernika 2010r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bialymstoku:
Pani Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47,
Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewddzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespotu, na podstawie upowaznienie Wojewody Podlaskiego Nr PS.IX.MJL.0939/573/2010
z dnia 12 pazdziernika 2010r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28
w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 33.
Kontrolg objeto okres od 1 pazdziernika 2009 r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta Bialegostoku pod nr 35555 z dnia 14
maja 2010r. (data rejestracji w ewidencji 20 listopada 1995r.).

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j:
- dzialalnos¢ prowadzona jest w:
Lyskach 1B gm. Choroszcz,
Biatlymstoku przy ul. Kawaleryjskiej i ul. Przgdzalnianej 31,
Elku przy ul. Targowej 2,
Sokolce przy Placu Kosciuszki 7,
Bielsku Podlaskim przy ul. Mickiewicza 39,
Lublinie przy ul. Wolskiej 11 i ul. Kameralnej 1,
Suwatkach przy ul. Noniewicza 42A,
FLomzy przy ul. Sikorskiego 239.

3. Stan zatrudnienia:
- ogotem w zakladzie — 125 osob, w tym niepetnosprawnych 52 osoby.
W dniu kontroli w firmie znajdowato sig¢:
- ogotem 115 os6b (zatrudnionych na 112 etatach).
7 przedstawionych list obecnosci pracownikéw wynika, ze w tym dniu 8 oséb przebywalo na
urlopach wypoczynkowych (w etatach — 8), 2 osoby przebywaty na zwolnieniach lekarskich
(w etatach — 2). (zal. 1).

4. Zaktad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:
- produkcji i sprzedazy sprzetu oswietleniowego.
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5. W budynku w Lyskach 1B znajdujg sig:

- biuro, sklep, pomieszczenia produkcyjne, magazyny, pomieszczenia socjalno-higieniczne,
gabinet pielegniarski.

Kontrola objgto losowo wybrane akta osobowe 10 o0sob niepetnosprawnych, na

podstawie, ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

Nr 6 — umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci, czasowy do 31 grudnia 2011r.
orzeczony przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowg o prace na czas okreslony, do 27 grudnia 201 1r., pelny etat,
stanowisko — monter,

Nr 14 — II grupe inwalidzkg trwalg, na stale orzeczong wyrokiem Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w Bialymstoku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, sygn. Akt VU 5139/02 z 26 marca 2003r., umow¢ 0 pracg na czas
okreslony, do 31 grudnia 2010r., pelny etat, stanowisko — monter,

Nr 17 — lekki stopien niepelnosprawnosei, trwaly, na stale orzeczony przez Miejski
Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
0 pracg na czas okreslony, do 31 grudnia 2020r., pelny etat. stanowisko — $lusarz,

Nr 20 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zesp6l do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umow¢ o prac¢ na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., 2 etatu, stanowisko —
monter,

Nr 24 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 sierpnia 2013r. orzeczony
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o pracg¢ na czas okreslony, do 31 grudnia 2020r., pelny etat, stanowisko —
pomocnik magazyniera,

Nr 35 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Biatlymstoku,
umowe 0 pracg na czas okreslony, do 31 grudnia 2020r., pelny etat, stanowisko —
pomocnik magazyniera,

Nr 38 — III grupe inwalidzka trwala, na stale orzeczong przez Obwodowa Komisjg
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowe o pracg
na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., pelny etat, stanowisko — pomocnik malarza,
Nr 44 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowe
o0 prac¢ na czas okreslony, do 31 grudnia 2020r., pelny etat, stanowisko — sprzedawca,
Nr 49 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umoweg o prace na
czas okreslony, do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — slusarz,

Nr 51 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prac¢ na czas okreslony, do 31 grudnia 2020r., pelny etat, stanowisko —
monter.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na dwie zmiany w godzinach od 6-tej do 14-tej i od 14-

tej do 22-giej.

Osoby zatrudniane sg na podstawie umow o pracg na czas probny, okreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkow

okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
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Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci z dnia 31 pazdziernika 2009r. i 30
kwietnia 2010r. oraz z dnia 18 pazdziernika 2010r. 1 z tych samych dni list¢ pracownikoéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4). na podstawie, ktorych
stwierdzono:

Data

Zatrudnieni
(w przeliczeniu na
pelne etaty)

Zatrud. oséb
z lekkim stop.
niepelnospr.
(w przeliczeniu na
pelne etaty)

Zatrud. 0séb
Z umiar. i znacz.,
stop. niepelnospr.
(w przeliczeniu na
_pelne etaty)

%
zatrudnienia os6b
niepelnospraw.

%
zatrudnienia 0s6b
niepelnospraw. —

stop. umiark.
i znaczny

3L.10.
2009r

121,25

35,00

16,00

42,06

13,19

30.04.
2010r

122,88 34,00 18,00 42,32 14,65

18.10.
2010r

122,00 33.00 18,00 41,80 14,75

1.

2.

3

z.p.ch. ma wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w wysokosci powyzej

40%,

z.p.ch. ma wskaznik zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych ze

i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakladczej,

"KAJA Olszewski Alfred", Lyski 1B, 16-070 Choroszcz, zaklad pracy chronionej,

przedstawil decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy

w Biatymstoku:

e 7z dnia 22 kwietnia 2005r., Nr rej. 1A-119-51200-28/05 oraz z dnia 4 listopada
20009r., Nr rej. 01002-K060-A008/2009 dotyczaca obiektow firmy w Lyskach
1B Bialymstoku przy ul. Kawaleryjskiej i ul. Przedzalnianej 31, w Elku przy
ul. Targowej 2, Sokdtce przy Placu Kosciuszki 7,

e z dnia 7 sierpnia 2006r., Nr rej. 01002-K035-5210-15/2006 dotyczaca
obiektow firmy w Bielsku Podlaskim przy ul. Mickiewicza 39,

e z dnia 28 maja 2007r., Nr rej 01002-K032-51202-9/2007 dotyczaca obiektow
firmy w Lublinie przy ul. Wolskiej 11,

e 7z dnia 4 czerwca 2007r., Nr rej. 01002-K036-51202-12/2007 dotyczaca
obiektéw firmy w Lublinie przy ul. Kameralnej 1,

e 7 dnia 24 czerwca 2010r., Nr rej 01002-K06-A008/2009 dotyczacq obiektow
firmy w Lomzy przy ul. Sikorskiego 239,

stwierdzajace iz obiekty i pomieszczenia we wszystkich w/w obiektach odpowiadaja

przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob

niepelnosprawnych,

w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaktad zatrudnia:

e lekarza na umowe-zlecenie na czas nieokreslony, z dnia 1 marca 2006r.,
legitymujgcego si¢ dyplomem Akademii Medycznej w Bialymstoku nr
1.4523/172/78 z dnia 4 grudnia 1979r. i Prawem Wykonywania Zawodu Nr
3766421 z dnia 19 wrzesnia 2001r. wydanym przez Okrggowa lzbg Lekarska
w Bialymstoku,

 pielggniarke na umowe o pracg, na pelnym etacie, na czas okreslony do 31 grudnia
2015r., legitymujaca si¢ Swiadectwem Dojrzatosci Liceum Medycznego
Pielegniarstwa w Bielsku Podlaskim nr 100 z dnia 13 wrzes$nia 1969r. i Prawem
Wykonywania Zawodu Nr 0204785P z dnia 2 maja 2008r. wydanym przez
Okregowg Rade Pielggniarek i Poloznych w Biatymstoku,

znacznym




w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug

rehabilitacyjnych "KAJA Olszewski Alfred", Lyski 1B, 16-070 Choroszez, zaklad pracy

chronionej, zawart:

e w dniu 3 stycznia 2005r. umowe na czas nieokreslony z Lekarska Specjalistyczng
Spoldzielnia Pracy ,.Eskulap” przy ul. Nowy Swiat 11C w Biatymstoku,

e w dniu 1 marca 2006r. umowg na czas nieokreslony z Przychodnig Zdrowia ul.
Orzeszkowej 32 w Bialymstoku,

e w dniu 2 stycznia 2007r. umowg na czas nieokreslony ze Specjalistycznym
Zespolem Medycznym ., INTERMED” w Lublinie ul. Junoszy 49,

e w dniu 1 pazdziernika 2010r. umowe na czas nieokreslony z Niepublicznym
Zakladem Opieki Zdrowotnej Przychodnia ,,Eskulap” w Elku ul. Kilinskiego 36,

e w dniu 1 pazdziernika 2010r. umoweg na czas nieokreslony ze Specjalistycznym
Centrum Medyczno-Rehabilitacyjnym przy Polskiej Grupie Farmaceutycznej sp.
z 0. 0. w Lomzy ul. Pilsudskiego 82,

e w dniu 1 pazdziernika 2010r. umowg na czas nieokreslony z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ..Prymus” w Suwatkach ul. Warynskiego 27,

na $wiadczenie w/w ustug.

Umowy spelniajg wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o sluzbie

medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.)

Wypelnianie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowiazkéw z.p.ch:
- prowadzacy z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I polrocze i do 20 stycznia za Il potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92
z pozn. zm.).

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Wiasciciel Kontrolujacy
Alfred Olszewski




