PROTOKOL KONTROLI

sprawdzajacej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie ul. Wojska
Polskiego 46 (REGON 450709974), zwanym dalej ,Urzedem”, podleglym Staroscie
Powiatu Kolnenskiego.

Dyrektorem Urzgdu od 1 sierpnia 1998 r. jest Pan Wactaw Sojko.

Kontrolg w dniu 3 listopada 2010r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewddzki

Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 614 i 615 z dnia 25 pazdziernika 2010r.
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Koziowskiego
Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
Pani Maria Patalan — inspektor powiatowy w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym
Pan Stanistaw Wiszowaty — kierownik CAZ.

Temat kontroli: Stosowanie standardéw uslug rynku pracy:
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
- posrednictwo pracy

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i ocena wykonania przez PUP w Kolnie zalecen
pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli problemowej przeprowadzonej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolnie w dniach 25 - 27.05.2009r. w zakresie spelniania standardéw ustug
rynku pracy: pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwa pracy tj:

- przestrzegania zasady powierzania wykonywania zadan ustawowych wylacznie
pracownikom Urzedu,

- zatrudnienia lidera klubu pracy,

- powierzenia zadan polegajacych na udzieleniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
liderowi klubu pracy,

- odnotowywania w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, stanowigce;j
wzor do zal. nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 262, poz. 2607), stosownych
informacji wraz z czytelnym podpisem i stanowiskiem pracownika.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalen dokonanych na dzien przeprowadzenia kontroli i
obejmowato:

e akta osobowe lidera klubu pracy oraz posrednikow pracy

e karty rejestracyjne osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktérym udzielano
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pomocy, lub ktérzy skorzystali z ushugi
posrednictwa pracy

e Regulamin Organizacyjny wprowadzony na podstawie Uchwaly Nr 85/307/09 Zarzadu
Powiatu Kolnenskiego 2z dnia 21.12.2009r., ktéry w Rozdziale VII i VIII oraz

b




Zalgczniku nr 2 okreslit komérki i stanowiska dla pracownikéw Urzedu
odpowiedzialnych za stosowanie przepisow dotyczacych standardu pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO CO NASTEPUJE:

Kontroli poddano akta osobowe nr 34 — pracownika zatrudnionego od dnia 1 czerwea 2010r.
na stanowisku lidera klubu pracy — stazysty, ktéremu powierzono zadania polegajace na
udzielaniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ponadto przeanalizowano akta
osobowe o nr 8, 12, 14, 33 — pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach posrednika pracy
i wykonujacych zadania z tego zakresu. Ustalono, iz przy zatrudnianiu pracownikéw
przestrzegana jest zasada powierzania wykonywania zadan ustawowych pracownikom
Urzedu odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy.

Kontrolujacy sprawdzili zapisy dokonane w losowo wybranych kartach rejestracyjnych os6b
bezrobotnych lub poszukujacych pracy o nastepujacych numerach: 14949, 4657, 8231, 14679, -
13446, 821, 12130, 19807, 19942, 20069, 20219, 20337, 20328, 19746. Stwierdzono, iz
informacje zawarte w kartach dotycza przede wszystkim stawiennictwa w Urzedzie,
propozycji kontaktu z innymi pracownikami lub propozycji udzialu w zajeciach
aktywizacyjnych i parafowane sa nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym pracownika.
Kontrolujacy poinformowali o potrzebie odnotowywania w kartach rejestracyjnych zakresu
udzielonej pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwie pracy i innych ustugach
swiadczonych przez Urzad jak réwniez wyznaczania terminéw stawiennictwa zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314 )i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegoélowych warunkoéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47,
poz. 315).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie zostal poinformowany o:

1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen co do ustalefi
zawartych w protokole

2) prawie do odmowy podpisania protokolu z kontroli i koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do
Wojewody w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokoél sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce kontroli prowadzonej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie - pozycja 4/2010r.




Kolno, dnia listopada 2010r.

Dyrektor Powiatowggo Urzedu Pracy w Kolnie
Pan Wactaw Sojko
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