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WPLYNELO
PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
Wydzial Poliyki Spetecznej

Data ...... Z GGRU,Z{HG ............. .
1086¢€ Zab icviiveness Podpls ............ PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Stowarzyszeniu ,Ku Dobrej Nadziei” w Bialymstoku, ul. Zachodnia
30a/38, 15-345 Bialystok (§wietlica socjoterapeutyczna przy ul Pietkiewicza 8A).

Prezesem Zarzgdu Stowarzyszenia jest Pani Ekbieta Zukowska-Bubienko.

Zgodnie z oferta, osoba upowazniona do skladania wyjasnien 1 uzupelnien dotyczacych
realizacji oferty jest Prezes Zarzadu Pani Elbieta Zukowska-Bubienko. W obecnosci Pani
Prezes, podczas kontroli, wyjasniefi udzielala Pani Monika Marczuk — wychowawca w swiethcy

socjoterapeutycznej przy ul. Pietkiewicza 8A w Bialymstoku.

Kontrole w dniu 06 grudnia 2010 r. przeprowadzily:

1. Joanna Katarzyna Holubowicz — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojew6dzkiego w Bialymstoku — kierownik zespolu mnspektorow,

2. Idalia Wyszydska — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku;

na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli nr 658/2010 znak: PS.IX.JH.0939-658/2010

2 dnia 01.12.2010 r. wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu

Polityki Spolecznej, Pana Andrzeja Kozlowskiego.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Kontrola dorazna w zakresie oceny prawidlowosci realizacji Umowy Nr 1/2010 zawartej w dniu
28 maja 2010 roku w Bialymstoku pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Stowarzyszeniem ,,Ku
Dobrej Nadziei” w Bialymstoku na wykonanie zadania publicznego pn. Pilotagowy program
swietlicy socjoterapeutycgnej, w okresie od dnia 01 wrzesnia 2010 r. do dnia kontroli.

Kon j jace zagadnieni

1. Warunki lokalowe i zasoby kadrowe bezposrednio stuzace realizacji zadania.
2. Organizacja dzialan podejmowanych w ramach realizacji zadania.

3. Prawidlowo$¢ wykorzystania otrzymanej dotaciji.

4. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentaciji dotyczacej realizacji zadania.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Ad. 1. Warunki lokalowe i zasoby kadrowe bezpoérednio stuzgce realizacji zadania.




Zadanie realizowane jest w prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Ku Dobrej Nadziei”
swietlicy socjoterapeutycznej na osiedlu TBS, ul. Pietkiewicza 8A. Swietlica czynna jest od
poniedziatku do czwartku w godzinach 15°-19"; natomiast zajecia w ramach kontrolowanego
zadania odbywaja si¢ od poniedziatku do $rody. Przynajmniej 3 razy w miesiacu, poza godzinami
pracy swietlicy, podopieczni majg organizowane wyjscia na spotkania tematyczne prowadzone np.
przez PSPIA KLANZA Oddzial Bialostocki. Pomieszczenia $wietlicy znajduja si¢ na nizszej
kondygnacii 4-pigtrowego bloku mieszkalnego. Swietlica sklada sie z 6 pomieszczen, sg to:

- korytarz (shuzacy jako szatnia),

- buro wychowawcéw (pokdj socjalny),

- 2 pokoje swietlicowe (jeden z pokoi jest z aneksem kuchennym),

- pokdj do cichej nauki (pokéj odpoczynku),

- 2 lazienki.

W jednym z pokoi swietlicowych wyodrebniony jest aneks kuchenny (lodéwka, zlew,
mikrofaléwka, szatki kuchenne, czajnik, toster), znajduje si¢ tam tez duzy stdl z krzeslami, przy
ktorym spozywane sa posilki. W drugim pokoju $wietlicowym znajduja sie: 3 kanapy, 2 stoly
z krzestam, 2 stoly do gry w ,,Pitkarzyki”, szafa 1 szafki z zabawkami.

Podczas pobytu w swietlicy dzieci maja zapewniony jeden posilek ok. godz. 17%,
przygotowywany przez nie same w ramach zaje¢ kulinarnych, pod nadzorem wychowawcy.
Positki przygotowywane sa z produktéw dostarczanych przez Bank Zywnosci (na podstawie
zawarte] umowy) oraz kupowane sa w sklepie przez pracownikéw Stowarzyszenia. Positki
przygotowywane przez dzieci to min.: platki na mleku, tosty, kanapki, salatki. Na biezaco
dostepne sa napoje, woda, herbata, soki, mleko, kakao.

[Akta kontrol str. 2 ]
Przy realizacji kontrolowanego zadania pracuja, nastepujace osoby:
- 2 wychowawczynie $wietlicowe - na umowe zlecenie;
- koordynator zadania — wolontaryjnie;
- 8 wolontariuszy; w tym 1 osoba zapewniajaca obsluge biurows zadania;
- ksiggowa projektu (Biuro Rachunkowe) —umowa o swiadczenie ustug ksiegowych.
Kwalifikacje wychowawczyn swietlicy gwarantuja prawidlows realizacje zadania. Opis kwalifikacji
pracownikéw stanowi zalacznik nr 1 do protokotu.
[Akta kontroli str. 2]

Ad. 2. Organizacja dziatahi podejmowanych w ramach realizacji zadania.
Zgodnie z oferta realizacja zadania rozpoczela sie 01 wrzesnia 2010 roku prerwszym

spotkaniem z dzie¢mi w $wietlicy. W miesiacu sierpniu Stowarzyszenie wystalo do Miejskiego




Osérodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku informacje o projekcie z prosba o wskazanie dzieci z
rodzin z osiedla TBS, spelniajacych kryteria do objecia pomoca spoleczna. W odpowiedzi MOPR
przekazal liste 8 rodzin (15 dziect), do ktorych Stowarzyszenie wyslalo pisemna informacje
o projekcie wraz z zaproszeniem dzieci do $wietlicy. Pozostali uczestnicy zadania to dzieci, ktore
same si¢ zglaszaly lub wczesniej uczeszczaly do tej swietlicy.

Informacja o projekcie zostala upowszechniona poprzez ulotki 1 plakaty wywieszane
przez spoldzielnie mieszkaniowa oraz plakat na drzwiach wejéciowych do swietlicy.

Uczestnicy zadania to dzieci w wicku od 6 do 14 lat. Utworzona jest lista 30 dzieci (w tym
15 dziewczyn), jednak faktycznie na zajecia przychodzi srednio 15 dzieci (w tym 3-4 dziewczeta).

Prowadzony jest Dziennik zawierajacy liste wszystkich zapisanych oséb, date kazdego
spotkania, tre$¢ przeprowadzanych zaje¢ oraz liste 0s6b uczestniczacych w zajeciach w danym
dniu. Opisane s3 rowniez zajecia dodatkowe, tj. wyjscia poza swietlice.

Swietlica pracuje zgodnie z harmonogramem:
- godz. 15% otwarcie $wietlicy, przygotowanie do pracy, porzadkowanie;
- odrabianie lekcjs;
- ok. godz. 17” posilek;

 zajecia tematyczne prowadzone przez wychowawcow lub wolontariuszy.
[Akta kontroli str. 2,3,5]

W ramach zaje¢ tematyczaych, zgodnie z oferta, Stowarzyszenie realizuje:
a/ nawka j. migowego: jest to jezyk wizualno-przestrzenny, na komunikat w jezyku migowym
skladaja si¢ znaki manualne, mimiczne oraz ruchy wykonywane glows czy tulowiem; zajecia
prowadzi wychowawczyni, ktéra ukoriczyla kurs jezyka migowego w I i II stopniu oraz kurs
jezyka miganego dla nauczyciels;
b/ korepetyge 3 j. angielskiego: korepetycji udzielaja 2 wolontariuszki, w zaleznosci od poziomu
zaawansowania; lekcje udzielane sa na biezaco, zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi
z brakéw edukacyjnych;
¢/ nanka alfabetu Lorma: jest to nauka alfabetu oséb gluchoniewidomych; polega na kresleniu lini
lub punktéw na dloni drugiej osoby; w Polsce propagowany jest przez Towarzystwo Pomocy
Gluchoniewidomym; zajecia prowadzi ta sama wychowawczyni, ktdra uczy j. migowego;
d/ warstaty kulinarne: dzieci same przygotowuja sobie positki, pod nadzorem wychowawcy; dziec
wspéldecyduja o tym, jaki posilek bedzie przygotowany danego dnia, biorac pod uwage swoje
potrzeby, apetyt oraz dostepne produkty; sprzatanie po posilku réwniez nalezy do dziect — ucza




si¢ one w ten sposéb jak przygotowywaé réznorodne dania oraz jak zachowa¢ podstawy higieny
1 czystosci w kuchni
¢/ wars3taty thackie: dzieci ucza si¢ tkania kiliméw, malych dywanikéw na tzw. uproszczonym
warsztacie tkackim; zajecia prowadzi wychowawczyni swietlicy;
£/ zabawy ruchowe; zajecia maja na celu rozwéj sprawnosci tizycznych, polegaja na éwiczeniach
w przerwie odrabiania lekcji lub innych zaje¢ umyslowych; przeprowadzaja je wychowawczynie
swietlicy lub wolontatiusze, z wykorzystaniem min. gumy, pileczek itp. czesto przy
akompaniamencie muzycznym;
g/ aecia mugyezme i plastyczme; sa to zabawy przy muzyce, polaczone z tadicem i zabawami
ruchowymi oraz wspélne $piewante; zajecia plastyczne to r6znego rodzaju praca z rysunkiem oraz
inne male formy plastyczne tj. wycinanki, lepienie z plasteliny itp. Takie zajecia maja miejsce
praktycznie kazdego dnia, jako forma pracy z dzieckiem w czasie wolnym; zajecia prowadza
wychowawczynie, przy pomocy wolontariuszy;
h/ nauka zachowania i funkgomowania w grupie; zajecia przeprowadzane na biezaco wg potrzeb
zauwazonych przez wychowawczynie; odbywaja si¢ z zastosowaniem min. treningu umiejetnosci
spolecznych, technik relaksacyjnych;
i/ spotkania integragyne: zorganizowano spotkania z osobami niepelnosprawnymi — czlonkami
Towarzystwa Pomocy Gluchoniewidomym; na dzied 20 grudnia br. zaplanowane jest spotkanie
dzieci z osobami bezdomnymi (wspélorganizowane min. z KLANZA, Towarzystwem Pomocy
Gluchoniewidomym, Stowarzyszeniem ,,Jeden Swiat”).
Zgodnie z oferta zaplanowane bylo przeprowadzenie zbi6rek zywnosci, jednak ze wzgledu na
wiek dziect (w zbiérkach moga bra¢ udzial osoby powyzej 15 r. ) to zadanie nie zostanie
przeprowadzone.

Przy realizacji zadania Stowarzyszenie wspolpracuje z Bankiem Zywnosci (poprzez
pozyskanie zywnosci do przygotowania posilkéw), PSPIA KLANZA Oddzialem Bialostockim
(dzteci uczestnicza w organizowanych przez Klanze zajeciach, zabawach), Towarzystwem

Pomocy Gluchoniewidomym.
[Akta kontroli str. 2,3]

Ad. 3. Prawidlowo$¢ wykorzystania otrzymanej dotacji.
W mysl § 2 Umowy z dnia 28.05.2010r. Wojewoda Podlaski przekazal Stowarzyszeniu
»Ku Dobrej Nadziei” w Bialymstoku srodki finansowe w wysokosci 7.950 zl z przeznaczeniem
na realizacje zadania publicznego pn. Pilotagowy program swietlicy socjoterapeutycsne;.
Zgodnie z oferta podmiotu, stanowigcy zalacznik do umowy, przekazane Srodki

finansowe moga by¢ wydatkowane na:
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a/ wynagrodzenie wychowawcow,
b/ zakup materialéw do zaje¢ (papierniczych itp.),
¢/ zakup materialéw higienicznych,
d/ wynagrodzenie ksicgowej projektu.
Na dziedi kontroli z przyznanej dotacji wydatkowano 5.797,79 zl, zgodnie z tabela
stanowiaca akta kontrols str. 7

Zadania sa realizowane zgodnie z kosztorysem przedstawionym w ofercie.

[Akta kontroli str. 3,7,8-10]

Ad. 4. Prawidlowo$é prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadania.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do swietlicy podpisali oswiadczenia — karte zgloszenia
dziecka do uczestnictwa w zajeciach. W éwietlicy prowadzony jest Dziennik zajel, kazde zajecia
i wyjécia sa opisane (data, tres¢ zajeC, liczba 0séb uczestniczacy) 1 podpisane przez dyzurujacego
wychowawce. Pierwszy zapis w Dziennik zostal umieszczony z data 06.09.2010r. Zajecia
w $wietlicy okresla harmonogram  zajec. Zasady pracy w $wietlicy zostaly okreslone
w Regulaminie, opracowanym 1 przyjetym przez dzieci na jednym z pierwszych spotkan;
regulamin jest wywieszony na tablicy przy wejéciu. Prowadzona jest ksigga pamiatkowa
2 dzialalnosci Stowarzyszenia, w ktorej zostana umieszczone zdjecia 1 opis zaje¢ prowadzonych
w ramach kontrolowanego projektu.

[Akta kontroli str. 3,6]

W ewidencji ksiegowej wyodrebniono $rodki finansowe przekazane na realizacj¢ zadania.
Wydatki dokumentowane sa rachunkami 1 fakturami opisanymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, tj. z jakich $rodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta, jakie bylo przeznaczenie
zakupionych towaréw, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci; rachunki podpisane sa
przez osoby odpowiedzialne za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji, a takze
opatrzone pieczecia placowki.

[Akta kontroli str. 3,8-10]

Pani Elsbieta Zukowska-Bubienko — Prezes Stowarzyszenia ,,Ku Dobrej Nadziei”
w Bialymstoku zostala poinformowana o prawie do:
1) zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole,
2) odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia, w terminie 7 dni od jego otrzymania,

wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1, zglasza sie na pismie do Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
doreczono Pani Elzbiecie Zukowskiej-Bubienko, Prezes Stowarzyszenia ,,Ku Dobrej Nadziei”
w Bialymstoku.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli Stowarzyszenia pod

pozycja 1/2010
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