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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku ul.
Sienkiewicza 82 (REGON - 050869213) zwanym dalej ,Urzedem”, podleglym Staroscie
Powiatu Bialostockiego.

Dyrektorem Urzedu od dnia 25 maja 1998r. jest Pani Barbara Wactawska.

Kontrole¢ w dniach 01 — 02 marca 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb
Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Elzbieta Czurak — Kierownik Oddziatu Stuzb Zatrudnienia

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewo6dzki

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 1 i 2 z dnia 17 lutego 2011r. znak
PS-11.431.1.2.2011.MC wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Koztowskiego Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne;j.

Wyjasnienn w trakcie kontroli udzielala Pani Teresa Janda zajmujgca stanowisko ds. kadr i
szkolenia.

Temat kontroli: Spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i
pracownikéw urzedéw pracy.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i ocena przestrzegania przepisow w zakresie
spelniania minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy,
okreslonych dla poszczegolnych stanowisk dyrektoréw i pracownikéw urzgdéw pracy.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalefi dokonanych na dziefi przeprowadzenia kontroli i
obejmowato:

e akta osobowe z-cow dyrektora oraz pracownikéw Urzedu zatrudnionych wg stanu na
dzien kontroli na stanowiskach, dla ktérych zostaly okres§lone wymagania
kwalifikacyjne

e Regulamin Organizacyjny wprowadzony na podstawie Uchwaly NR 546/10 Zarzadu
Powiatu Biatostockiego z dnia 30 czerwca 2010r., ktéry w Rozdziale IV i V okreslil
strukture organizacyjng, podzial zadan i kompetencji Dyrektora PUP oraz zakres zadan
komérek organizacyjnych PUP.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO CO NASTEPUJE:

W dniu kontroli w Urzedzie zatrudnionych bylo 158 osob. Szczegélowe wyniki badan
okreslajace poszczegblne stanowiska oraz liczbe i wymiar czasu pracy pracownikéw zostaly
przedstawione w formie tabeli stanowigcej Zal. Nr 1 do niniejszego protokétu.

Badaniem spelniania wymogéw kwalifikacyjnych poddano akta osobowe 2 z-cow dyrektora

oraz 16 losowo wybranych akt osobowych o numerach: DK-1010-57-K, DK-1010-109-R,
DK-1010-85-M, DK-1010-5-B, DK-1010-110-R, DK-1010-27-F, DK-1010-107-P, DK-1010-

37-M, DK-1010-146-W, DK-1010-153-Z, DK-1010-93-O, DK-1010-53-K, DK-1010-42-J,
DK-1010-58-12, DK-1010-75-£, DK-1010-156-Z, DK-1010-70-£, DK-1010-112-S
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy wskazanych w zatgczniku do protokohu. OW /{
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Stwierdzono, iz spelniaja oni minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do
wykonywania pracy oraz nazwy stanowisk sg zgodne z wykazem stanowisk urzedniczych
urzedéw pracy okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych (Dz.U. Nr 50, poz.389 z
pozn. zm.) i ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku zostal poinformowany o:
1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole
2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli i konieczno$ci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do
Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protoko6t sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzone]j przez
Urzad - pozycja 1/2011r.

Biatystok, dnia *~“- marca 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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Zalacznik Nr 1

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Bialymstoku

wg STANOWISK PRACY w dniu 01.03.2011r.

Wymiar
Lp. Stanowisko pracy Liczba czasu
0s6b pracy
(etat)
1. Dyrektor 1 1
2. Z-ca dyrektora 3 3
3. Doradca zawodowy Il stopnia 1 1
4. Doradca zawodowy I stopnia 2 2
8. Doradca zawodowy 5 5
6. Doradca zawodowy-stazysta 3 3
7. Posrednik pracy II stopnia 7 6,75
8. Posrednik pracy I stopnia 16 16
0. Posrednik pracy 9 9
10. Posrednik pracy-stazysta 1 1
11. Samodzielny specjalista do spraw programéw
12. Specjalista do spraw programow 1 1
13. Specjalista do spraw programéw-stazysta
14. Samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego
13, Starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego 2 2,5
16. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego/Lider klubu 3 3
pracy
17. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-stazysta
18. Starszy lider klubu pracy 2 1.5
19. Lider klubu pracy-stazysta
20. Specjalista ds. rejestracji
21. Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen
22. Specjalista ds. analiz rynku pracy
23. Specjalista ds. aktywizacji
24. Referent ds.: szkolen i rejestracji
56 55,75
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