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Zdzistawa Sawicka
Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowe) przeprowadzone;
w dniach: 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 17 1 18 marca 2011r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji
rzadowej wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) przez pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewadzkiego w  Bialymstoku, dokonano ustalen opisanych
w protokole kontroli. Kontrolg objeto okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

Protokét kontroli kompleksowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku zostal podpisany przez Dyrektora Osrodka w dniu 26 kwietnia
2011r., do ktorego nie wniesiono zastrzezen.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dmia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2009r, Nr 175, poz. 1362, ze zm.) w kontrolowanym okresie

oceniam pozytywnie z uchybieniami.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w okresie kontrolnym zatrudniano 352 osoby,
w tyne 18 kierownikéw, 11 zastgpcow, 162 pracownikéw socjalnych, 8 konsultantéw, 3
radcow prawnych, 150 pozostalych pracownikéw (wg. danych MPiPS -03 za 1-XT1.2010x.).
W trakcie kontroli sprawdzono losowo wybrane akta osobowe 50% kadry kierownicze
Osrodka oraz 15% pracownikéw socjalnych - stwierdzono, 1z pracownicy spelniajg
wymagania kwalifikacyjne okreslone odpowiednio w ustawie o pomocy spoleczne;
1 rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nt 50, poz. 398, ze zm.).

Gming Bialystok zamieszkiwalo 286 049 mieszkadicow (zameldowanych na pobyt
staly 1 czasowy - stan na 31 grudnia 2010r.). Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych
w Osrodku byl zgodny z ustalonym w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie
z ktorym Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
ginin; w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkaficow, nie mniej jednak niz
trzech pracownikow (do liczby pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku nie
wliczono kierownikéw 1 zastgpcow kierownikow ZPS, o ktorych mowa ponizej).

W trakcie kontroli stwierdzono, 1z w aktach osobowych kierownikéw Zespolow
Pracownikéw Socjalnych oraz ich zastepcéw zatrudnionych na tych stanowiskach,




na podstawie umowy o pracg, na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy
znajdujg si¢ pisma wskazujace podwdjng nazwe stanowiska tj. kierownik/starszy pracownik
socjalny. Faktu zmiany warunkéw pracy dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na tych
stanowiskach nie odzwierciedlono w aktach osobowych tj. brak zmiany warunkow
zatrudnienia. Ww. pracownicy zostali wykazani w sprawozdaniu MPiPS-03 za I-XII 2010r.
w dziale I - tabeli dotyczacej zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j,
w wierszu pracownicy socjalni, co w rezultacie zawyzylo liczbe pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Osrodku. Nie mozna przyjac, ze zatrudnienie na stanowisku kierownika jest
jednoznaczne z zatrudnieniem na stanowisku pracownika socjalnego, pomimo posiadanych
uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, albowiem pracownik socjalny,
jak jednoznacznie wskazuje ustawa o pomocy spoleczne), realizuje okreslone zadania
1 posiada uprawnienia wynikajace z wykonywania tego zawodu.

Pracownicy socjalni posiadali legitymacje pracownika socjalnego, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672
ze zm.).

W Oérodku byl prowadzony dziennik korespondencyjny oraz ewidencja wyjsé
shuzbowych pracownikéw Osrodka.

Dyrektor Os$rodka nie wprowadzil jednolitego rzeczowego wykazu akt, co jest
niezgodne z § 3 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002r. w sprawie
postgpowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania 1 kwalifikowania oraz zasad 1 trybu
przekazywania matetrialéw archiwalnych do archiwow panistwowych ( Dz. U. Nr 167, poz.
1375).

W okresie objgtym kontroly gmina prowadzila placéwld opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego oraz mieszkania chronione.

Zarzadzeniem Nr 3951/10 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 8 listopada 2010r.
wprowadzono dokument okreslajacy sposéb organizowania pogrzebu, w tym osobom
bezdomnym.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizowala zadania wlasne o charakterze
obowiagzkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
16a, 17, 18, 19, 20 ustawy. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 8, 9 nie byly
realizowane.

Uchwalg Nr XXV1/248/04 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 31 maja 20041, ktora
zostala zmieniona Uchwala XXXV /441/08 Rady Miejskiej Bialegostoku z 15 grudnia 20081‘
okreslono warunki przyznawania, odplatnosci za ushlugi oplekuncze oraz szczegolowe
warunki czgsciowego lub caltkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Gmina realizowala zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 41 5 ustawy,
nie realizowala zadani wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2

Gmina realizowala zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pke 3, 5, 6.

Zadanie okreSlone w art. 18 ust. 1 pkt 6 realizowano w szczegélnoéci na podstawie
ustawy z dnia 29.12.2005r. o ustanowieniu wieloletniego programu ,,Pomoc parstwa
w zakresie dozywiania”. W okresie objetym kontrola dozywianie uczniéw prowadzono
zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2006r. w sprawie
realizacji programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 25,
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poz. 186, ze zm.), tj. w 100% ze szczegdlnym uwzglednieniem goracego positku. Ponadio
w okresie wolnym od nauki Gmina prowadzila dozywianie dzieci w formie Swiadczen
pieni¢znych na zakup positku lub zywnosci.

Rada Miejska podjela uchwale Nt XXVI/301/08 z dnia 31 marca 2008t. okreslajaca
warunki odplatnosci za pomoc w formie positku udzielonego osobom, ktérych dochéd
przekracza 150% kryterium dochodowego, o ktérym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pke 1
1 2 ustawy o pomocy spolecznej, na podstawie art. 6 ust. 2 ww. ustawy o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania".

Zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7, 8, 9 ustawy nie byly realizowane.

W sprawach dotyczacych swiadczed przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy
spolecznej w drodze decyzji administracyjnej, nie stwierdzono nieprawidlowodci.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze po przeprowadzeniu wywiadéw srodowiskowych
kierownik jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej nie zatwierdzal planu pomocy, w
bloku IX kwestionariusza rodzinnego wywiadu $rodowiskowego - cz¢éc 1, a takze w bloku V
kwestionariusza rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego - czg§¢ IV (stan prawny ww.
kwestionariuszy obowigzujacy w okresie objetym kontrolg).

Zadanie wynikajace z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej bylo realizowane.

Dyrektor Oérodka zlozyl Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalnosc
Osrodka 1 przedstawil potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Zadanie okreslone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy bylo realizowane - Dyrektor
w jednym przypadku wytoczyl powédztwo o zasgdzenie alimentéw, jednoczesnie osobom
zghaszajacym sie do Osrodka udzielano informacji o sposobie wytaczania powodztwa o
roszczenia alimentacyjne.

Oérodek nie kierowal wnioskow o ustalenie niezdolnosci do  pracy,
mtpelnc)spmwnoaa i stopma niepelnosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi
przepisami - pracownicy Osrodka udostgpniali wnioski i udzielali informacji (zadanie
okreslone w art. 110 ust. 6 ww. ustawy).

Przyczyng powstania powyzszych uchybien jest niewystarczajacy nadzor ze strony
Dyrektora MOPR nad realizacjq zadan z zakresu pomocy spoleczne;.

Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku.

Przedstawiajac powyzszq ocen¢ 1 uwagli zobowigzuj¢ Dyrektora Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku do:

1. Prawidlowego sporzadania sprawozdawczo§ci z realizacji zadad z zakresu pomocy
spolecznej.

2, Stosowania nazewnictwa dotyczacego stanowisk pracy, zgodnie z zawartymi umowami
O pracg.

3. Prawidlowego stosowania obowigzujacych przepiséw w zakresie pomocy spoleczne)
w szczegolnosci:




- wypelniania kwestionariusza wywiadu srodowiskowego zgodnie ze wzorem okresionym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U. Nr 27, poz. 138).

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ww. ustawy o pomocy
spoleczne) kierownikowi kontrolowane) jednostlki przysluguje prawo zgloszenmia do
Wojewody Podlaskiego, zastrzezen w terminie 7 dm od dma otrzymania zalecen
pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewod¢ Podlaskiego o realizacj zaleceni, uwag 1 wnioskow.

Otrzymuje:
Prezydent Miasra Bialegostoku
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