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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku ul.
Sienkiewicza 82 (REGON — 050869213) zwanym dalej ,Urzedem”, podleglym Staroscie
Powiatu Bialostockiego.

Dyrektorem Urzgdu od dnia 25 maja 1998r. jest Pani Barbara Wactawska.

Kontrolg w dniach 01 — 02 marca 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb
Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w skladzie:

Pani Renata Krzyzewska — starszy inspektor wojewodzki

Pani Bernadeta Tomczuk - inspektor

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 112 2z dnia 17 lutego 2011r. znak
PS-11.431.1.3.2011.RK wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Koztowskiego Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne;.

Wyjasniei w trakcie kontroli udzielala Pani Krystyna Iglicka — Kierownik Dziatu
Swiadczen.

Temat kontroli: Pozbawianie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasilku oraz innych
$wiadczen z tytulu bezrobocia.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i ocena przestrzegania przepisow w zakresie
pozbawiania zarejestrowanych osob statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy oraz
odmowy przyznania i utraty prawa do zasitku i innych $§wiadczen przystugujacych z tytutu
bezrobocia.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo okresu od 1 maja 2010r. do 31 grudnia 2010r. i obejmowato:
dokumentacjg¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie:

« utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- niespeinienia warunkéw , o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie,

- niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,

- na wniosek bezrobotnego,

- przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie- uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

- po skierowaniu nie podjgcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac
spofecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

- nieprzedstawienia zaswiadczanie o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

- przerwania z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych,
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« utraty lub odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu:
. - odmowy przyjecia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym,
- po skierowaniu nie podjgcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
- rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, w
okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem,
- spowodowania ze swej winy rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, w
okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem,
- otrzymania odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,
- przebywania za granicg lub pozostawaniu w sytuacji braku gotowosci do podjgcia pracy w
okresie powyzej 9 dni w roku kalendarzowym,

« utraty lub odmowy przyznania prawa do stypendium z tytutu szkolenia,

« zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukonczenia z wlasnej winy szkolenia,

« utraty prawa do stypendium z tytulu odbywania stazu,

« utraty prawa do stypendium z tytutu przygotowania zawodowego dorostych,

« utraty lub odmowy przyznania prawa do stypendium z tytulu podjgcia nauki w szkole
ponadgimnazjalnej,

« przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO CO NASTEPUJE:

Na dzien 31 grudnia 2010r. w Urzedzie zarejestrowane byly 23. 303 osoby bezrobotne z
czego prawo do zasitku posiadato 2. 688 oséb (11,5% ogétu bezrobotnych).

Badaniem kontrolnym objeto losowo wybrang dokumentacje z okresu od 1 maja 2010r. do
31 grudnia 2010r. dotyczacg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem pozbawiania zarejestrowanych osob statusu bezrobotnego i poszukujacego
pracy oraz odmowy przyznania i utraty prawa do zasitku i innych $wiadczen przystugujacych
z tytulu bezrobocia o nastgpujacych numerach: I 195874/10, 111 209037/10, III 50189/09,
IT 181012/10, I 188474/10, 1 177458/09, 111 87102/10, III 124570/10, 186 377/06/10,
IIT 202205/10, 11 101593/10, IT 196426/10, 1/46357/92/04, 111 151981/10, II 148139/09,
IIT 164073/09, 11 97313/09, III 86313/10, III 164320/10, I 199146/08, 1/ 204385/09,
111 187087/10, 11 214201/10, III 213461/10, 111 134171/10, 1 152707/09.

Stwierdzono, iz w analizowanych przypadkach w zakresie prowadzonego postepowania
administracyjnego oraz wydawanych decyzji dotyczacych pozbawiania zarejestrowanych
0s6b statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy oraz odmowy przyznania i utraty prawa do
zasitku i innych $§wiadczen przystugujacych z tytutu bezrobocia przestrzegane byly przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), jak réwniez rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegbélowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2004r. Nr 262, poz. 2067)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.).
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku zostat poinformowany o:
: 1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen co do ustaler
zawartych w protokole
2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli i konieczno$ci ztozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do
Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Urzad - pozycja 1/2011r.

Biatystok, dnia 44 marca 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Bialtymstoku
Pani Barbara Wactawska

Renata Krzyzewska
starszy inspektor WOj jewodzki
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