PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokélce ul. Krynska 40
(REGON - 050867303), zwanym dalej ,Urzedem”, podleglym Staroécie Powiatu
Sokolskiego.

Dyrektorem Urzedu od dnia 3 kwietnia 1995 r. jest Pan Mirostaw Biernacki.

Kontrolg¢ w dniu 15 marca 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Shuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki

Pan Tomasz Pilczuk - inspektor

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 1i 2 z dnia 14 marca 2011r. znak
PS-11.431.1.6.2011.MC wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pani Urszula Kutak - Kierownik Dziatu
Organizacyjno - Administracyjnego Urzedu.

Temat kontroli: Wyodrebnienie i funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej w
ramach powiatowego urzedu pracy.

Cel kontroli:

Ocena realizacji obowiazku zwigzanego z wyodrebnieniem w urzedach pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) w
zwigzku z art.30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2009r. Nr 6.poz.
33).

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalen dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli i obejmowato ogledziny wyodrgbnionych pomieszczen CAZ oraz stanowisk
realizujacych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, jak réwniez
dokumenty potwierdzajace wysokos¢ uzyskanych srodkéw zwiazanych z wyodrebnieniem
CAZ.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO:

W toku czynnoéci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010r. Wyodrebnienie formalne ww.
komérki organizacyjnej w strukturze Urzedu nastapito z mocy uchwaly nr 294/09 Zarzadu
Powiatu Sokolskiego z dnia 31 grudnia 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego powiatowego Urzgdu Pracy w Sokotce. W ramach wewngtrznej organizacji
CAZ utworzono (§ 13 Regulaminu):

- Ustugi Rynku Pracy
- Instrumenty Rynku Pracy

Zadania w zakresie podstawowych ushug tj. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji
szkolen oraz instrumentéw rynku pracy realizowane przez Centrum Informacji Zawodowej w
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Sokolce zostaly szczegétowo wymienione w § 18 Regulaminu Organizacyjnego PUP w
Sokoétce.

Praca w CAZ kieruje Kierownik CAZ przy pomocy zastepcy. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego zawiera Schemat Struktury Organizacyjnej PUP w Sokétce (akta kontroli
Nr 1), z ktérego wynika, iz Ustugi Rynku Pracy wykonuja pracownicy na stanowiskach:
posrednika pracy, doradcy, zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, lidera klubu
pracy. Natomiast Instrumenty Rynku Pracy realizuja specjalisci ds. programéw oraz 0soby na
stanowisku ds. finansowania instrumentéw rynku pracy. Ustalono, iz nazwa stanowiska ds.
finansowania instrumentéw rynku pracy nie wystepuje w wykazie stanowisk okres$lonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych (Dz.U. Nr 50, poz.389 z pozn. zm.) 1 ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.).

Kierownik Dziatlu Organizacyjno - Administracyjnego Urzedu poinformowal, iz w CAZ w
Sokotce zatrudnionych jest tacznie 14 osob.

Na utworzenie w kontrolowanej jednostce CAZ przeznaczono srodki whasne powiatu
Sokolskiego (w kwocie 60 000 zt) oraz uzyskano dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu = -
Pracy, pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w kwocie 240 000
zt) — pismo Starosty Sokolskiego z dnia 23 grudnia 2009 r., znak Or.0717/1/12/09
przesylajace wniosek o dofinansowanie kosztow utworzenia centrum aktywizacji zawodowej
wraz z dokumentacja o planowanym przedsiewzigciu oraz pismo Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 lutego 2010 r., znak DF.1.-4021/10caz/MK/10 przyznajace dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokélce kwote 240 000 zt na dofinansowanie w 2010 r.
utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje pomieszczen CAZ

(zlokalizowane jest w dotychczasowe] siedzibie Urzedu). Stwierdzono, iz przygotowane
pomieszczenie zapewnia realizacje zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym poufnosé
prowadzonych rozmoéw i fatwos¢ dostgpu dla oséb korzystajacych z ustug. Wyposazenie
stanowisk pracy w CAZ stanowia sSrodki tacznosci, sprzet komputerowy z dostepem do
internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezbednym do $wiadczenia ustug, sprzet
biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory.
W Urzedzie przygotowana zostala poczekalnia CAZ wyposazona w multimedialny system
prezentacji ofert pracy, instrumentéw rynku pracy oraz programow realizowanych przez PUP
Sokotka i System Sterowania Ruchem Klienta, majacy na celu usprawnienie, podniesienie
jakosci oraz sprawnosci obstugi klienta.

Pomieszczenia CAZ byly oznakowane w sposob trwaty.

Na stronie internetowej Urzedu znajdujg si¢ informacje dotyczace funkcjonowania
oraz zakresu dzialalnosci CAZ.

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad nie utworzyl i nie sa prowadzone lokalne Punkty
Informacyjno — Konsultacyjne.

T

D



