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Pan Miroslaw Biernacki

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokolce

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31.poz. 206) w zw. z art. 113 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej
przeprowadzili w podleglym Panu Urzedzie kontrole koordynowan^ w zakresie
Wyodrebnienia i funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach
powiatowego urzedu pracy.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pana w dniu 29.03.201 lr., przekazuje Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze na utworzenie Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) wydatkowano lacznie 300 000 zl, z czego dofinansowanie ze srodkow
Funduszu Pracy wynioslo 240 000 zl. Przygotowane pomieszczenie CAZ oraz wyposazenie
stanowisk pracy zapewnia realizacje zadah aktywizacyjnych zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym poufnosc
prowadzonych rozmow i iatwosc dostepu dla osob korzystaj^cych z uslug. Poczekalnia
wyposazona zostala w multimedialny system prezentacji ofert pracy, instrumentow rynku
pracy oraz programow realizowanych przez PUP Sokolka i System Sterowania Ruchem
Klienta. Pomieszczenia oznakowano w sposob trwaly a na stronie internetowej umieszczono
informacje dotycz^ce funkcjonowania oraz zakresu dzialalnosci CAZ. Podjete przez PUP w
Sokolce dzialania mialy na celu usprawnienie, podniesienie jakosci oraz sprawnosci obslugi
klienta.

Na dzien kontroli w CAZ w Sokolce zatrudnionych bylo 14 osob.
Z dniem 31 grudnia 2009r. nast^pilo, zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formalne wyodrebnienie CAZ jako wyspecjalizowanej
komorki organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sokolce realizujacej zadania z zakresu
podstawowych uslug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy. Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego PUP w Sokolce zawiera Schemat Struktury Organizacyjnej,
ktory w ramach wewnetrznej organizacji CAZ przyporzadkowal wydzielonym Uslugom
Rynku Pracy i Instrumentom Rynku Pracy poszczegolne stanowiska pracy tzn. posrednik
pracy, doradca, zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, lider klubu pracy,
specjalista ds. programow, stanowisko ds. finansowania instrumentow rynku pracy.
Stwierdzono, iz nazwa stanowiska ds. finansowania instrumentow rynku pracy nie znajduje
odzwierciedlenia w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych (Dz.U. Nr 50, poz.389 z
pozn. zm.) oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ocenie kontroluj^cych nie nalezy stosowac nazw stanowisk pracy w sposob
dowolny z pominieciem ww. przepisow.
Maj^c na uwadze powyzsz^ ocene i uwagi wnosze o:




