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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowo Ustugowego "Okruszek" E. Gadomska Sp. j. ul.
Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza — zakladu pracy chronione]
NIP - 718-002-75-81
REGON - 450006066

Kierujacym jednostkg kontrolowang jest wilascicielka Pani Elzbieta Gadomska.

Kontrole w dniu 16 maja 2011r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku:
Pani Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47,
Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 1/2011, znak PS-
[1.9515.1.5.2011.MJL z dnia 11 maja 2011r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreSlonych w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjq nr 45.
Kontrolg objgto okres od 1 maja 2010 r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- pracodawca prowadzi dzialalnos$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000071362 z dnia 3 marca 201 1r. (data rejestracji w KRS - 11 grudnia 2001r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j:
- dzialalno$é prowadzona jest w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16
ul. Pitsudskiego 4,
ul. Pitsudskiego 14 (Stokrotka),
ul. Pilsudskiego 33 (Kaufland),
w Bialymstoku przy ul. Pietkiewicza 14 lok 2,
ul. Nowosielskiej 40K,
ul. Gajowej (skrzyzowanie z Berlinga),
w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Rynek Pilsudskiego 69.

3. Stan zatrudnienia:
- og6lem w zakladzie — 101 osob, w tym niepelnosprawnych 86 osob.
W dniu kontroli w firmie znajdowaly si¢:
- ogolem 94 osoby (zatrudnione na 93,00 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikow wynika, ze w tym dniu 1 osoba przebywala
na urlopie wypoczynkowym (w etatach — 0,25), 5 osob przebywalo na zwolnieniach
lekarskich (w etatach — 5,00), 1 osoba niepelnosprawna przebywala na urlopie
wychowawczym (w etatach — 1,00) (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:
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- produkeji i sprzedazy pieczywa oraz wyrobow cukierniczych, uslug hotelarskich
i gastronomicznych.

5. W budynku w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16 znajduja sig:

- piekarnia, sklep, restauracja, hotel, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne.

Kontrola objeto losowo wybrane akta osobowe 20 osdb niepelnosprawnych, na

podstawie, ktorych stwierdzono, ze posiadaja:
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Nr 2 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 pracg na czas okreslony do 31 pazdziernika 201 1r., pelny etat, stanowisko — pomoc
piekarza,

Nr 8 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 29 listopada 2012r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o pracg na czas okreslony do 30 wrzesnia 2012r., pelny etat,
stanowisko — pomoc piekarza,

Nr 15 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg
o pracg na czas okreslony do 30 listopada 2012r., pelny etat, stanowisko — piekarz,

Nr 18 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pakowacz pieczywa,

Nr 20 — lekki stopien niepelnosprawnoscei, czasowy do 31 grudnia 2014r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg o pracg na czas okreslony do 31 pazdziernika 2011r., pelny etat, stanowisko —
pomoc cukiernika,

Nr 29 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umoweg
0 pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2012r., pelny etat, stanowisko — stanowisko —
sprzedawca,

Nr 33 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 kwietnia 2014r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o prace na czas okreslony do 31 stycznia 2012r., pelny etat,
stanowisko — pakowacz pieczywa,

Nr 35 — lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2012r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na czas okreslony do 28 lutego 2013r., pelny etat, stanowisko —
sprzedawca,

Nr 38 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Wojewodzki  Zespoél do  Spraw  Orzekania o Stopniu  Niepelnosprawnosci
w Biatymstoku, umowg o pracg¢ na czas okreslony do 30 wrzesnia 2011r., pelny etat,
stanowisko — cukiernik,

Nr 41 — II grupe inwalidzka, trwala, na stale orzeczong przez Obwodowg Komisj¢
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 7 w Lomzy, umowg o pracg¢ na czas
okreslony do 31 grudnia 201 1r., pelny etat, stanowisko — pomoc piekarza,

Nr 45 — lekki stopien niepelnosprawnosei, czasowy do 31 sierpnia 2012r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na czas okreslony do 31 pazdziernika 2012r., pelny etat, stanowisko —
cukiernik,
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e Nr 50 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — piekarz,

e Nr 52 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 grudnia 2011r.
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o pracge na czas okreslony do 31 marca 2012r., pelny etat,
stanowisko — pakowacz pieczywa,

e Nr 56 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 listopada 2015r.
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o pracg na czas okreslony do 30 listopada 2012r., pelny etat,
stanowisko — fakturzystka.

e Nr 61 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg
o prace na czas okreslony do 30 czerwca 2013r., pelny etat, stanowisko — piekarz,

e Nr 63 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2013r., pelny etat, stanowisko — cukiernik,

e Nr 68 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 listopada 2011r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umoweg o pracg na czas okreslony do 30 kwietnia 2013r., pelny etat,
stanowisko — stanowisko — kontroler jakosci,

e Nr 77 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. czasowy do 31 marca 2012r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o pracg na czas okreslony do 31 pazdziernika 2012r., pelny etat,
stanowisko — sprzedawca,

e Nr 82 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg
o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2011r., pelny etat, stanowisko — cukiernik,

e Nr 85 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 30 wrzesnia 2014r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2012r., pelny etat, stanowisko —
pomoc piekarza.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na 3 zmiany w godzinach od 5-tej do 13-tej, od 14-tej do
22-giej i od 19-tej do 3-¢j. w biurze w godzinach od 8-mej do 16-te;j.

Pracownicy niepelnosprawni pracuja w godzinach nocnych za zgoda lekarza.
Skontrolowano losowo wybrane akta osobowe 5 osob niepelnosprawnych pracujacych

w godzinach nocnych, na podstawie, ktorych stwierdzono, iz znajduja si¢ w nich:

e Nr 15 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 30 grudnia 2012r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

e Nr 45 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 5 stycznia 2013r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

e Nr 52 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 18 marca 2012r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych.

e Nr 61 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 18 sierpnia 2011r., zezwalajgce
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

e Nr 63 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 23 grudnia 2011r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,




Osoby zatrudniane sa na podstawie umow o pracg na czas okreslony i nieokreslony.

Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pod katem spelniania warunkow

okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci z dnia 31 maja 2010r. 1 30 listopada

2010r. oraz z dnia 16 maja 2011r. i z tych samych dni list¢ pracownikow niepetnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4), na podstawie, ktorych stwierdzono:

Data

Zatrudnieni
(w przeliczeniu na
pelne etaty)

Zatrud. osob
z lekkim stop.
niepelnospr.
(w przeliczeniu na
pelne etaty)

Zatrud. osob
Z umiar. i znacz.
stop. niepelnospr.
(w przeliczeniu na
pelne etaty)

%
zatrudnienia osob
niepelnospraw.

%
zatrudnienia 0sob
niepetnospraw. —

stop. umiark.
i znaczny

31.05.
2010r

93,25

53,50

28,75

88,20

30,83

30.11.
2010r

100,25

55,50

31,75

87,03

31,67

16.05.
201 1r

98,25 50,50 33,75 85,75 34,35

o

(%]

. z.p.ch. ma wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci powyzej

40%,

z.p.ch. ma wskaznik =zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych ze

i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy naktadczej,

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "Okruszek" E. Gadomska Sp. j.

ul. Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza - zaklad pracy chronionej, przedstawil decyzje

Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku:

e 7z dnia 2 sierpnia 2001r., Nr 1E/01038/Pz011/2001, dotyczaca obiektu w Lomzy
przy ul. ul. Pilsudskiego 4

e 7z dnia 16 maja 2005r., Nr 1A-015-51202-31/05 i z dnia 20 marca 2007r., Nr
1A/01113/K016/51202-2/07 dotyczace obiektu w Lomzy przy ul. Przykoszarowe;j
16

e 7 dnia 29 kwietnia 2011r., Nr 01113-51200-K025-A0003/11 dotyczacq obiektow
w Bialymstoku przy ul. Pietkiewicza 14 lok 2, ul. Nowosielskiej 40K, ul. Gajowej
(skrzyzowanie z Berlinga) i w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Rynek
Pilsudskiego 69

stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia zakladu odpowiadajg przepisom i zasadom

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglgdniajg potrzeby osob niepelnosprawnych.

Przedsigbiorstwo Produkeyjno Handlowo Uslugowe "Okruszek" E. Gadomska Sp. j.

nie przedstawilo decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych obiektow w Lomzy

przy ul. Pilsudskiego 14 (Stokrotka) i przy ul. Pilsudskiego 33 (Kaufland).

w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych opieki medycznej Przedsigbiorstwo Produkeyjno Handlowo

Ustugowe "Okruszek" E. Gadomska Sp. j. ul. Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza

zaklad pracy chronionej, zawarl:

e w dniu 26 wrzesnia 1995r. umowg , z aneksem z dnia 2 stycznia 2004r., na czas
nieokreslony z Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym, ul. Pitsudskiego 11, 18-400
Lomza,

e w dniu 1 sierpnia 1997r. umowg-zlecenie 1/97, z aneksem =z dnia
1 lipca 2007r., na czas niecokreslony, z Przyzakladowa Przychodnig Lekarska przy
Zaktadach Spozywezych ,.Bona™ sp. j., ul. Fabryczna 9, 18-402 Lomza,

Znacznym




e w dniu 2 listopada 2007r. umowg z aneksem z dnia 17 kwietnia 2008r., na czas
nieokreslony, ze Specjalistycznym Centrum Medyczno-Rehabilitacyjnym przy
Polskiej Grupie Farmaceutycznej sp. z 0. o., ul. Pilsudskiego 82, 18-400 Lomza,

e w dniu 1 wrzesnia 2010r. z Lekarska Specjalistyczng Spoldzielniag Pracy
»Eskulap”, ul. Nowy Swiat 11c, 15-453 Bialystok,

e wdniu 1 pazdziernika 2010r. umowe na czas nieokreslony, ze Szpitalem Ogdélnym
w Wysokiem Mazowieckiem, ul Szpitalna 5, 18-200Wysokie Mazowieckie

na $wiadczenie w/w ustug.

Umowy spelniaja wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie

medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z po6zn. zm.)

Wypelnianie obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowigzkow z.p.ch:
- prowadzacy z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust 1 1 3 ustawy
(do 20 lipca za I potrocze i do 20 stycznia za II pélrocze).

Stwierdzono brak decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych obiektow w
Lomzy przy ul. Pilsudskiego 14 (Stokrotka) i przy ul. Pitsudskiego 33 (Kaufland) co jest
niezgodne z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz.
1407 z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 16 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokolu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu
kontroli.

Wiasciciel Kontrolujacy
Elzbieta Gadomska Irena Szaruta
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