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PROTOKOL

z kontroli kompleksowei Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie, ul.

Konstytucji 3 Maja 2B - przeprowadzonej w dniach 17-18 maja 201% .

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie — jest komorka organizacyjna Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Grajewie. Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
jest Pani Teresa Kalinowska-Kakareko.

Adres siedziby Miejskiego O$rodek Pomocy Spolecznej: ul. Strazacka 6, 19-203 Grajewo.

Adres siedziby Srodowiskowego Domu Samopomocy — ul. Konstytucji 3 Maja 2B, 19-203
Grajewo. Osoba kierujaca Srodowiskowym Domem Samopomocy jest Pani Renata Gorska-
Kuzma — gtéwny administrator.

Kontrolg przeprowadzily — Ewa Feszler - imspektor wojewOdzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku kierownik zespolu oraz
Mieczyslawa Nartowicz — inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku na podstawie upowaznienia Nr 1 2 dnia 16 maja br. (Nr
PS-V.431.4.2.2011.EF) wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja
Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej.

Przedmiot kontroli:

Organizacja i funkcjonowanie $rodowiskowego domu samopomocy, przestrzeganie standardu
$wiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw w okresie od 01.04.2010r do

dnia kontroli.
Ustalenia kontroli

I Organizacja i funkcjonowania O$rodka Wsparcia

(Akta sprawy nr 1)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie zgodnie z § 3 ust. 4 pkt 2 Statutu MOPS
stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr XIX/110/04 Rady Miasta Grajewo z dnia 19 maja 2004
r. prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Schemat organizacyjny Oérodka zatwierdza
Burmistrz na wniosek Dyrektora (§ 9 Statutu). Nalezy stwierdzié, Ze schemat dot. struktury
zatrudnienia w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest niezgodny z rzeczywistym

stanem zatrudnienia. Szczegblowe informacje na temat zatrudnienia zawarte sa na stronie 9.
Zasady dziatania SDS okreslone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym SDS

zatwierdzonym przez Dyrektora MOPS w dn 18 lutego 2011 r. oraz zaopiniowanym
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pozytywnie w dniu 23 marca 2011 r. przez Wojewode Podlaskiego. Zgodnie z Regulaminem
Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Grajewie (§ 2 ust. 1). Swoim wsparciem Dom obejmuje 31 oséb przewlekle
psychicznie chorych - typ A (§ 5 Regulaminu).

Zgodnie z § 3 ust. 1 cytowanego Regulaminu celem Domu jest poprawa funkcjonowania
spolecznego i zawodowego oséb przewlekle psychicznie chorych oraz ich integracja ze
srodowiskiem poprzez:

1) treningi umiejgtnosci interpersonalnych, 1 rozwigzywania probleméw
2) treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu,
3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
4) zapewnienie opieki dziennej,
5) terapie indywidualna 1 grupows,
6) terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne i ogdlnousprawniajace,
7) poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, socjalne),
8) opieke pielegniarska, w tym pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczent zdrowotnych,
9) wspoldzialanie z otoczeniem uczestnikéw na rzecz integracji spolecznej (rodzina, bliskimi,
instytucjami i organizacjami oraz poradniami),
10) iinne dzialania dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnik6w.

Prawa i obowiazki uczestnikéw okreslone zostaly w Rozdziale IV § 20 Regulaminu,
zgodnie z ktérym uczestnik ma prawo do:
1) godnego i podmiotowego traktowania,
2) korzystanie z ustug i §wiadczen realizowanych przez Dom,
3) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
4) rzetelnego rozpatrywania t wyjas’hiania przez Administratora Domu wnoszonych skarg i

wnioskow.

W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw uzytkownikow.

Ofsrodek funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 7%
do 16, z czego 6 godzin przeznaczonych jest na zajecia wspierajaco-aktywizujace, pozostale 3
godziny przeznaczone sa na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnienie
dokumentacji. Informacja o godzinach pracy Osrodka wywieszona jest na tablicy ogloszen.
Uzytkownicy przychodza na zajecia na godzing 9%,

Uzytkownicy kierowani s3 do SDS decyzja administracyjna Dyrektora MOPS w Grajewte.
Pierwsze decyzje kierujace wydawane sa na 3 miesiace, kolejne decyzje wydawane s3 na okres 6
miesiccy. W dniu kontroli na zajecia organizowane przez SDS uczeszczalo 31 osdb z de~c5rzj2c
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adrninistracyjnac Jedna osoba oczekujaca na przyjecie do SDS przychodzi na zajecia w formie
klubowej oraz jedna osoba z bylych uzytkownikéw. W zwiazku ze zmiang ustawy O pomocy
spolecznej, wszystkie decyzje zostaty zmienione w zakresie odplatnosci. Na dziei kontroli 5 os6b
ponosilto odplatnos¢ w wysokosci odpowiednio: 45,56 zt, 47,35 zb, 52,18 zt, 72,79 2t i 83,58 zi.
Pozostate osoby tj. 26 uzytkownikow ze wzgledu na swoj dochéd, zwolnionych jest z ponoszenia
odptatmosci.

Uzytkownicy pochodza z terenu Miasta Grajewo. Wszyscy dojezdzaja do Osrodka we
wlasnym zakreste.

Placéwka jest koedukacyjna, z czego 18 os6b stanowia mezczyzni a 22 to kobiety. Wiek
uzytkownikéw plasuje si¢ w przedziale od 20 lat do 73 lat. Wszyscy uzytkownicy posiadaja pelni¢
praw. Uzytkownicy $DS to osoby ze zdiagnozowana choroba psychiczna, wszystkie sprawne
ruchowo.

Prowadzona jest dzienna ewidencja obecnosci uzytkownikéw w placéwce. Na podstawie
miesiaca kwietnia 2010 r. oraz miesiaca kwietnia 2011r. ustalono przecigtng miesi¢czng obecnosé
uzytkownikow, ktora wynosita odpowiednio: 28 oraz 29.

Osrodek zapewnia uzytkownikom jeden cieply positek dziennie. Posilek przygotowany
jest w kuchni Oérodka przez osoby zatrudnione na stanowiskach kucharzy. W kuchni tej
przygotowywane sa réwniez positki dla uczestikéw Klubu Seniora. Etaty oséb
zatrudnionych w kuchni finansowane s3 w polowie ze érodkéw éds i Klubu Seniora. W
ramach érodkéw éds zatrudnione s3 trzy osoby tj. magazynier - zaopatrzeniowiec na 2
etatu oraz starszy kucharz i kucharz na ; etatu kazdy.

Zapewnienie positku w ww. formie jest niezgodne z § 15 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) zgodnie z ktérym dom umozliwia uczestnikom
spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu
kulinarnego.

Positek w Domu przygotowywany jest ze srodkéw przeznaczonych na biezace
funkcjonowanie, nie jest on jednak przygotowywany w ramach treningu kulinarmego.

W ramach zaje¢ kulinarnych uzytkownicy przygotowuja drobne positki - suréwki, ciasta.
Codziennie przygotowuja drobne napoje. Produkty typu: kawa, herbata, cukier itp. przynosza
uzytkownicy.

2. Pomieszczenia i wyposazenie

SDS miesci sie w dwukondygnacyjinym budynku bez windy. Zgodnie z harmonogramem
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dochodzenia do standardéw jej wykonanie zaplanowano do konca 2014 r. Przed wejéciem do
budynku wykonany jest podjazd dla os6b niepetnosprawnych. Plac przed Domem jest
ogrodzony, zasiana jest trawa. Przygotowywane s3 tam spotkania na powietrzu 1 ogniska.
Na parterze swoja siedzibe ma Klub Seniora, Klub AA oraz Osrodek Kuratorski.
Pomieszczenia Domu zlokalizowane sa na I pictrze.
Placdwka dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:
- hol, w ktérym ustawiony jest stot do bilarda oraz szafy uzytkownikéw,
- kuchni z zapleczem i toaleta dla personelu.
- sala do rehabilitacji wyposazona m. in.: w rowery, bieznie, atlas, masazer, wioslarz, materace,
pitkazyki, z wydzielonym kacikiem stolarskim,
- lazienka wyposazona w dwie kabiny sedesowe po jednej dla mezczyzn 1 kobiet,
2 umywalki, prysznic, pralk¢ automatyczna, przy urzadzeniach sanitarnych, zgodnie z

rozporzadzeniem w_sprawie $ds zalecana jest jedna toaleta dla nie wiecej ntz 10

usytkownikéw, zgodnie z harmonogramem dochodzenia do standardéw _zaplanowano

wykonanie jednej tazienki do konca 2014 r.

- pomieszczenie gospodarcze,

- jadalnia,

- sl dziennego pobytu,

_ aneks kuchenny, w ktérym prowadzony jest trening kulinarny,

- palarnia,

- gabinet pielegniarski,

- sala do terapii zajeciowej (zajecia muzyczne),

- sala do terapii zajeciowe] (zajecia plastyczne i krawieckie),

- pokéj pracownika socjalnego i instruktora ds. kulturalno-oswiatowych,

- gabinet kierownika.

SDS zajmuje 450 m’® powierzchni uzytkowej. Spelnione sa normy powierzchniowe
okreslone w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy zgodnie
z ktérym na jednego uzytkownika powinno przypada¢ nie mniej niz 8 m’ powierzchni uzytkowej
Domu.

W placéwee jest niezbedny sprzet do przeprowadzania treningu samoobstugi i zaradnosci
zyciowej, w tym pralka automatyczna, suszatka, Zelazko, deska do prasowania, sprzet do
przyrzadzama positkow, sprzet sportowo rekreacyjny i audio video. Pomieszczenia sa czyste,

udekorowane pracami uzytkownikow.
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3. Postepowanie wspierajgco-aktywizujace i ocena jego wynikéw.

W Domu funkcjonuje zespot wspierajaco—aktywizujacy. W 2010 r. zespo! zebrat sig trzy
razy a w 2011 roku jeden raz. Celem zebrania byto min. omowienie indywidualnych planéw
uczestnikéw. Z posiedzei zespotu sporzadzane sa protokoly, z ktorych wynika, ze na spotkaniu
dokonano oceny realizacji wszystkich planéw, z czego w stosunku do 29 os6b zatozono
kontynuacje zaje¢ w SDS. Zapisy w protokolach s3 bardzo ogélne i nie wskazujg w jakim
kierunku nalezy prowadzi¢ oddzialywania w stosunku do uzytkownika.

Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego opracowane s dla
wszystkich uczestnikéw zaje¢. Sa one uzgodnione z uzytkownikami. Indywidualne plany
prowadzone sa w oparciu o notatki asystentéw, opini¢ psychiatry oraz plany pracy pracownika
socjalnego, technika fizjoterapii, pielegniarki, instruktora terapii zajeciowej ( prowadzacego zajecia
plastyczne), psychologa.

W indywidualnych planach postgpowania co pot roku dokonywana jest ocena ogdlnego
funkcjonowania mieszkarica w placowce. Wyznaczone cele do pracy s3 bardzo ogélne i
powtarzaja si¢ co po6l roku. W ocenach brak informacji o relacjach ze
wspéimieszkarficami, funkcjonowaniu w grupie, osiggnigtych celach.

Ustugi w Domu $wiadczone sa w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych, prowadzone sa
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

W ramach terapii zajeciowe] prowadzone sa: zajecia plastyczne, muzyczne, kulinarne,
higieniczne, uspoleczniajace, techniczne, komputerowe, kulturalno-rozrywkowe. Dla kazdego
rodzaju zaje¢ opracowane sa kwartalne plany pracy z ogblnymi zatozeniami do pracy i
realizowanymi tematami. Odbywaja si¢ one zgodnie z dziennym planem dnia.

Osoby prowadzace zorganizowane zajecia prowadza zeszyty dzienne w ktérych zapisuja
zajecia jakie odbyly si¢ kazdego dnia oraz nazwiska osob uczestniczacych. Jednakze, w 2011
roku nie zawsze wskazano uczestnikéw zajeé zgodnie z § 24 ust. 3 pkt 2a rozporzadzenia
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Po przeanalizowaniu 100% dokumentacji indywidualnych planow postepowania
wspierajaco—aktywizacyjnego uczestnikéw nalezy stwierdzi€, ze indywidualne plany
postepowania wspierajaco —aktywizujacego nie zostaly zmodyfikowane i dostosowane do
obowiazujacego od 01.01.2011r cytowanego rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych
domdéw samopomocy.

Uczestnicy sa pod stala opieka psychologa, ktéry w Domu zatrudniony jest od dwoéch
miesiccy na Yz etatu. Prowadzi on z mieszkaficami min. rozmowy indywidualne oraz trening

umiejetnosci interpersonalnych. Przed zatrudnieniem psychologa uczestnicy korzystali z porad
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psychologa z poradni.

Wszyscy uczestnicy maja zapewniong pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz w
dostepie do swiadczent zdrowotnych. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych $wiadczy
pracownik socjalny, ktory przeprowadza rowniez wywiady §rodowiskowe. Z uzytkownikami, gdy
zaistnieje taka potrzeba, pracownik socjalny 1 gtowny administrator chodza do lekarza rodzinnego
oraz poradni specjalistycznych. Ponadto, pracownicy s3 w statym kontakcie z poradnia zdrowia
psychicznego. Lekarz psychiatra (zatrudniony w Domu na s etatu) na biezaco monitoruje czy
uzytkownicy w wyznaczonym terminie przychodza na wizyty kontrolne. Leki uzytkownicy
przyjmuja sami we wiasnym zakresie. Osoby, ktore musza przyjmowa¢ leki w ciagu dnia oddaja,
pielegniarce, ktora pilnuje by uzytkownik wzial je o odpowiedniej godzinie; na dzien kontroli byty
to dwie osoby. Informacje dotyczace zatatwiania spraw rodzinnych, osobistych i urzedowych

- znajduja sie¢ w zeszytach kontaktéw z rodzinami oraz w prowadzonych nadal notatkach
asystentow.

Uczestnicy ze wzgledu na stan zdrowia nie byli przygotowywani do podjecia pracy w
warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Pracownicy Osrodka utrzymuja staly kontakt z rodzinami uczestnikéw. Spotkania z
rodzinami oraz poczynione ustalenia odnotowywane sa W z€szycie kontaktéw z rodzinami.

Dzialania pracownikow ukierunkowane sa w gtownej mierze na readaptacje spoleczna
uzytkownik6éw, nabywanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym,
radzenia sobie z problemami zycia codziennego.

Celem aktywizacji uzytkownikow personel Domu wspoipracuje m.in. z:

—  rodzinami uczestnikow,

—  Ojsrodkiem Kultury,

—  Szkolami,

— paratiami,

—  innymi oérodkami wsparcia w wojewddztwie 1 innymi jednostkami pomocy spolecznej,

Pracownicy SDS rozpowszechniaja prace Osérodka na terenie miasta gléwnie poptrzez
pozostawianie informacji podczas rdznych imprez miejskich, informacje na tablicach ogloszen
budynkéw uzytecznosci publicznej, w tym w przychodniach lekarza rodzinnego 1 poradniach
specjalistycznych.

Uzytkownicy biora udziat w organizowanych imprezach na terente Osrodka oraz
wyjezdzaja na wycieczki 1 spotkania integracyjne. Na 2011r. zaplanowano imprezy, zgodnie z
Planem Pracy SDS na 2011r., zaakceptowanym przez Wojewode Podlaskiego pismem nr
PS.V.9421.3.1.2011.EF z dnia 2011-03-23. ‘
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W Oérodku funkcjonuje samorzad w ktorego sktad wchodza przewodniczacy, z-ca
przewodniczacego oraz skarbnik. Sklad samorzadu wywieszony jest na tablicy informacyjne;.
Spotkania samorzadu odbywaja si¢ raz w miesiacu. Ze spotkan sporzadzane sa protokoty. Na
spotkaniach omawiane sa sprawy dotyczace biezacej dziatalnosci i funkcjonowania,

organizowania wspélnych wyjazdow, przepisow funkcjonowania §ds.

4. Dokumentacja

Osrodek prowadzi wymagana dokumentacje:

1/ dokumentacjg zbiorcza, na ktdra skladaja sie:

- ewidencje uczestnikéw z podaniem imienia i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, numeru
PESEL, adresu zamieszkania 1 numeru telefonu, imienia i nazwiska rodzicow, adresu jego
zamieszkania nr telefonu, date przyjecia do $DS, stan zdrowia, ogdlne warunki mieszkaniowe,
rodzinne,

- lista obecnosci uczestnikoéw,

- zeszyty pracy pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego, W ktérym odnotowane
s3 prowadzone dziennie zajecia, w czgscl z podaniem nazwisk uczestnikéw, nazwisk oséb
prowadzqcych zajecia, tematyke zajec, w zeszytach brak jest informacji o aktywnosci
mieszkancoéw, waznych z punktu widzenia prowadzonego postepowania (§ 24 ust. 3 pkt
2e rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych dom6éw samopomocy).

2/ indywidualna, na ktora, skladaja sie:

- podanie o przyjecie do osrodka, podpisane przez uzytkownika, jego przedstawiciela ustawowego
albo faktycznego opiekuna, za zgoda uzytkownika lub jego przedstawiciela ustawowego,

- kopia orzeczenia O niepelnosprawnosct lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

_ zaswiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza internisty o stanie zdrowia, stwierdzajaca zasadnos¢
pobytu w osrodku,

- rodzinny wywiad $rodowiskowy, aktualizowany zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
o pomocy spotecznej, nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy,

- kopia decyzji administracyjne; kierujacej do osrodka (pierwsze decyzje wydawane sa na 3
miestace, kolejne decyzje wydawane sa na p6t roku),

- zaéwiadczenie o zapoznaniu z regulaminem SDS,

- indywidualny plan postf;powania wspierajaco- -aktywizujacego,

- notatki z przebiegu prowadzonego postepowania dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, prowadzone w formie notatek asystentow,

- pélroczna oceng wynikow prowadzonego postgpowania,

Z bylych uzytkownikéw kontakt z Domem utrzymuje jedna osoba.
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5. Ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikéw.

Struktura organizacyjna $DS zawarta jest w § 8 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego.
Kadre Osrodka stanowia:

1) Gléwny administrator Domu- odpowiada za caloksztatt dziatalno$ct Domu.

2) Stanowiska pracownicze w szczeg6lnosci:
a) instruktor terapii zajeciowej,
b) psycholog,
¢) pracownik socjalny
d) pielegniarka,
e) instruktor ds. kulturalno-oswiatowych,
f) psychiatra,
o) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w
Domu.

(Akta sprawy nr 2)

W dniu kontroli w SDS zatrudnionych bylo 15 oséb w przeliczeniu na pelne etaty 9,75
0sob (t] gtéwny administrator, instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, pielegniarka, pracownik
socjalny, 2 instruktoréw terapii zajeciowej na /z etatu kazdy, technik fizjoterapii na 'z etatu,
psycholog na V2 etatu, lekarz psychiatra na I/, etatu, magazynier — zaopatrzeniowiec na 'z etatu,
starszy kucharz i kucharz na 2 etatu kazdy, sprzataczka na ¥z etatu, 2 dozorcdw z czego jeden na
Y2 etatu).

(Akta sprawy nr 3)

Bezposrednio z uzytkownikami pracuje 9 0sdb, w przeliczeniu na pelne etaty 6,25 osoby.
Stan zatrudnienia pracownikéw merytorycznych w Osrodku jest zgodny ze wskaznikiem
zatrudnienia okreslonym w § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586)
zgodnie z ktorym wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego
wynost nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A.

Jednakie nalezy stwierdzi¢, ze struktura zatrudnienia pracownikéw obslugi w §ds
tj. 6 oséb w przeliczeniu na pelne etaty 3,5 jest zawyzona w stosunku do zadah
realizowanych w Osrodku.

Zarzadzeniem wewngtrznym nr 3 Dyrektor MOPS z dnia 29.06.2009r. wprowadzit

regulamin wynagradzania pracownikow MOPS oraz SDS. Tabele stanowisk, kwalifikacji i

9 &

Sl



zaszefegowaﬁ sa zgodne z obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

W oparciu o przediozony wykaz pracownikéw oraz sprawdzone w trakcie kontroli akta
osobowe wszystkich pracownikéw pracujacych bezposrednio z uzytkownikami stwierdzono, ze
pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach. Posiadaja rowniez,
wymagany § 11 ust 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
polroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi w tym psycholog, ktory w SDS
zatrudniony jest od dwoch miesiecy.

(Zatacznik nr 1)

W kontrolowanym okresie dwéch pracownikéw Osrodka uczestniczylo w szkoleniach
zewnetrznych t).

- 1) w dniu 14.05.2010 r. w konferencji pn. ,,Jako$¢ opieki pielegniarskiej nad pacjentem z choroba

psychiczna” uczestniczy! instruktor terapii zajeciowej (terapia muzyczna);

2) lekarz psychiatra uczestniczyl:

- w dniach 21-23.01.2010 r. w VIII Podlaskich Warsztatach Psychiatrycznych w Biatowtezy,

- w dniach 03-05.02.2011 r. w IX Podlaskich Warsztatach Psychiatrycznych w Bialowiezy.

oraz wewngtrznych:

D) w dniu 25.01.2010 r. — Kontrolowanie zlosct jest podstawa umiejetnosci.

2)  w dniu 01.03.2010 r. — Syndrom wypalenia zawodowego — czy to ma miejsce w SDS?.

3) w dniu 19.042010 r. — Motywowanie domownikéw SDS do udzialu w zajeciach
terapeutycznych.

4)  w dniu 16.05.2010 r. — Omoéwienie projektu rozporzadzenia- nowelizacja ustawy w zakresie
SDS

5)  w dniu 24.05.2010 r. — Praca z rodzing osoby chorej psychicznie

6) w dniu 23.08.2010 r. — Wspolpraca pracownikéw SDS z innymi instytucjami dzialajacymi
na terenie miasta Grajewa

7)  w dniu 18.10.2010 r. — Objawy agresji u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi- przyczyny 1
sposoby radzenia z agresja w SDS A

8) wdniu 10.01.2011 r. — oméwienie rozporzadzenia w sprawie SDS

9 'w dniu 05.05.2011 r. — W oparciu o film ,, ot¢pienie w przebiegu choroby Alzheimera w
nawigzaniu do obchodéw IV Powiatowego Dnia Niepelnosprawnosci Intelektualne) w
Grajewie.

Swoje kwalifikacje podnosza dwie osoby:

- pracownik socjalny studiuje na Studiach Podyplomowych Pedagogicznych w Niepanstwowej
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Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bialymstoku,

- instruktor terapii zajeciowej (plastyczna) studiuje na  Studiach Podyplomowych
zorganizowanych przez Osrodek Szkolenia dla  Nauczycieli w  Elku w zakresie
oligofrenopedagogiki.

Przeszkolenie w zakresie okreslonym w § 11 ust 2 ww. rozporzadzenia tj. umiejetnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow
celowej aktywnosci oraz prowadzenia treningu zachowan spotecznych posiadaja pielegniarka 1
instruktor terapii zajeciowej prowadzacy zajecia muzyczne, ktore w dni 15.12.2006 r.
uczestniczyly w szkoleniu pn. Trening umiejetnoséci spotecznych w rehabilitacji psychiatrycznej”

zorganizowanym przez Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych w Woarszawie. Pozostali

pracownicy nie zostah jeszcze przeszkoleni w powyzszym zakresie.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli MOPS pod pozycja 2/2011.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grajewie.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spoiec;znej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.) Dyrektorowi Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej przystuguje
prawo do:

- zgloszenia na pi$mie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymanta,

- odmowy podpisania protokoltu; Dyrektor MOPS sklada wéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
Eure Toled

DYREK®OR

Micjskicgo Ogrodka ofecznej

( data 1 podpis Dyrektora MOPS)
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