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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2009r. Nr 175, poz. 1362 z pbzn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z
pozn. zm.), pracownicy Wydziatlu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bialymstoku w dniach 17-18 maja br. przeprowadzili kontrole kompleksowa Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne) - Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie.

Przedmiotem kontroli byla organizacja SDS, standard $wiadczonych ustug oraz ocena
zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora MOPS, na podstawie art. 128 ust. 1 cytowanej ustawy przekazuje
niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonanie  zadan ~w  kontrolowanym zakresie  oceniam  pozytywnie  z
nieprawidlowosciami.

SDS w Grajewie funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej. Swoim wsparciem Dom obejmuje 31 o0sdb przewlekle psychicznie chorych.
Uzytkownicy kierowani s3 do SDS decyzja administracyjna Dyrektora MOPS w Grajewie.

Zasady dzialania 8DS  okredlone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym SDS
zatwierdzonym przez Dyrektora MOPS w dniu 18 lutego 2011 r. Nalezy stwierdzi¢, ze schemat
organizacyjny dot. struktury zatrudnienia w Srodowiskowym Domu Samopomocy, jest niezgodny
z § 8 Regulaminu oraz z rzeczywistym stanem zatrudnienia w Osrodku.

Uslugi w Domu $wiadczone sa w formie zajec indywidualnych i grupowych, prowadzone
sa z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwoéci psychofizycznych uczestnikow. W trakcie kontroli nie
stwierdzono naruszania praw uzytkownikow.

Dom zapewnia uczestnikom jeden cieply positek dziennie. Jednakze ustalono, ze positek
ten nie jest przygotowany i organizowany w formie okreslonej w §15 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), zgodnie z ktorym dom umozliwia uczestnikom
spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy o ktorym mowa w
art. 17 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

W Domu funkcjonuje zespél wspierajaco—aktywizujacy. Z posiedzeni  zespolu
sporzadzane sa protokoly. Zapisy w protokotach sa bardzo ogblne i nie wskazuja w jakim
kierunku nalezy prowadzi¢ oddziatywania w stosunku do uzytkownika.

Osoby prowadzace zotganizowane zaj¢cia W zeszytach dziennych w 2011 roku nie zawsze
wskazywaly uczestnikéw zaje¢, mimo wymogu okreslonego w § 24 ust. 3 pkt 2a rozporzadzenia w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dla wszystkich uczestnikow opracowano indywidualne plany postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego. Wyznaczane co pél roku cele do pracy sa bardzo ogdlne i powtarzaja sig. W
ocenach brak jest informacji o relacjach ze wspotmieszkaficami, funkcjonowaniu w grupie i
osiagnietych celach. Ponadto indywidualne plany postepowania wspierajaco —aktywizujacego nie
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zostaly zmodyfikowane 1 dostosowane do obowiazujacego od 01.01.2011r cytowanego
rozporzadzenia w sprawie érodowiskowych doméw samopomocy.

Osrodek prowadzi wymagana dokumentacje indywidualna i zbiorcza. Jednakze w
zeszytach pracy pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego brak jest informacji o
aktywnosci uczestnikow, waznych z punktu widzenia prowadzonego postepowania, zgodnie z §
24 ust. 3 pkt 2e wcyt. rozporzadzenia.

Dom posiada wymagany wskaznikiem zatrudnienia pracownikéw merytorycznych
okreslony w § 12 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Jednakze
struktura zatrudnienia pracownikéw obstugt w $ds tj. 6 0s6b w przeliczeniu na pelne etaty 3,5
jest zawyzona w stosunku do zadan realizowanych w Osrodku.

Kwalifikacje pracownikéw odpowiadaja wymogom okredlonym w rozporzadzeniu z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z pozi.zm.).

Za powstate nieprawidfowosci odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej. Przyczyng nieprawidlowoéci jest nie zastosowanie obowiazujacych
przepis6éw prawa do dzialalnosci SDS oraz niewlaéciwa organizacja pracy w SDS.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:

1) Dostosowaé strukture zatrudnienia pracownikéw obstugt w Sds do rzeczywistych potrzeb
i zadan realizowanych w SDS

2) Dostosowaé schemat organizacyjny w SDS do § 8 Regulaminu oraz do rzeczywistego
stanu zatrudnienia w Osrodku.

3) Zapewni¢ uczestnikom spozywanie goracego positku, zgodnie z §15 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

4) W protokolach z posiedzen zespoltu wspierajaco-aktywizujacego wskazywac kierunki
-pracy z uczestnikami.

5) Dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego
uzupelni¢ o dane uczestnikéw (imiona i nazwiska uczestnikéw bioracych udzial w
zajeciach) oraz o informacje o aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
prowadzonego postgpowania, zgodnie z § 24 ust. 3 pkt 2e weyt. rozporzadzenia.

6) W indywidualnych planach postepowania wspierajaco-aktywizujacego uszczegblawia cele
pracy z uczestnikami jednoczesnie poszerzajac zapisy o informacje o relacjach uczestnika
ze wspoOlmieszkaficami, funkcjonowaniu w grupie i osiagnietych celach.

7) Dostosowaé indywidualne plany postepowania  wspierajaco-aktywizujacego do
obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy 0 pomocy spolecznej Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Grajewie moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przgpadku nie skorzystania z pOwWyzszego Pprawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowaé o realizacji zalecen pokontrolnych
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