Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Urzad - pozycja 4/2011r.

Biatystok, dnia A czerwea 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy
Pan Mieczystaw Bieniek

Malgorzata Czerniawska
N starszy inspektor W0]ewodzk1
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podpis kontrolowanego
Bernadeta Tomczuk
inspektor

podptsy kontrolujqcych

Jeden egzemplarz protokol’u otrzyrnalem

miejsce, data i podpls J’czerowmkaD podm:otu kontrolowanego



Ustalono, iz w CAZ zatrudnionych jest 22 pracownikow na stanowiskach: posrednik
pracy (8 o0sob), doradca zawodowy (4 osoby), specjalista ds. rozwoju zawodowego (3 osoby),
lider klubu pracy (2 osoby), specjalista ds. aktywizacji (3 osoby), starszy inspektor, referent.

Na utworzenie w kontrolowanej jednostce CAZ przeznaczono $rodki wlasne powiatu
Lomzynskiego (w kwocie 39 443 zl) oraz uzyskano dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu
Pracy, pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w kwocie 157 800
zl) — pismo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy z dnia 29 grudnia 2009 r., znak
PUP.OK.4200-33/EB/09 przesylajace wniosek o dofinansowanie kosztéw utworzenia
centrum aktywizacji zawodowej wraz z dokumentacjag o planowanym przedsigwzigciu
oraz pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05 lutego 2010 r., znak DF-1-074-147-
MK-10 informujace o zaakceptowaniu wniosku na dofinansowanie kosztow utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej w kwocie 157 800 zt.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje pomieszczen CAZ

(zlokalizowane jest w dotychczasowej siedzibie Urzedu). Stwierdzono, iz przygotowane
pomieszczenie zapewnia realizacj¢ zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym poufnosé
prowadzonych rozméw i tatwos¢ dostgpu dla osob korzystajacych z ushug. Wyposazenie
stanowisk pracy w CAZ stanowig $rodki lacznosei, sprz¢t komputerowy z dostepem do
internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezb¢dnym do $wiadczenia ushug, sprzgt
biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory.
W budynku Urzedu na I pietrze przygotowana zostala sala operacyjna, na ktérej swiadczona
jest ustuga posrednictwa pracy. Ponadto na potrzeby CAZ przystosowano 16 pomieszczen na
[ i II pigtrze Urzedu, w ktorych realizowane sg pozostale ustugi rynku pracy oraz zadania w
zakresie instrumentdéw rynku pracy. Pomieszczenia CAZ sg oznakowane w sposob trwaty.

Na stronie internetowej Urzedu znajduja sie informacje dotyczace funkcjonowania
CAZ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad nie utworzyt i nie sg prowadzone lokalne Punkty
Informacyjno — Konsultacyjne.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zostal poinformowany o:
1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole
2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli 1 koniecznodci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny byé¢ zgloszone na pismie do
Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
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PROTOKOY, KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy ul. Nowogrodzka
1 (REGON — 450708638), zwanym dalej ,,Urzedem”, podleglym Staroscie Powiatu
P omzynskiego.

Dyrektorem Urzedu od dnia 1 czerwca 1999r. jest Pan Mieczystaw Bieniek.

Kontrole w dniu 30 maja 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki

Pani Bernadeta Tomczuk - inspektor

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 112 z dnia 20 maja 2011r. znak PS-
11.431.1.12.2011.MC wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Koztowskiego Dyrektora Wydzialu Polityki Spoteczne;j.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty:
Pani Elzbieta Olejniczak - Bazydlo - Kierownik Dzialu Organizacji i Kontroli
Pani Maria Gwardys — Kierownik CAZ.

Temat kontroli: Wyodre¢bnienie i funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej w
ramach powiatowego urzedu pracy.

Cel kontroli:

Ocena realizacji obowiazku zwigzanego z wyodrebnieniem w urzedach pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004x. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art.30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2009r. Nr 6,poz.
33).

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalen dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli i obejmowalo oglgdziny wyodrebnionych pomieszczen CAZ oraz stanowisk
realizujgcych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, jak réwniez
dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ uzyskanych $rodkéw zwigzanych z wyodrebnieniem
CAZ.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce formalne
wyodregbnienie Centrum Aktywizacji Zawodowe]j nastgpito z mocy uchwaly nr 76/227/09
Zarzadu Powiatu Lomzynskiego z dnia 30 lipca 2009r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy. Natomiast
jako date faktycznego rozpoczecia funkcjonowania CAZ wskazano dzien 01.09.2009r. W
ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej CAZ stanowi odrebng komorke organizacyjng
Urzedu (§ 17 Regulaminu) utworzong w celu realizacji zadan z zakresu ustug oraz
instrumentow rynku pracy (§ 22 Regulaminu).

Praca w CAZ kieruje Kierownik CAZ przy pomocy zastepcy. Zalacznik do Regulaminu
Organizacyjnego zawiera Schemat Struktury Organizacyjnej PUP w Lomzy.
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