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Pani

Helena Łazowska

Podlaski Wojewódzki

Inspektor Inspekcji Handlowej

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

      Na podstawie art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie ( Dz. U. Nr 31, poz. 206) Biuro Obsługi Urzędu Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadziło 
w podległym Pani Urzędzie kontrolę koordynowaną w zakresie wdrażania 
i przestrzegania utaleń zawartych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z późn. zm.) oraz przepisach wykonawczych dot. bezpieczeństwa i higieny pracy.
W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Panią w dniu 14.06.2011 r., przekazuję Pani niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, że:
1. Podlaski Wojewódzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Białymstoku kierował pracowników  na profilaktyczne badania lekarskie, zgodnie z art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,  poz. 94 z późn. zm.), potwierdzenia badań znajdowały się w aktach osobowych pracowników.

2. Pracownicy poddawani byli szkoleniom wstępnym i okresowym z zakresu bezpieczeństwa  i higieny pracy na podstawie indywidualnych programów szkoleń, zgodnie z  rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. z  2004 r. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).
3. Zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy wykonuje firma „Secura” którą reprezentuje Pan Żemojduk Józef. 

4. Zgodnie z art.207¹ oraz 209¹ Kodeksu pracy w WIIH 6 pracowników zostało przeszkolonych z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej. Informacje o w/w osobach umieszczone są na tablicy ogłoszeń w ogólnodostępnym miejscu.

5. Drogi ewakuacyjne oraz stosowany sprzęt gaśniczy jest oznakowany.

6. W  okresie objętym kontrolą WIIH nie stwierdzono wystąpienia chorób zawodowych. 

· W okresie objętym kontrolą stwierdzono wystąpienie dwóch wypadków przy pracy:

· Wypadek pierwszy zgłoszenie nastąpiło 23.02.2011 r., złamanie kości nosa w skutek upadku. Wypadek został uznany przez pracodawcę, poszkodowana wystąpiła do ZUS-u o ustalenie uszczerbku na zdrowiu oraz przyznanie jednorazowego odszkodowania.

· Wypadek drugi zgłoszenie nastąpiło 12.05.2011 r., uraz IV palca prawej ręki w skutek podparcia się o biurko. Wypadek został uznany przez pracodawcę.

Dokumentacja wypadkowa prowadzona jest prawidłowo oraz prowadzony jest rejestr wypadków przy pracy.

7. Na podstawie zarządzenia Nr 17 z 2009 r.  w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy załącznik Nr 3 ustalone zostały zasady przydziału pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego oraz środków higieny.

8. W Podlaskim Wojewódzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej nie występują stanowiska pracy z substancjami niebezpiecznymi

9. Zgodnie z rozporządzeniem z dnia 26 wrześnie 1997 roku w sprawie ogólnych przepisów i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm) w Wojewódzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej sporządzono ocenę ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Karty oceny ryzyka zawodowego zostały opracowane  na podstawie PN-N-18002: 2000. 

Wszystkie karty zostały opracowane prawidłowo i zostały dostarczone do zapoznania pracownikom.

10. Stanowiska wyposażone w monitory ekranowe zorganizowano prawidłowo zgodnie 
z rozporządzeniem z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973). Pracownikom na podstawie zarządzenia Nr 17 z 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w rozdziale X BHP § 14 wprowadzono zasady zwrotu za okulary korekcyjne do pracy przy monitorze ekranowym. Ustalono kwotę  150 zł co 2 lata pod warunkiem, że lekarz wpisze przy badaniu profilaktycznym okresowym potrzebę pracy przy monitorze ekranowym w szkłach korekcyjnych oraz pracownik wykonuje tą pracę przynajmniej połowę dobowego czasy pracy.


W związku z tym, iż nie stwierdzono nieprawidłowości i uchybień 
w kontrolowanym zakresie odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.
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