PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
W BIALYMSTOKU

Egz. Nr 1

PROTOKOL KONTROLI
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

Ul Legionowa 1, 18-300 Zambrow

Bialystok — lipiec - 2011r



PROTOKOL
z kontroli kompleksowej Powiatowego OSrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami

Psychicznymi w Zambrowie, przeprowadzonej w dniach 4 i 5 lipca 2011 r.

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zambrowie —
jest samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu Zambrowskiego prowadzaca dziatalnosé w

formie jednostki budzetowe;.

Adres siedziby Powiatowego Osrodka Wsparcia: ul. Legionowa 1, 18-300 Zambrow. Osoba

petniaca obowiazki Dyrektora Osrodka jest Pani Urszula Dmochowska. Pelnienie obowigzkow
Dyrektora powierzono Pani U. Dmochowskiej z dniem 10.12.2009 r. Uchwata Nr 160/09
Zarzadu Powiatu Zambrowskiego z dnia 2.XIL2009 r. w sprawie powierzenia pelnienia
obowiazkéw na stanowisku dyrektora POW.

Kontrole przeprowadzily — Ewa Feszler - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku kierownik zespotu oraz
Mieczystawa Nartowicz — inspektor wojew6dzki w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku na podstawie upowaznienia Nr 1 z dnia 29 czerwca br.
(Nr PS-V.431.4.5.2011.EF) wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Kozlowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej.

Przedmiot kontroli:

Organizacja 1 funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy, przestrzeganie standardu
éwiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw w okresie od 01.06.2010r do

dnia kontroli.

Ustalenia kontroli
I. Organizacja i funkcjonowania Powiatowego Oérodka Wsparcia
(Akta sprawy nr 1)
Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi zgodnie z § 1
Uchwaly Nr XVI1/108/08 Rady Powiatu Zambrowskiego z dnia 16 wrzesnie 2008 r. zostal
utworzony z dniem 1 grudnia 2009 roku. Pierwsi uzytkownicy (7 osdb) zostali przyjeci do
Osrodka w lutym 2009 roku.
Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586)
funkcjonowanie Osrodka okreslaja;

- Statut stanowiacy zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr IV/23/11 Rady Powiatu Zambrowsl{iego z
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dnia 15 lutego 2011 r. oraz

- Regulamin stanowiacy zalacznik do Uchwaty Nr 7/2011 Zarzadu Pownatu Zambrowskiego z

dnia 21 marca 2011 r. i zaopiniowanym pozytywnie w dniu 29 marca 2011 r. przez Wojewode

Podlaskiego. Powiatowy Osrodek Wsparcia realizuje zadania zlecone z zakresu administracjt

rzadowej (§ 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego).

Osrodek przeznaczony jest dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (typ A) 1 osob z
uposledzeniem umystowym (typ B). Zgodnte z § 7 powyzszego Regulaminu POW przeznaczony
bedzie docelowo dla 40 uczestnikéw. Na dzieri kontroli Oérodek posiadal 20 miejsc, z czego
wykorzystanych bylo 16. Zadaniem Osrodka jest:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw pobytu w placéwce jego uczestnikom
(pomieszczenia i sprzet niezbedne do realizacii zadan wspierajaco - aktywizujacych;

2)  umozliwienie wyzywienia (1 goracy posilek) w ramach zadania wlasnego gminy lub w
ramach treningu kulinarnego;

3)  opieke pielegniarska;

4)  zabiegi usprawnienia - aktywizacja ruchowa;

5  dostep do kultury, rekreacji i oswiaty;

6)  zapewnienie spokoju, bezpieczefistwa i opieki na terenie Powiatowego Osrodka
Wsparcia oraz w czasie organizowanych zajg¢ poza Powiatowym Osrodkiem
Wsparcia;

7)  organizowanie innych S$wiadczen stosownie do potrzeb i mozliwosci Powiatowego
Osrodka Wsparcia.

Prawa i obowiazki uczestnikéw okreslone zostaly w Regulaminie Wewngtrznym
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2011 Dyrektora Osrodka z dnia 21 marca 2011 r.
Zgodnie z § 1 uczestnik ma prawo do wszystkich ustug $wiadczonych przez Osrodek. W trakcie
kontroli nie stwierdzono naruszania praw uzytkownikow.

Osrodek funkcjonuje pieé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 8%
do 16, w tym zajecia z uczestnikami prowadzone sa w godzinach od 8” do 15”. Pozostala jedna
godzina przeznaczona jest na czynnosci porzadkowe, przygotowarie do zajec, uzupelnienie
dokumentacji. Informacja o godzinach pracy Osrodka wywieszona jest na drzwiach wejsciowych i
tablicy ogloszen.

Uzytkownicy kierowani sa do POW decyzja administracyjna kierownika PCPR w
Zambrowie. Pierwsze decyzje kierujace wydawane sa na 3 miesiace, drugie do korica danego roku
kalendarzowego, a kolejne wydawane sa na rok kalendarzowy. W dniu kontroli na zajecia

otrganizowane przez SDS uczeszczalo 16 0s6b z decyzja administracyjng na 20 posiadanych
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miejsc. Zgodnie z informacja Dyrektora nawiazany zostal kontakt z trzema osobami celem
zachecenia ich od uczestnictwa w zajeciach w Osrodku. Pracownicy Osrodka byl u tych os6b w
domu i nadal zachecaja do zobaczenia placéwki.

W zwiazku ze zmiana ustawy o pomocy spolecznej, wszystkie decyzje zostaly zmienione
w zakresie odplatnosci. Na dzieni kontroli odplatnosé w wysokosci 53,03 zt ponosit jedna osoba.
Pozostale osoby t. 15 uzytkownikéw, ze wzgledu na swoéj dochédd, zwolnionych jest z
ponoszenia odplatnosci za pobyt.

Uzytkownicy pochodza z terenu Miasta Zambrowa 1 Powiatu Zambrowskiego. Wszyscy
dojezdzaja do Osérodka we wlasnym zakresie.

Placowka jest koedukacyjna, z czego 9 oséb stanowia mezczyzni a 7 osob to kobiety.
Wick uzytkownikéw plasuje sie w przedziale od 20 lat do 48 lat. Dwie osoby sa
ubezwlasnowolnione catkowicie. Opiekunem prawnym tych oséb sa czlonkowie rodziny,
pozostali uzytkownicy posiadaja pelni¢ praw. Uzytkownicy Osrodka to osoby:

- 9 - przewlekle psychicznie chore (typ A),
- 7 - uposledzonych umystowo (typ B),

Gléwne schorzenia uzytkownikéw to: schizofrenia,, uposledzenie umyslowe. Wszystkie
osoby sa sprawne ruchowo.

(Akta sprawy nr 2)

Prowadzona jest dzienna ewidencja obecnosci uzytkownikéw w placowce. Na podstawie
miesiaca czerwca 2010 roku oraz miesiaca czerwca 2011 roku ustalono przecigtna miesigczna
obecno$é uzytkownikéw, ktora wynosita odpowiednio: 7,1 na 9 uzytkownikow oraz 13,9 na 16
uzytkownikow.

Oérodek zapewnia uzytkownikom jeden cieply positek dziennie, ktory przygotowywany
jest w ramach treningu kulinarnego. Codziennie przygotowuja cieple napoje. Produkty typu:
kawa, herbata, itp. przynosza uzytkownicy.

W okresie objetym kontrola Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zambrowie nie
przeprowadzal kontroli w Osrodku.

2. Pomieszczenia i wyposazenie

POW miesci sic w dwukondygnacyjnym budynku bez windy. Zgodnie z harmonogram
dochodzenia do standardéw zainstalowanie windy wraz z ociepleniem $cian zewngtrznych
zaplanowano na 2011 r. Budynek jest wlasnoscia Zespolu Szkét Nr 1 im. Stefana Grota
Roweckiego w Zambrowie. Powiatowy Osrodek Wsparcia zajmuje pomieszczenia usytuowane na
I pictrze. Pomieszczenia na parterze zaadoptowane s3 i wykorzystywane przez Szkole. Na

parterze znajduje si¢ tylko szatnia dla uczestnikéw Osrodka, ktéra w pozniejszym terminie ma
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zostaé przeniesiona réwniez na I pictro. Teren wokél budynku ogrodzony, wymaga jednak

uporzadkowania i zagospodarowania.

Oférodek dysponuje nastepujacymi pomieszczentami:
- pokdj dyrektora,
- lazienka dla oséb niepelnosprawnych wyposazona w sedes, prysznic, umywalke, pralke,
suszarke, deske do prasowania, suszarke do wloséw — 5 oséb pierze swoje ubrania w Os$rodku
oraz korzysta z prysznica,
- 3 toalety i pisuar, w tym dwie toalety dla kobiet oraz jedna toaleta 1 pisuar dla mezczyzn,
- pracownia gospodarstwa domowego z aneksem kuchennym i pracownia audiowizualna,
- pracownia krawiecka,
- toaleta personelu,
- pokéj do indywidualnej terapii — wyposazony tylko w biurko, krzeslo 1 szafki,
- sala aktywizacji ruchowej — z szatnia oddzielna dla kobiet 1 mezczyzn, w ktorych uczestnicy
przebieraja, si¢ na zajecia ruchowe,
- pracownia artystyczna z dydaktyczna,
- pokéj niezagospodarowany w ktérym prowadzona bedzie terapia zajeciowa.

| POW zajmuje 413, m’ powierzchni uzytkowej, tym samym spelnia normy
powierzchniowe okreslone w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy, zgodnie z ktérym na jednego uzytkownika powinno przypadaé nie mniej niz 8 m’
powierzchni uzytkowej Domu. Docelowo Osrodek przeznaczony jest dla 40 uzytkownikdw.

(Akta sprawy nr 1)

W placéwce jest podstawowy sprzet do przeprowadzania treningu samoobstugi 1
zaradno$ci zyciowej, w tym pralka automatyczna, suszarka, zelazko, deska do prasowania, sprzet
do przyrzadzania positkéw, sprzet sportowo rekreacyjny i audio video. Pomieszczenia placowki
sa czyste, estetycznie udekorowane pracami uzytkownikow.

3. Postgpowanie wspierajaco-aktywizujace i ocena jego wynikéw.

W Domu funkcjonuje zesp6él wspierajaco—aktywizujacy. W 2010 roku obowiazywalo
Zarzadzenie Dyrektora Nr 2/2010 z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie powolania Zespotu
Wspierajaco-Rehabilitacyjnego. Po wejsciu w Zycie z dniem 1 stycznia rozporzadzenia w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy Dyrektor Zarzadzeniem Nr 2/2011 w dniu 03 stycznia
2011 r. powolal zespot wspierajaco-aktywizujacy, ktorego zadaniem jest przygotowywanie planu
wspierajaco-aktywizujacego, nadzér na przebiegiem postepowania wspierajaco-aktywizujacego

oraz ocena postepowania wspierajaco-aktywizujaca prowadzona wobec kazdego uczestnika




el

Powiatowego Osrodka Wsparcia.

W 2010 r. zespdl zebral sie 41 razy, w 2011 roku 12 razy. Podczas zebran omawiano
indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnikéw, przygotowanie
dokumentacji zwiazanej z poiroczna ocena, przygotowanie planu miesiecznego, sporzadzenie
oceny polrocznej. Zapisy w protokolach sa bardzo ogélne, nie wynika z nich jakie
dziatania podjeto w stosunku do omawianych na posiedzeniach uczestnikéw, nie
okreslono kierunkéw pracy.

Indywidualne plany postepowania wspierajaco-aktywizujacego opracowane sa dla
wszystkich uczestnikéw zaje¢ poza 1 osoba przyjeta w miesiacu lipcu. Pierwszy indywidualny plan
sporzadzany jest w okresie 3 miesiecy pobytu uczestnika na zajeciach. Indywidualne plany
uzgodnione s3 z uczestnikami, a w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej réwniez z jej
opiekunem prawnym.

Na dokumentacje¢ Indywidualnych planéw skladaja sie:

- dzienniki zaje¢, w ktérych wskazano temat zaje¢, osobe prowadzaca oraz liczbe osob
uczestniczacych w zajeciach, nie wskazano personalnie oséb, ktére uczestniczyly w
poszczegélnych zajeciach, zgodnie z § 24 ust 3 pkt 2a rozporzadzenia w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy,
- zeszﬁrty indywidualne uczestnikéw, w ktérych co 2 tygodnie opisywane jest zachowanie
uczestnika w grupie, nabyte nowe umiejetnosci, opinie psychologa i psychiatry,
- zeszyty prowadzonych treningow,
- oceny pdlroczne i roczne, w ktorych opisywany jest ocentany okres ze wskazaniem na to, co
udalo si¢ osiagnag, jakie zmiany zaszly w funkcjonowantu uczestnika 1 wyznaczane sa dalsze cele
pracy
- plany pracy treningéw i pracowni.
Ustugi w Domu $wiadczone sa w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych, prowadzone sa
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. Dostosowane sa do
zghaszanych potrzeb uczestnikow.
Postepowanie wspierajaco- aktywizujace obejmuje:

1) trening umiejetnosci spotecznych

2) trening budzetowy

3) trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy

4) zajecia dydaktyczne .

5) terapia zajeciowa plastyczna,

6) terapia zajeciowa muzyczno- rytmiczna
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7) zajecia aktywizacji ruchowey
8) warsztat krawiecki
9) poradnictwo psychologiczne
10) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych, urzedowych oraz w dostepte do $wiadczen
zdrowotnych
Zajecia prowadzone sa zgodnie z tygodniowym harmonogramem zajec.
(Akta sprawy nr 3)
Dla kazdego rodzaju zaje¢ opracowane sa roczne plany pracy z ogélnymi zalozeniami do
pracy i realizowanymi tematami.

Po przeanalizowaniu 100% dokumentacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco—aktywizacyjnego uczestnikoOw nalezy stwierdzi¢, ze indywidualne plany
postgpowania wspierajaco —aktywizujacego modyfikowane sg co pot roku w oparciu o oceny
polroczne i roczne sporzadzane przez zespOél wspierajaco-aktywizujacy oraz opinie
psychologa. Ustalono, ze uczestnicy w ciagu pobytu dostosowuja swoj udziat w pracowniach
i treningach do indywidualnych zainteresowan, potrzeb i stanu zdrowia. Stosowne zapisy w
tym zakresie znajduja si¢ w dokumentacji indywidualnej. W indywidualnych planach
postegpowania wspierajaco—aktywizacyjnego wyznaczone sg cele ogolne do pracy z

uczestnikami natomiast w celach szczegbélowych opisano zdobyte przez uczestnika

umiejetnosci. W planach nie przewidziano dzialan ukierunkowanych na prace z
rodzinami.

Opieke psychologiczna zapewnia uczestnikom psycholog zatrudniony w Punkcie
konsultacyjno-informacyjnym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.
Ponadto, w kazda pierwsza srode miesiaca spotyka si¢ on z uzytkownikami w Osrodku w ramach
terapit grupowej. Natomiast terapia indywidualna odbywa si¢ w kazda trzecig srode miesiaca.

Uzytkownicy maja zapewniona pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych. W razie
potrzeby instruktorzy terapu zajeciowej chodza z uzytkownikami do lekarza rodzinnego oraz
poradni specjalistycznych. Dyrektor jest w stalym kontakcie z poradnia zdrowia psychicznego.
Monitoruje czy uzytkownicy w wyznaczonym terminie przychodza na wizyty kontrolne, wcze$niej
dzwoni od rodzicow 1 przypomina o wizycie. Wszystkie rozmowy t kontakty odnotowane s3 w
zeszycie kontaktéw z rodzicami lub opiekunami, opatrzone sa data. Wickszos¢ uzytkownikow
przyjmuje leki we wlasnym zakresie. W przypadku 3 oséb rodzice poprosili, by leki ich dzieciom
w ciagu dnia mozna bylo podawac w placdéwce. Stosowne podania w tym zakresie znajduja, si¢ w
aktach uczestnikéw. W pokoju pedagogéw leki sa zamkniete w szafce, aby inne osoby nie mialy

dostepu. Leki te o wyznaczonej godzinie podaje uczestnikom jeden z instruktoréw terapii




zajgciowe).

Rodziny uczestnikoéw sa w stalym kontakcie z Osrodkiem. Pracownicy Osrodka, gtéwnie
p. 0. Dyrektora utrzymuja staly kontakt z rodzinami uczestnikéw. Spotkania z rodzinami oraz
poczynione ustalenia odnotowywane sa w zeszycie kontaktéw z rodzinami. W trakcie trwania
kontroli rodziny i uczestnicy wielokrotnie dzwonili.

Jak wynika z wyjasniei p. o. Dyrektora dziatania pracownikéw ukierunkowane sa w
gléwnej mierze na podtrzymanie aktywnosci uczestnikéw na co najmniej obecnym poziomie,
rozwijanie samo$wiadomosci choroby 1 wspolwystepujacych ograniczen.

Celem aktywizacji uzytkownikéw personel Domu wspoélpracuje muin. z:

— rodzinami uczestnikow,

— miejskim osrodkiem kultury,

— Stowarzyszeniami z terenu miasta i powiatu Zambrowskiego
— Zespotem Szko! Specjalnych 1 innymi szkotami

~ parafiami,

— innymi o§rodkami wsparcia w wojewodztwie

Pracownicy SDS rozpowszechniaja prace Osrodka na terenie miasta giéwnie poprzez
pozostawianie folderéw informacyjnych podczas réznych imprez miejskich oraz w gazecie

lokalnej 1 na stronie internetowej www.zambrow.org.pl.

(Akta sprawy Nr 4)

Uzytkownicy biora udzial w organizowanych imprezach na terenie Osrodka oraz
wyjezdzaja na wycieczki i spotkania integracyjne. Na 2011r. zaplanowano imprezy, zgodnie z
Planem Pracy SDS na 2011r., zaakceptowanym przez Wojewode Podlaskiego pismem nr
PS.V.9421.3.1.2011.EF z dnia 2011-03-29.

(Akta sprawy Nr 5)

Byli uzytkownicy nie utrzymuja kontaktu z Osrodkiem. Sa to osoby, ktére bardzo krotko
korzystaly z ustug (2-3 miesiace).

W SDS nie funkcjonuje samorzad. Uczestnicy kazdego dnia spotykaja si¢ codziennie na
porannej kawie i herbacie celem omowienia rozkladu dnia oraz potrzeb i oczekiwan
uczestnikow.

4. Dokumentacja

Osrodek prowadzi wymagana dokumentacje:

1/ dokumentacje zbiorcza, na ktora skkadaja sie:
- ewidencje uczestnikéw z podaniem imienia i nazwiska, daty t miejsca urodzenia, numeru

PESEL, adresu zamieszkania i numeru telefonu, imienia 1 nazwiska rodzicow 1 opiekunow




prawnych, adresu jego zamieszkania nr telefonu, date przyjecia do SDS,

- ewidencja bylych uczestnikow,

- ewidencja uczestnikéw, ktorych nieobecnos¢ przekracza 2 tygodnie,

- ewidencje przebywajacych w szpitaly,

- ewidencja oczekujacych uczestnikow, w dniu kontroli nie byto 0séb oczekujacych na przyjccie
do POW,

- lista obecnosci uczestnikow,

- dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego, w ktorym
odnotowane s3 prowadzone dziennie zajecia, z podaniem nazwisk osob prowadzacych zajecia,
tematyke zajeé, nie wskazano personalnie oséb, ktére uczestniczyly w poszczegélnych
zajeciach, zgodnie z § 24 ust 3 pkt 2a cytowanego rozporzadzenia,

2/ indywidualna, na ktéra skladajg sie:

- podanie o przyjecie do ofrodka, podpisane przez uzytkownika, w przypadku osoby
ubezwlasnowolnionej catkowicie przez jej przedstawiciela ustawowego,

- kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

- za$wiadczenie lekarza psychiatry i lekarza internisty o stanie zdrowia, stwierdzajaca zasadnosc¢
pobytu w osrodku,

- rodzinny wywiad §rodowiskowy, aktualizowany zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
o pomocy spolecznej, nie rzadziej mz co 6 miesigcy,

- kopia decyzjt administracyjnej kierujacej do osrodka,

- indywidualny plan postgpowania wspierajaco- -aktywizujacego,

- opinie psychologa,

- notatki z przebiegu prowadzonego postepowania dotyczace aktywnodct uczestnika, jego
zachowan, prowadzone w zeszytach zaje¢ terapeutycznych, w ktorych co dwa tygodnie
wpisywane sa uwagi dotyczace aktywnosci uczestnika,

- pélroczna 1 roczna oceng wynikéw prowadzonego postepowania,

W trakcie kontroli ustalono, ze indywidualna dokumentacja jest w trakcie modyfikacji 1
pracownicy wypracowuja najlepszy dla nich forme tak, aby wszystkie zapisy byly spojne 1 najlepiej
opisywaly uczestnikow.

Dokumentacja prowadzona jest w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich o0s6b
niepozadanych.

5. Ocena poziomu i struktury zatrudmienia oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikéw.

Struktura organizacyjna POW zawarta jest w § 8 Regulaminu Organizacyjnego oraz graficzny




schemat tej struktury stanowi zalacznik do ww. Regulaminu. Docelowo wyodrebnia si¢ w
Oérodku nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor jednostki
2) pracownicy dziatalnosci opiekuniczo - aktywizacyjnej:
a) specjalista (pedagog, psycholog, wg potrzeb),
b) instruktorzy terapii zajeciowej;
3) Pracownicy dziatalnosci medyczno - rehabilitacyjnej:
a) pielegniarka,
b) rehabilitant;
4) Pracownicy dzialalnosci administracyjne;:
a) gléwna ksicgowa.
W dniu kontroli w SDS zatrudnionych bylo 5 0séb w przeliczeniu na pelne etaty 4 osoby
(tj. p. o. Dyrektora, specjalista pedagog na z etatu, 2 instruktoréw terapii zajeciowe) w tym jeden
na Yz etatu, gléwny ksiegowy).
(Akta sprawy nr 6)
Specjalista pedagog posiada umowe na czas okreslony do dnia 31.07.2011 r. Zgodnie z
protokolem przyjecia ustnych wyjasnien p. o. Dyrektora od sierpnia osoba ta zostanie
zatrudniona na stanowisku terapeuty.
(Akta sprawy Nr 7)
Bezposérednio z uczestnikami pracuja 4 osoby w przeliczeniu na pelne etaty 3. Na dzien
kontroli, przy liczbie 16 uczestnikéw osiagniety jest wskaznik zatrudnienia okreslonym w § 12
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586), zgodnie z ktérym wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego wynost nie mniej niz 1 etat na 7
uczestnikédw w domu typu A (w Osrodku jest 9 uczestnikdéw) oraz wynosi nie mniej niz 1 etat na

5 uczestnikow w domu typu B (w Osrodku jest 7 uczestnikéw).

Oférodek posiada 4 niewykorzystane miejsca. Przy wykorzystaniu wszystkich 20 miejsc,
obecny stan zatrudnienia nie zapewni utrzymania wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu

wspierajaco-aktywizujacego na poziomie obwiazujacego standardu.
W Oérodku zatrudniona jest gtéwna ksiggowa w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie

z zakresem czynno$ci prowadzi ona sprawy ksiegowe, kadrowe oraz administracyjno-biuurowe.
Wykaz stanowisk w tym maksymalna kategoria zaszeregowania i wymagania

kwalifikacyjne pracownikéw Osérodka okreslone zostaty w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania wprowadzonego przez Dyrektora Zarzadzeniem Nr 4/09 z dnia 31 grudnia
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2009 roku. Sa one zgodne z obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.
zm).

W oparciu o przediozony wykaz pracownikéw oraz sprawdzone w trakcie kontroli akta
osobowe‘wszystkich pracownikéw pracujacych bezposrednio z uzytkownikami stwierdzono, Ze 2
osoby zatrudnione na stanowiskach instruktora terapii zajgciowej nie posiadaly

wymaganych kwalifikacji na zajmowanych stanowiskach tj.

- jedna osoba posiada wyksztalcenie wyzsze (licencjat) na kierunku pedagogika specjalna w
zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej - wymagane jest wyksztalcenie $rednie 1 policealna szkola
odpowiedniej specjalnosct,
- druga osoba posiada wyksztalcenie wyzsze (licencjat) na kierunku pedagogika o specjalnosci
resocjalizacja - wymagane jest wyksztalcenie $rednie i1 policealna szkola odpowiedniej
specjalnosci,
Ponadto, osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty nie posiada wymaganego §
11 ust 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy péirocznego
stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
(Zatacznik nr 1)
W kontrolowanym okresie pracownicy uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych 1
wewnetrznych.
(Akta sprawy Nr 8)
Przeszkolenie w zakresie okreslonym w § 11 ust 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy tj. umiejetnosci ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci oraz
prowadzenia treningu zachowan spolecznych posiadaja wszyscy pracownicy merytoryczni
Osrodka. Dwie osoby zatrudnione na stanowisku instruktor terapii zajeciowej uczestniczylo
10.03.2011r w szkoleniu zorganizowanym przez Instytut Szkolen 1 Analiz Gospodarczych w
Warszawie w zakresie “Ksztaltowanie umiejetnosc zyciowych, motywacyjnych 1 spolecznych
oséb niepelnosprawnych — treningi nawykéw celowej aktywnosc”. Osoby te przeszkolity na
szkoleniu wewnetrznym w dniu 28.06.2011r. pozostatych dwdch pracownikéw Osrodka, tj. po.
Dyrektora 1 specjaliste.
Kwalifikacje podnosza 2 osoby — instruktorzy terapii zajeciowej, studiuja na
Niepafistwowe] Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bialymstoku (I rok studia magisterskie
uzupelniajace) na kierunku pedagogika ze specjalnoscia praca socjalna oraz na II roku policealnej

szkoty w Centrum Nauki i Biznesu Zak na kierunku opiekun w domu pomocy spotecznej.
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Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja 1.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje p. o. Dyrektora Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zambrowie.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pé#n. zm.) po. Dyrektorowi Powiatowego O$rodka Wsparcia przystuguje
prawo do:

- zgloszenia na pismie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokolu; po. Dyrektor POW sklada wéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
odpisy kontro ujacyc

\ ema tesuey

....................................

2/ u‘mwm Mo
15,0820 Ussud. Jnockona

.....................................................

( data i podpis Dyrektora POW)
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