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Powiatowego Osrodka Wsparcia

Dla Osé6b z Zaburzeniami Psychicznymi
Ul Legionowa 1

18-300 Zambrow

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
2 2009t. Nt 175, poz. 1362 z pé2n. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
matca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pozn.
zm), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w
Bialymstoku w dniach 4 1 5 lipca br. ptzeprowadzili kontrole kompleksowa Powiatowego Osrodka
Wspatcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zambrowie.

Przedmiotem kontroli byla organizacja POW, standard swiadczonych uslug oraz ocena
zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontrols,
podpisanym przez p. o. Dyrektora POW, na podstawie art. 128 ust. 1 cytowanej ustawy przekazuj¢
niniejsze wystapienie pokontrolne. '

Wykonanie zadad w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie 2 nieprawidlowosciami.

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zabutrzeniami Psychicznymi w Zambrowie
zostal ttworzony z dniem 1 grudnia 2009 roku jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu
Zambrowskiego. Docelowo przeznaczony bedzie dla 40 uczestnikéw z zaburzeniami psychicznymi
(typ A) i 0s6b z uposledzeniem umystowym (typ B). Na dzien kontroli Osrodek dysponuje 20
miejscami, w tym na zajecia uczgszczato 16 oséb.

Placéwka nie spetnia wszystkich wymaganych standardéw okreslonych {18 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). W budynku brak jest windy. Zgodnie z harmonogram
dochodzenia do standardéw zainstalowanie windy wraz z ociepleniem $cian zewnetrznych
zaplanowano na 2011 r. Cze$¢ pomieszczen wymaga doposazenia, a teren wokol budynku
zagospodarowania.

Osrodek zapewnia uczestnikom jeden cieply posilek dziennie przygotowywany w ramach
treningu kulinarnego, zgodnie z {15 ww. rozporzadzenia.

W Osrodku funkcjonuje zespél wspierajaco—aktywizujacy. Z posiedzen zespolu
sporzadzane sa protokoly. Zapisy w protokolach sa bardzo ogdlne, nie wynika z nich jakie
dziatznia podjeto w stosunku do omawianych na posiedzeniach uczestnikdéw, nie okreslono
kierunkéw pracy. Zespot opracowal dla wszystkich uczestnikéw indywidualne plany postepowania
wspierajaco-aktywizujace, ktore sa modyfikowane w zaleznosci od potrzeb mieszkanca, nie rzadziej
niz raz na pét roku. W prowadzonym postepowaniu nie przewidziano dziatan ukierunkowanych na
prace z rodzinami.

Ustugi w Domu $wiadczone sa w formie zorganizowanych zaje¢ indywidualnych
i grupowych w formie treningdw 1 terapii zajeciowej. Zajecia prowadzone sa z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. W trakcie kontroli nie stwierdzono
naruszania praw uzytkownikow. ’

Osrodek prowadzi wymagang dokumentacj¢ indywidualna 1 zbiorcza. Jednakze
w dziennikach zajeé z dokumentacji zbiorczej nie wskazano personalnie osob, ktore uczestniczyly



w poszczegdlnych zajeciach, zgodnie z § 24 ust 3 pkt 2a rozporzadzenia w sprawie
érodowiskowych doméw samopomocy.

Struktura zatrudnienia adekwatna jest do realizowanych zadan. Jednakze Osrodek posiada
4 niewykorzystane miejsca. Przy wykorzystaniu wszystkich 20 miejsc, obecny stan zatrudnienia nie
zapewni utrzymania wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego na
poziomie obwiazujacego standardu. "

- W zakresie kwalifikacji pracownikéw stwierdzono, ze 2 osoby zatrudnione na stanowiskach
instruktora terapii zajeciowej nie posiadaly wymaganych kwalifikacji zgodnie z tozporzadzeniem
2 dnia 18 marca 2009t. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398). Ponadto, osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty nie posiada wymaganego
potrocznego stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialna jest p. o. Dyrektora Powiatowego Osrodka
Wspatcia. Przyczyna nieprawidtowosct jest nie zastosowanie obowiazujacych przepiséw prawa do
dzialalnoéci POW.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:

1) W protokolach z posiedzen zespolu wspierajaco-aktywizujacego uwzglednia¢ ustalenia
dokonane w stosunku do omawianych na posiedzeniach uczestnikow.

2) W indywidualnych planach postgpowania wspierajaco-aktywizujacych uwzgledniac dzialania
ukierunkowane na prace z rodzing uczestnika.

3) Utregulowaé zatrudnienie os6b zatrudnionych na stanowiskach instruktorow terapil zajeciowej
zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009t. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

4) Uregulowa¢ zatrudnienie osoby zatrudnionej na stanowisku specjalista.

5) W dziennikach zaje¢ wskazywac personalnie osoby, ktére uczestniczyly w poszczegdlnych
zajeciach, zgodnie z § 24 ust 3 pkt 2a rozporzadzenia w sprawie érodowiskowych doméw
samopomocy.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej p. o. Dyrektora Powiatowego
Oérodka Wsparcia w Zambrowie moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dmi od
dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego Pprawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowaé o realizacji zalecen pokontrolnych
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