PODLASKI URZAD WOJEWODZKI . . .
w Bialymstoku Bialystok, 1 sierpnia 2011r.
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3
-15-

PS-V.431.5.19.2011.BK

Pani Joanna Januszewska
Kierownik

Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoteczne;j

ul. Kos$ciuszki 2a

17-120 Bransk

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
4, 51 6 lipca 2011r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Brafisku w zakresie
realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009t. Nr 175, poz. 1362 ze
zm.) przez pracownikow Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Utrzedu Wojewddzkiego
w Bialymstoku, dokonano ustaleri opisanych w protokole kontroli. Kontrola objeto okres od
1 kwietnia 2010r. do 31 marca 2011r.

Protokot kontroli kompleksowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bransku
do ktorego nie wniesiono zastrzezenl, zostal podpisany przez Kierownika Osérodka w dniu
19 lipca 2011r.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.) w kontrolowanym okresie oceniam
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w okresie kontrolnym zatrudniano 5 oséb, w tym:
kierownika, starszego pracownika socjalnego, 2 pracownikéw socjalnych, z tym, ze jednemu
z pracownikow socjalnych Wéjt Gminy Bradsk od dnia 15 stycznia 2010r. powierzyl
obowiazki zastepcy kierownika Osrodka. Z dokumentacji zgromadzon;aj w Osrodku .
zakresu czynnosci oraz wykazu rejonéw opiekuriczych znajdujacych sie w aktach osobowych
pracownika, a takze wywiadéw srodowiskowych przeprowadzany'ch przez pracownika, jego

zeszytu pracy socjalnej oraz wyjasnied zlozonych w powyzszej sprawie przez samego
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pracownika 1 kierownika O$rodka wynika jednoznacznie, iz p1zez okres podlegajacy kontroli
wykonywal On zadania pracownika socjalnego wynikajace z ustawy o pomocy spoleczne;.
Pracownik ten otrzymywal réwniez dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 121
ust. 3’a ustawy o pomocy spolecznej oraz piate stanowiskiem pracy - podinspektor ds.
$wiadczeni rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

Obstuge finansowa Os$rodka zapewnia Referat Finansowo-Budzetowy Urzad Gminy
Brafisk - jest to dzialanie niezgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.), w mysl ktérego kierownik jednostki
powierza prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowe; gléwnemu ksiggowemu, bedacemu
pracownikiem jednostki.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe pracownikéw Osrodka - stwierdzono,
1z pracownicy spelniali wymagania kwalifikacyjne okreslone odpowiednio w ustawie o
pomocy spolecznej 1 rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, ze zm.).

Gming Branisk zamieszkiwalo 6572 mieszkaficéw (stan na 31 grudnia 2010 r.). Stan
zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku byt niezgodny z ustalonym w art. 110 ust.
IT ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym Osrodek zatrudnia pracownikéw
socjaluych propotcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na
2 tys. mieszkaficéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

Pracownicy socjalni posiadali legitymacje pracownika socjalnego, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. Nt 77, poz. 672, ze
zm.).

W Osrodku byl prowadzony dziennik korespondencyjny oraz ewidencja wyjs¢ w
godzinach shuzbowych.

Kierownik Osrodka nie wprowadzil jednolitego rzeczowego wykazu akt, co jest
niezgodne z § 3 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie
postepowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu
przekazywania materialéw archiwalnych do archiwéw patistwowych ( Dz. U. Nr 167, poz.
1375).

.



W okresie objetym kontrola gmina nie prowadzila placéwek opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego oraz mieszkan chronionych.

Rada Gminy Bradsk podjeta uchwate Nr VII/43/07 z dnia 13 sierpnia 2007 r.
w sprawie zasad zwrotu wydatkéw za §wiadczenia z pomocy spolecznej na pomoc 1Z€CZOW3,
zasitki okresowe 1 zasitki celowe '

Rada Gminy Bransk podjeta uchwate Nr XXVII/217/10 z dnia 14 sierpnia 2010 . w
sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu.

Uchwala Nr V/36/07 Rady Gminy Bradsk z dnia 12 kwietnia 2007 r. okreslono
szczegolowe warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugt opiekuricze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 536b 7
zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdlowe warunki czesciowego lub calkowitego
zwolnienia z oplat, jak rowniez trybu ich pobierania. Rada Gminy w powyzszej uchwale nie
okreslita wysokosci odplatnosei za godzing ustugi zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy
spoleczne;.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizowala zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2,4, 5,7, 10, 13, 14, 16, 16a, 17, 18, 191 20
ustawy. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 3, 6, 8, 9, 11, 12, 15 nie byly
realizowane.

Gmina realizowala zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 11 5 ustawy, nie
realizowala zadan wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2,31 4.

Gmina realizowala zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy w
szczegOlnosci na  podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 1. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz.2259, ze zm.). W
okresie objetym kontrola dozywianie ucznidéw w 100% prowadzono zgodnie z § 3 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 2006 r. w sprawie realizacji programu
wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”, tj. ze szczegélnym uwzglednieniem
goracego posilku.

W okresie wolnym od nauki Gmina nie realizowala wieloletniego programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”.

Rada Gminy Bransk podjela uchwale Nt XVII1/221/2010 z dnia 5 listopada 2010 t.

na podstawie art. 6 ust. 2 ww. ustawy o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
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pafistwa w zakresie dozywiania” w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za pomoc w formie
positkéw udzielonych w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania”.

Zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 3,4,5,7,8 i9 ustawy nie byly realizowane.

Zadania wynikajace z art. 110 ust. 419 ustawy o pomocy spolecznej byly realizowane.

7 adanie okredlone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy nie bylo realizowane. Osobom
zghaszajacym sic do Osrodka udzielano informacji o sposobie wytaczania powodztwa o
roszczenia alimentacyjne oraz udzielano pomocy przy wypelnianiu wnioskow.

W 2010 r. Osrodek nie kierowal wnioskéw o ustalenie niezdolnosct do pracy,

niepetnosprawnoéci 1 stopnia niepelnosprawnoéci do organdéw okreslonych odrebnymi

przepisami (zadanie okreslone w att. 110 ust. 6 ww. ustawy).

Przyczyng powstania nieprawidlowosci jest niewystarczajaca znajomos¢ aktow
prawnych, na podstawie ktérych funkcjonuje Osrodek, w szczegblnosci: ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych do ustawy.

 Za powstale nieprawidtowosci odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Braisku oraz Wojt Gminy Bransk..

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowiazuje Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bradsku do:
1 Dostosowania stanu zatrudnienia pracownikéw socjalnych Osrodka do obowiazujacych
przepiséw prawnych, tj. art. 110 ust. 11 ww. ustawy o pomocy spoleczne;.
2. Dostosowania nazwy stanowiska pracy p. o. zastepcy kierownika O$érodka do jego zakresu
czynnosci oraz zadad faktycznie wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
3. Prowadzenia obshugi finansowo — ksiegowej zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009t. o finansach publicznych (Dz. U. Nt 157, poz. 1240, ze zm.).

4. Podjecia dziatani w celu dokonania zmian w uchwale Nr V/36/07 Rady Gminy Bransk z
dnia 12 kwietnia 2007r. w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za
ushugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi opiekusicze z wylaczeniem specj jalistycznych ustug
opickuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegolowych warunkow

czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, jak réwniez tryb ich pobierania poprzez



okreslenie wysoko$ci odplatnosci za godzing ustugt zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spoleczne;.

5. Powzigcia krokéw w celu zapewnienia dozywiania takze w czasie przerw wakacyjnych
1 zimowych, zgodnie z art. 2 pkt 2 ustawy o ustanowientu programu wieloletniego ,,Pomoc

panistwa w zakresie dozywiania”.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ww. ustawy o pomocy spoleczne;j
kierownikowi kontrolowanej jednostki przysluguje prawo zgloszenia do Wojewody

Podlaskiego zastrzezen, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni

powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o realizacji zaleceni, uwag 1 wnioskow.

Otrzymuje:

Wojt Gminy Bransk
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