PROTOKÓŁ  KONTROLI
koordynowanej przeprowadzonej w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin
i Nasiennictwa w Białymstoku ul. Zwycięstwa 26B, Podlaskim Wojewódzkim Inspektorem Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa jest Pan Czesław Węgrzyniak, który w okresie od dnia 18 lutego 2009 roku do dnia
19 października 2009 roku pełnił obowiązki Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa, został powołany na to stanowisko
z dniem 20 października 2009 roku. 
Kontrolę w dniu 20 września 2011 roku przeprowadziły:

1. Urszula Roman-Wieczeryńska – starszy inspektor w Biurze Organizacji i Kadr
2. Barbara Jadwiga Praczukowska-Niekludow  – inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr

na podstawie pisemnych upoważnień do kontroli nr 3/2011 i nr 4/2011 z dnia 
12 września 2011 roku wydanych z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą: zbadanie, udokumentowanie i ocena stosowania przepisów prawa w zakresie dokonywania ocen członków korpusu służby cywilnej oraz realizacji zadań dotyczących organizacji służby przygotowawczej 
w okresie od dnia 24 marca 2009 roku do dnia 31 maja 2011 roku. 
W trakcie kontroli ustalono, co następuje:

Wyjaśnień w czasie kontroli udzielała Pani Katarzyna Jankowska  – samodzielne stanowisko ds. kadr, zatrudniona na powyższym stanowisku od dnia 01 stycznia 2009 roku. W okresie przeprowadzenia kontroli w jednostce zatrudnionych było 115 pracowników, w tym 98 członków korpusu służby cywilnej. Zgodnie z informacją sporządzoną przez Panią Katarzynę Jankowską – w okresie od 24 marca 2009 roku do 31 maja 2011 roku w Inspektoracie zatrudniono 7 pracowników w korpusie służby cywilnej i zwolniono 4 członków korpusu służby cywilnej (a. k. nr 11 - 19).
I. Realizacja zadań dotyczących organizacji służby przygotowawczej

W Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku zostały opracowane „Zasady przeprowadzania służby przygotowawczej w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku” wprowadzone Zarządzeniem Nr 11/2010 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin
i Nasiennictwa w Białymstoku z dnia 31 grudnia 2010 roku w sprawie zasad przeprowadzania służby przygotowawczej w WIORiN w Białymstoku, które zostało podpisane przez Pana Czesława Węgrzyniaka – Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa. Zarządzenie weszło w życie z dniem
31 grudnia 2010 roku. Zarządzenie sporządzone zostało zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.). W ww. zarządzeniu zostały zamieszczone zasady, tj. skierowanie do odbycia, przebieg, zakończenie oraz wzory dokumentów niezbędnych do realizacji służby przygotowawczej, które stanowią załączniki do zarządzenia.
W okresie od dnia 24 marca 2009 roku do dnia 31 grudnia 2010 roku w jednostce nie było dokumentów określających zasady przeprowadzania służby przygotowawczej. Służba przygotowawcza realizowana była w oparciu o art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505
z późn. zm.). 
 W kontrolowanym okresie w Inspektoracie, zgodnie z art. 36 ww. ustawy, obowiązkowi odbycia służby przygotowawczej podlegało 8 członków korpusu służby cywilnej, w tym 7 nowozatrudnionych pracowników. Kontrolujący ustalili, iż:

1. 6 członków korpusu służby cywilnej zostało objętych obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej przed dniem wejścia w życie regulacji wewnętrznej (Zarządzenia Nr 11/2010 z dnia 31 grudnia 2010 roku), w tym:
· 4 osoby zostały objęte obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej, zakończonej egzaminem z wynikiem pozytywnym,
· 2 osoby zgodnie z art. 36 ust. 8 zostały zwolnione z obowiązku odbycia służby przygotowawczej, zakończonej egzaminem z wynikiem pozytywnym, w tym 1 osoba z naruszeniem art. 36 ust. 4, gdzie wskazany jest termin zakończenia służby przygotowawczej nie później niż z upływem 8 miesięcy od podjęcia pracy przez pracownika. Pracownik został zatrudniony dnia 1 listopada 2009 roku, natomiast służba przygotowawcza zakończyła się 27 września 2010 roku, tj. po upływie 10 miesięcy i 27 dni od daty zatrudnienia (a. k. nr 20  - 26).
2. 2 członków korpusu służby cywilnej zostało objętych obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej po wejściu w życie Zarządzenia Nr 11/2010 z dnia 31 grudnia 2010 roku, regulującego zasady przeprowadzania służby przygotowawczej, w tym:

· 1 osoba odbyła służbę przygotowawczą, zakończoną egzaminem z wynikiem pozytywnym,
· 1 osoba została zwolniona z obowiązku odbycia służby przygotowawczej, zakończyła służbę egzaminem z wynikiem pozytywnym.

Kontrolujący pod względem prawidłowości organizowania i dokumentowania oraz terminowości przeprowadzania służby przygotowawczej, dokonali oceny pozytywnej
 z uchybieniem, polegającym na przedłużeniu terminu ustawowego zakończenia służby cywilnej – art. 36 ust. 4.
II. Dokonywanie ocen członków korpusu służby cywilnej:
W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe 98 członków korpusu służby cywilnej aktualnie zatrudnionych w Inspektoracie oraz 4 pracowników zwolnionych, którzy zatrudnieni są lub byli na stanowiskach pracy niebędących wyższymi stanowiskami w służbie cywilnej ani stanowiskami kierowników urzędu, które są stanowiskami pracy w służbie cywilnej.
1. Pierwsza ocena w służbie cywilnej.
Pierwszej ocenie w służbie cywilnej w oparciu o ustawę o służbie cywilnej oraz Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu dokonywania pierwszej oceny w służbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772) podlegało 8 pracowników, w tym:

· 6 pracowników zostało ocenionych,
· 2 pracownikom ocena zostanie dokonana,

 zgodnie z terminami oraz zasadami określonymi w ww. przepisach. Sprawozdania i arkusze pierwszej oceny podpisane są przez upoważnione osoby oraz włączane do akt osobowych pracowników.
2. Ocena okresowa członków korpusu służby cywilnej.
Wyznaczono kryteria oceny okresowej 99 członkom korpusu służby cywilnej, w tym
8 urzędnikom służby cywilnej (a.k. nr 27 - 29). Kryteria te zostały wyznaczone na właściwych arkuszach i podpisane przez osoby upoważnione. Zapoznanie pracowników z kryteriami oceny nastąpiło we właściwych terminach. 
Wobec 1 zwolnionego pracownika nie zostały wyznaczone kryteria oceny okresowej przed 01 września 2009 roku, ze względu na planowane rozwiązanie stosunku pracy z tytułu przejścia na emeryturę dnia 31 sierpnia 2009 roku (a. k. nr 30 - 35).
W odniesieniu do 1 pracownika zapoznanie z kryteriami oceny okresowej nastąpiło
w dniu 12 grudnia 2011 roku, tj. niezwłocznie po zakończeniu usprawiedliwionej nieobecności w pracy (a. k. nr 36-38). 
Oceny okresowej członków korpusu służby cywilnej w terminie określonym w arkuszu oceny dokonano 72 pracownikom. W odniesieniu do części pracowników ocena dokonywana była w dniach 21 - 23 marca 2011 roku, co związane było z brakiem możliwości organizacyjno-technicznych przeprowadzenia oceny dużej liczby podległych pracowników w ciągu jednego dnia pracy (stanowiska pracy zamiejscowe). Kontrolujący udzielili instruktażu (zgodnie z informacjami uzyskanymi
w Departamencie Służby Cywilnej KPRM), aby w takich przypadkach oceniający zamieszczał w ocenie adnotację dotyczącą jej dokonania. 
Wcześniejszej oceny niż termin określony w arkuszu oceny okresowej dokonano 
w odniesieniu do 3 pracowników. Związane to było z korzystaniem przez oceniających 
zaplanowanych wcześniej urlopów wypoczynkowych (a. k. nr  39).
W odniesieniu do 4 pracowników dokonano zmiany terminu wykonania oceny okresowej, z powodu długotrwałej nieobecności usprawiedliwionej (a. k.  nr 40 ).
Nie dokonano oceny wobec 27 członków korpusu służby cywilnej pracowników
(a. k. nr  41).
W przypadku 1 pracownika zostały wyznaczone ponownie kryteria we właściwym terminie, ze względu na znaczącą zmianę zakresu obowiązków, (przeniesienie nastąpiło w okresie krótszym niż 6 miesięcy od dokonania ostatniej oceny).

Dokonując oceny okresowej pracowników służby cywilnej w sposób prawidłowy określany był okres podlegający ocenie. Arkusze oceny wypełniane były zgodnie
z zapisami rozporządzenia z dnia 08 maja 2009 roku w sprawie warunków
 i sposobu przeprowadzania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej
(Dz. U. nr 74, poz. 633), tj.:

· przyznane oceny cząstkowe na poziomie znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt.) były uzasadniane przez oceniającego, 
· wskazywane były obszary wiedzy i umiejętności do rozwijania,

· proponowane były obszary rozwoju zawodowego.

Po zapoznaniu ocenianego ze sporządzoną oceną doręczono mu kopię arkusza oceny – potwierdzenie odbioru znajduje się na oryginale arkusza oceny, dołączonego do akt osobowych.

Wybór kryteriów do kolejnej oceny okresowej dokonany został zgodnie z terminami określonymi w rozporządzeniu. Arkusze ocen okresowych członków korpusu 
z wybranymi kryteriami oceny dołączono do  akt osobowych pracowników. 
Pan Czesław Węgrzyniak – Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin
i Nasiennictwa został poinformowany o:           

1) prawie zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole,
2) prawie do odmowy podpisania protokołu kontroli i konieczności złożenia 
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienia przyczyn tej odmowy. 
Zastrzeżenia, o których mowa w pkt 1 powinny być zgłoszone na piśmie do Wojewody Podlaskiego  w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Panu Czesławowi Węgrzyniakowi – Podlaskiemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony Roślin i Nasiennictwa. 
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku - pozycja 66.
Białystok, 2011.09.20.
(miejsce i data podpisania protokołu kontroli)

   Podlaski Wojewódzki Inspektor
Urszula Roman-Wieczeryńska      

          Ochrony Roślin
/-/ podpis nieczytelny


     





 /-/ Czesław Węgrzyniak



Barbara Praczukowska-Niekludow


/-/ podpis nieczytelny
           podpis kontrolowanego
       podpis kontrolujących

Jeden egzemplarz protokołu otrzymałem :

Podlaski Wojewódzki Inspektor

Ochrony Roślin

/-/ Czesław Węgrzyniak

Białystok, 2011.09.26.
 (miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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