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Pan

Czesław Węgrzyniak
Podlaski Wojewódzki Inspektor 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rządowej w województwie (Dz. U.  Nr 31, poz. 206 z późn. zm.) Biuro Organizacji i Kadr przeprowadziło w podległym Panu Inspektoracie kontrolę koordynowaną w zakresie zbadania i oceny prawidłowości wdrażania i przestrzegania ustaleń zawartych
w przepisach dotyczących organizacji służby przygotowawczej i dokonywania ocen członków korpusu służby cywilnej w okresie od dnia 24 marca 2009 roku do dnia 31 maja 2011 roku. 

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana w dniu 26 września 2011 roku, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, że w okresie objętym kontrolą:

1. Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa wywiązał się
z obowiązku określenia zakresu, sposobu przeprowadzania i warunków zaliczenia egzaminu w służbie przygotowawczej, określonego w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.)
2. Pracodawca pod względem prawidłowości organizowania i dokumentowania oraz terminowości prawidłowo przeprowadza służbę przygotowawczą. W przypadku
1 pracownika został przedłużony termin zakończenia służby przygotowawczej,
tj. po upływie 10 miesięcy i 27 dni od daty zatrudnienia – zgodnie z art. 36 ust. 4, służba przygotowawcza powinna być zakończona nie później niż z upływem
8 miesięcy od podjęcia pracy przez pracownika.
3. Pracodawca przeprowadza pierwsze oceny członków korpusu służby cywilnej.
4. Sprawozdania i arkusze pierwszej oceny podpisywane są przez upoważnione osoby oraz włączone do akt osobowych zgodnie z zapisami Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w służbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772). 

5. Pracodawca przeprowadza oceny okresowe członków korpusu służby cywilnej.
6. Pracodawca wyznaczył kryteria oceny okresowej członków korpusu służby cywilnej oraz zapoznał z kryteriami oceny zgodnie z terminem wynikającym z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 08 maja 2009 roku w sprawie warunków i sposobu przeprowadzania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej (Dz. U. Nr 74 poz. 633). 

7. Arkusze ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej podpisywane są przez upoważnione osoby i włączane są do akt osobowych. 

8. Dokonując oceny okresowej pracowników służby cywilnej w sposób prawidłowy określany był okres podlegający ocenie. 
9. Ocena okresowa przeważnie dokonana została we właściwym terminie. W odniesieniu do kilku pracowników ocena została sporządzona w okresie krótszym niż 24 miesiące (różnica 1-3 dni). W przypadku 4 pracowników dokonano zmiany terminu wykonania oceny okresowej z powodu długotrwałej nieobecności usprawiedliwionej. Wcześniejszej oceny niż termin określony w arkuszu dokonano w 3 przypadkach, gdzie oceniający korzystali z przewidywanej nieobecności, która uniemożliwiła przeprowadzenie oceny.
Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi wnoszę o :

1. Przestrzeganie terminu zakończenia służby przygotowawczej od podjęcia pracy przez pracownika zgodnie z art. 36. ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.)
2. Sporządzanie oceny okresowej z uwzględnieniem postanowień art. 81 ust. 4 ww. ustawy, czyli dokonywanie ocen co 24 miesiące.
Informując o powyższym, uprzejmie proszę o zachowywanie terminów wskazanych
w obowiązujących aktach prawnych oraz podjęcie działań mających na celu uniknięcie stwierdzonych uchybień.

Jednocześnie proszę poinformować Wojewodę Podlaskiego, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, o sposobie wykorzystania uwag i wniosków zawartych w niniejszym wystąpieniu oraz o wykonaniu zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia działań.
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