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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
Podlaskiej Spotdzielni PHU, ul. 27 Lipca 40/3, 15-182 Bialystok — zakladu pracy chronionej

NIP — 524-030-14-84
REGON - 000406475

Kierujacym jednostka kontrolowana jest prezes zarzadu Pan Jerzy Miastkowski.

Kontrole w dniu 3 pazdziernika 2011r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku:
Pani Irena Szaruta — starszy inspektor wojewddzki. Nr leg. stuzb. 47,
Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 1/2011, znak PS-
I1.9515.1.11.2011.MJL z dnia 28 wrzesnia 201 1r.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
spetniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 139.
Kontrolg objeto okres od 1 pazdziernika 2010 r. do dnia kontroli.
W trakcie kontroli okresowej zbadano:

L. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- pracodawca prowadzi dziatalno$é¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000119173 z dnia 30 czerwca 2011r. (data rejestracji w KRS - 21 czerwca
2002r.) wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
- dzialalnos¢ prowadzona jest w Biatymstoku przy ul. 27 Lipca 40/3.

3. Stan zatrudnienia:
- ogolem w zakladzie — 44 osoby, w tym 0s6b niepelnosprawnych - 35.
W dniu kontroli w firmie znajdowaly sie:
- ogolem 42 osoby (zatrudnione na 41,66 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikéw wynika, ze w tym dniu 1 osoba przebywata
na zwolnieniu lekarskim (w etatach — 1,00), 1 osoba niepetnosprawna przebywala na urlopie
wychowawezym (w etatach — 1,00) (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dzialalnos$é w zakresie:
- ustug: poligraficznych i badan na stanowiskach pracy.

5. W budynku w Bialymstoku przy ul. 27 Lipca 40/3 znajduja sie:
- drukarnia, laboratorium. biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet pielegniarski.




Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe 10 0séb niepelnosprawnych, na

podstawie, ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

Nr 3 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika 2012r.
orzeczony przez Miejski Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowg o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2011r., petny etat,
stanowisko — dozorca,

Nr 8 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 marca 2012r. orzeczony
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — introligator,

Nr 11 — III grupg inwalidzka, trwala, na stale orzeczona przez Obwodowa Komisje
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Biatymstoku, umowe o prace na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — preparator wyrobéw introligatorskich,

Nr 14 — lekki stopiefi niepetnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2012r. orzeczony
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o pracg na czas okreslony do 31 stycznia 2013r., pelny etat, stanowisko —
dozorca,

Nr 17 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowe
0 pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — montazysta offsetowy.

Nr 24 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, 0,66 etatu, stanowisko — preparator wyrobow
introligatorskich,

Nr 27 — umiarkowany stopien niepelnosprawnoscei, trwaly. na state orzeczony przez
Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
0 pracg na czas nicokreslony, pelny etat, stanowisko — preparator wyrobow
introligatorskich,

Nr 31 — II grupe inwalidzka, trwala, na stale orzeczong przez Obwodowa Komisje
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Biatymstoku, umowe o prace na
czas nieokreslony, petny etat, stanowisko — preparator wyrobow introligatorskich,

Nr 33 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2011r., pelny etat, stanowisko — preparator
wyrobow introligatorskich,

Nr 35 — I grup¢ inwalidzka. trwata, na stale orzeczona przez Obwodowg Komisj¢
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 2 w Biatymstoku, umowe o prace na
czas okreSlony do 31 pazdziernika 2011r., pelny etat. stanowisko — preparator
wyrobdw introligatorskich.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na 1 zmiane w godzinach od 7-mej do 15-tej. Dozorcy
pracuja w systemie calodobowym.

Pracownicy niepetnosprawni pracuja w godzinach nocnych za zgoda lekarza.
Skontrolowano losowo wybrane akta osobowe 2 0s6b niepelnosprawnych pracujacych
w godzinach nocnych, na podstawie, ktorych stwierdzono. iz znajduja sie w nich:

e Nr 3 - zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 1 kwietnia 2012r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

* Nr 14 - zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 28 stycznia 2013r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych.




Osoby zatrudniane sa na podstawie uméw o prac¢ na czas prébny, okreslony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem
okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosei z dnia 31 pazdziernika 2010r. i 31
marca 2011r. oraz z dnia 3 pazdziernika 2011r. i z tych samych dni liste pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4), na podstawie, ktérych
stwierdzono:

spetniania  warunkéw

Zatrud. os6b Zatrud. os6b %
Zatrudnieni z lekkim stop. z umiar. i znacz. % zatrudnienia oséb
Data | (w przeliczeniu na niepelnospr. stop. niepenospr. | zatrudnienia oséb | niepelnospraw. —
pelne etaty) (w przeliczeniu na | (w przeliczeniu na niepetnospraw. stop. umiark.
pelne etaty) pelne etaty) i znaczny
3L.10. -
2010r 43,70 24,00 8.70 74,83 1991
e 42,66 23,00 9,66 76,56 22,64
il 43,66 23,00 11.66 79,39 26,71
1. zp.ch. ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci powyzej
40%,
2. zp.ch. ma wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepeinosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,

4. Podlaska Spoéldzielnia PHU, ul. 27 Lipca 40/3, 15-182 Bialystok - zaklad pracy
chronionej, przedstawil postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu  Pracy w 3 listopada 1997r., Nr rej.

(%]

Bialymstoku z dnia 3
1A/002/K051/Pos/97, stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia zakladu odpowiadajq
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaklad zatrudnia pielegniarke na
umowe o pracg, na pelnym etacie, na czas okreslony do 30 kwietnia 2012r..
legitymujacg si¢ dyplomem Medycznego Studium Zawodowego w Suwatkach nr 212
z dnia 14 czerwca 1978r. i Prawem Wykonywania Zawodu Nr 0204821P z dnia
2 wrzesnia 2004r. wydanym przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku,

w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, Podlaska Spétdzielnia PHU,
ul. 27 Lipca 40/3, 15-182 Bialystok, zaklad pracy chronionej, zawarl w dniu 29
wrzesnia 2010r. umowg na czas okre$lony do 30 wrzesnia 2012r., z Podlaskim
Wojewddzkim  Osrodkiem Medycyny Pracy w Biatymstoku ul. Warszawskiej 15
(obecnie przy ul. Wiewiorczej 10), na $wiadczenie w/w ustug.
w celu zapewnienia poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych Podlaska Spétdzielnia PHU,
zawarta w dniu 17 lutego 2000r. umowe na czas nieokreslony z Podlaskim Centrum
Medycznym Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Bialymstoku, ul.
Transportowa 4, na $wiadczenie w/w uslug.
Umowy spelniaja wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o shuzbie
medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z pézn. zm.)

)




Wypelnianie obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowiazkow z.p.ch:
- prowadzacy z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I pétrocze i do 20 stycznia za II poirocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323). kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pimie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

prezes zarzadu Kontrolujacy
Jerzy Miastkowski , [/ Irena Szaruta
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