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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Bielsku Podlaskim ul. 3
Maja 17 (REGON: 050869756), zwanym w dalszej tresci ,,Urzedem", podleglym Staroscie
Bielskiemu.

Dyrektorem Urzedu od dnia 16 czerwca 2003r. jest Pani Beata Dawidziuk.

Kontrole¢ w dniach 18-19 sierpnia 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb
Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Elzbieta Czurak — kierownik Oddziatu Stuzb Zatrudnienia

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 1 i 2 z dnia 9 sierpnia 2011r. znak
PS-11.431.1.16.2011.MC wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pani Barbara Marianna Szmurlo - Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Urzedzie.

Temat kontroli: Wyodrebnienie i funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej w
ramach powiatowego urzedu pracy.

Cel kontroli:

Ocena realizacji obowiazku zwigzanego z wyodr¢gbnieniem w urzg¢dach pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art.30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2009r. Nr 6,poz.
33).

Przedmiot kontroli i okres objetv kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalen dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli i obejmowalo ogledziny wyodrgbnionych pomieszczen CAZ oraz stanowisk
realizujgcych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, jak rowniez
dokumenty potwierdzajace wysokos¢ uzyskanych srodkow zwiazanych z wyodrebnieniem
CAZ.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce wyodrgbniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 16 grudnia 2009r. Wyodrgbnienie formalne ww.
komorki organizacyjnej w strukturze Urzedu nastgpito z mocy uchwaly nr 121/430/09
Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim zmienionej
uchwalg nr 22/77/11 Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 21 lipca 2011r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim. W
ramach wewng¢trznej struktury organizacyjnej CAZ stanowi odr¢bng komorke organizacyjng
Urzedu (§ 2 pkt 14 Regulaminu) utworzong w celu realizacji zadan z zakresu uslug i
instrumentow rynku pracy.
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Zadania w zakresie podstawowych ustug tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen oraz
rozliczanie kosztow realizowanych zadan wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy (w
ramach instrumentéw rynku pracy) przypisane Centrum Informacji Zawodowej w Bielsku
Podlaskim zostaly szczegélowo wymienione w § 21 Regulaminu.

Kontrolujacy ustalili, iz zapisy § 20 Regulaminu dotycza zakresu zadan Dzialu Rynku Pracy
obejmujacego inicjowanie, organizowanie i rozliczanie finansowe instrumentow rynku pracy.

Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy w wyodr¢bnionym w Urz¢dzie CAZ nalezy realizowac
wszystkie zadania z zakresu ustug oraz instrumentow rynku pracy wskazane w ww. ustawie.
Powyzsze powinno mie¢ bezposrednie odzwierciedlenie w formalnym wyodrgbnieniu CAZ w
regulaminie organizacyjnym i fizycznym funkcjonowaniu zgodnie z zapisami.

Praca w CAZ kieruje Kierownik CAZ. Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
okresla stanowiska pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Urzedu. Wynika z
niego, iz ustugi rynku pracy wykonujg pracownicy zatrudnieni w Centrum Aktywizacji
Zawodowej na stanowiskach: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy. W CAZ w Bielsku Podlaskim zatrudnionych jest
lacznie 11 os6b. Natomiast instrumenty rynku pracy realizuja specjalisci ds. programdw oraz
specjalisci ds. aktywizacji zatrudnieni w Dziale Rynku Pracy.

Na utworzenie w kontrolowanej jednostce CAZ przeznaczono $rodki wlasne z budzetu
powiatu Bielsko Podlaskiego (w kwocie 236 937 zl) oraz uzyskano dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej —
pismo Dyrektora z dnia 03.07.2009 r., znak OK.0153-5/2009 przesylajace wniosek o
dofinansowanie kosztéw utworzenia centrum aktywizacji zawodowej wraz z dokumentacja o
planowanym przedsigwzigciu oraz pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
29.07.2009r., znak DF.1.-4021/10caz/MK/09 przyznajace Powiatowemu Urzedowi Pracy w
Bielsku Podlaskim kwote 254 800 zl na dofinansowanie utworzenia Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacj¢ pomieszczen CAZ
usytuowanych na III pigtrze budynku bedacego w stalym zarzgdzie Urzedu oraz czgsci
budynku bedacego wiasnoscig Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim. Do siedziby
CAZ prowadzg dwa wejscia z klatkg schodowa, w tym jedno wyposazone jest w podjazd dla
0s0b niepelnosprawnych i windg. Od strony windy znajduje si¢ hol CAZ wraz z punktem
informacyjnym. Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenia zapewniajg realizacj¢ zadan
aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okre$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w tym poufnos¢ prowadzonych rozméw i latwos$¢ dostepu dla osob
korzystajacych z ustug. Wyposazenie stanowisk pracy w CAZ stanowig $rodki lgcznosci,
sprzet komputerowy z dostepem do internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ -
niezbednym do sSwiadczenia ustug, sprzgt biurowy, tablice informacyjne, broszury i
informatory.

Pomieszczenia CAZ byty oznakowane w sposob trwaly.

Na stronie internetowej Urzedu znajduja si¢ informacje dotyczace funkcjonowania
oraz zakresu dziatalnosci CAZ.

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad nie utworzyl i nie sg prowadzone lokalne Punkty
Informacyjno — Konsultacyjne.
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Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Bielsku Podlaskim zostal poinformowany o:

1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole

2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli i koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do Wojewody

Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku Podlaskim.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Urzad - pozycja 2/2011r.

Bielsk Podlaski, dnia /,‘2 wrzesnia 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku Podlaskim
Pani Beata Dawidziuk

Elzbieta Czurak /
kierownik Oddziatu, Sl}uzb Zatr_ 1dnienia
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Jeden egzemplarz protokolu otrzymatem:
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miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego




