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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie, ul.
Fabryczna 3 (REGON - 450709477), zwanym w dalszej tresci ,,Urzgdem", podleglym
Staroscie Powiatu Zambrowskiego.

Dyrektorem Urzedu od 1 stycznia 2001 r. jest Pan Dariusz Olszewski.

Kontrole w dniu 25 pazdziernika 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb
Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor Wojewddzki

Pan Tomasz Pilczuk - inspektor

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 11i2 z dnia 20 pazdziernika 2011r. znak
PS-11.431.1.21.2011.MC wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Koztowskiego Dyrektora Wydzialu Polityki Spoteczne;.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pani Anna Baczewska - zastgpca Dyrektora.

Temat kontroli: Wyodr¢bnienie i funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej w
ramach powiatowego urzedu pracy.

Cel kontroli:

Ocena realizacji obowigzku zwiazanego z wyodrebnieniem w urzedach pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art.30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2009r. Nr 6,poz.
33).

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczyto ustalen dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli i obejmowalo ogledziny wyodrebnionych pomieszczen CAZ oraz stanowisk
realizujgcych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, jak réwniez
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ uzyskanych srodkow zwigzanych z wyodrebnieniem
CAZ.

W TRAKCIE KONTROLI USTALONO:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010r. Wyodrebnienie formalne ww.
komorki organizacyjnej w strukturze Urzedu nastapilo z mocy uchwaty nr 177/10 Zarzadu
Powiatu Zambrowskiego z dnia 12 marca 2010r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Zambrowie. Na dzien kontroli w Urzedzie
obowigzywal regulamin organizacyjny uchwalony uchwalg nr 36/11 Zarzadu Powiatu
Zambrowskiego z dnia 21 pazdziernika 2011r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie. W ramach wewnetrznej
struktury organizacyjnej CAZ stanowi odrgbna komorke organizacyjna Urzedu (§ 13
Regulaminu), w ktérej realizowane sq ustugi rynku pracy i instrumenty rynku pracy.
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Kontrolujacy ustalili, iz zapisy § 13 Regulaminu, obejmujacego zakres dziatania CAZ dotyczg
rowniez innych zadan nie zwigzanych z realizacjg ustug rynku pracy i instrumentéw rynku
pracy.

Ponadto stwierdzono, iz w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego zawierajacego
Schemat Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie, wydziela w CAZ Referat
Ushug Rynku Pracy i Referat Instrumentéw Rynku Pracy. Ustalono, iz przedstawiona w
Schemacie Organizacyjnym struktura nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistym
funkcjonowaniu Urzedu.

Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy w wyodrebnionym CAZ nalezy realizowa¢ zadania z zakresu
ustug oraz instrumentéw rynku pracy wskazane w ww. ustawie.

Zastepca Dyrektora Urzedu nadzoruje prac¢ wykonywang przez pracownikow w CAZ, w
ktérym zatrudnionych jest facznie 11, 0séb w tym: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider
klubu pracy i specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Ustalono, iz zadania z zakresu instrumentow rynku pracy wykonujg osoby zatrudnione na
stanowiskach realizujacych podstawowe ustugi rynku pracy co jest niezgodne z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr177 poz. 1193). Fakt ten potwierdzony
zostal poprzez poddanie szczegélowej analizie zakresu obowiazkéw posrednika pracy I
stopnia z dnia 1.01.2011r. o numerze akt osobowych OR 1020.

Na utworzenie w kontrolowanej jednostce CAZ przeznaczono srodki wlasne z budzetu
powiatu Zambrowskiego, w kwocie 61 639 z} oraz uzyskano dofinansowanie ze $rodkéw
Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — pismo
Dyrektora z dnia 18.09.2009r., znak OR.0131/5/09 przesylajace wniosek o dofinansowanie
kosztow utworzenia centrum aktywizacji zawodowej wraz z dokumentacjg o planowanym
przedsigwzigciu oraz pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.10.2009r., znak
DF.1.-4021/10caz/MK/09 przyznajace Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Zambrowie na 2009r.
kwote¢ 156 500 zt na dofinansowanie utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. Laczna
kwota przyznanego z Funduszu Pracy dofinansowania kosztow utworzenia CAZ wyniosta
246 500, z czego Urzad wykorzystal kwote 177 754 zl.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje pomieszczen CAZ
usytuowanych na III pigtrze budynku, w ktérym miesci si¢ Urzad. Do siedziby CAZ prowadzi
wejscie z klatki schodowej wyposazone w podjazd dla osob niepelnosprawnych oraz winda.
Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenia zapewniajg realizacje zadan aktywizacyjnych
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym poufnos¢ prowadzonych rozmoéw i tatwosé dostepu dla oséb korzystajacych z
ustug. Wyposazenie stanowisk pracy w CAZ stanowig $rodki lgcznosci, sprzet komputerowy
z dostgpem do internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezb¢dnym do $wiadczenia
ustug, sprzet biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory.

Pomieszczenia CAZ byly oznakowane w sposob trwaly.

Na stronie internetowej Urzedu znajdujg si¢ informacje dotyczace funkcjonowania
oraz zakresu dziatalnosci CAZ.

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad nie utworzyl i nie sg prowadzone lokalne Punkty

Informacyjno — Konsultacyjne.
s
Yl




L

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie zostal poinformowany o:

1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole

2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli i koniecznoéci ztozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do Wojewody

Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokél sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
doreczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Urzad pod pozycja 6.

Zambrow, dnia listopada 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie
Pan Dariusz Olszewski

Malgorzata Czerniawska
starszy inspektor wojewddzki

podpis kontrolowanego

podpisy kontrolujgcych
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