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Powiatowego Urzedu Pracy
w Zambrowie

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. Nr 31.poz. 206) w zw. z art. 113 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego przeprowadzili w podleglym Panu Urzedzie kontrole
koordynowang w zakresiec Wyodr¢bnienia i funkcjonowania Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach powiatowego urzedu pracy.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pana w dniu 14.11.2011r., przekazuje Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze na utworzenie Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 177 754 zi.
Przygotowane pomieszczenie CAZ oraz wyposazenie stanowisk pracy zapewniajg realizacje
zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okre$lonymi w ustawie o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy

Na dzien kontroli w CAZ w Zambrowie zatrudnionych bylo 11 oséb w tym:

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz lider klubu
pracy.
Ustalono, iz w zakresie obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku posrednika
pracy I stopnia wpisane sa czynnosci nie begdgce posrednictwem pracy w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z2010r. Nr177 poz. 1193).

Z dniem 12 marca 2010r. nastgpilo formalne wyodrebnienie CAZ jako
wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej, co znalazto swoje odzwierciedlenie w zapisach
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie.

Ustalono, iz w Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowane sg zadania z zakresu ustug
rynku pracy, instrumentéw rynku pracy oraz inne zadania nie zwigzane z ustawowa
dzialalnoscig CAZ.

Stwierdzono, iz usytuowanie w strukturze CAZ zadan nie zwigzanych z ustugami rynku pracy

1 instrumentami rynku pracy jest niezgodne z zapisami art. 9b ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Majac na uwadze powyzsza oceng i uwagi wnosze o:

- powierzanie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach realizujacych ustugi rynku pracy,
zadan wynikajagcych z tego stanowiska zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy

- przypisanie wyodrgbnionej, w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w
Zambrowie, komoérce organizacyjnej CAZ wylacznie zadan wynikajacych z art. 9b ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dziatan majacych na celu
usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Jednoczesnie informuje o przyslugujagcym prawie zgloszenia do organu
zarzadzajacego kontrole umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen, uwag i wnioskow -
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosz¢ powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego w
terminie 30 dni o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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