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PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach, ul. Lakowa 3
(REGON - 790742853), zwanym w dalszej tresci ,,Urz¢dem", podleglym Staroscie Powiatu
Sejnenskiego.

Dyrektorem Urzedu od dnia 1 lipca 2009 r. jest Pani Wioletta Myszczynska..

Kontrolg w dniu 27 wrzes$nia 2011r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki — przewodniczacy zespolu
kontrolnego

Pani Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki

Pani Bernadeta Tomczuk - inspektor

Pan Tomasz Pilczuk — inspektor

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 1, 2, 3, 4 z dnia 22.09.2011r. wydanych z
upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

Pani Katarzyna Bakula — doradca zawodowy stazysta
Pani Monika Klucznik — posrednik pracy

Pani Magdalena Czarnecka - posrednik pracy

Temat kontroli: Stosowanie standardéw ushlug rynku pracy: poSrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Cel kontroli:

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i ocena przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z poézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. z
2010r. Nrl177 poz. 1193) w zakresie stosowania standardu posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz warunkoéw prowadzenia tych ustug.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Badanie kontrolne dotyczylo ustalen dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia 2011r. do dnia
kontroli w zakresie umiejscowienia w strukturze organizacyjnej Urzedu badanych uslug
rynku pracy, okreslenia minimalnej liczby pracownikéw do wykonywania tych ustug oraz
warunkéw ich $wiadczenia. Ponadto przedmiotem kontroli objeto upowszechnianie
informacji o $wiadczonych ustugach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich
realizacji zgodnie ze standardami.
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W TRAKCIE KONTROLI USTALONO:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sejnach zatwierdzony Uchwalg Nr 117/09 Zarzadu Powiatu Sejnenskiego z
dnia 30 grudnia 2009r. zawiera w § 16 zadania i kompetencje wyodrgbnionej komorki
organizacyjnej - Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujgcej ushugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z § 85 z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177,
poz. 1193) Urzad ustalit minimalng liczb¢ 3 pracownikow realizujacych posrednictwo pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz zgodnie z § 86 rozporzadzenia okreslono odpowiednio
do uzyskanych wyliczen minimalna liczbe doradcéw zawodowych, ktéra wyniosta 1,5 osoby
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu kontroli w Urzedzie zatrudnionych bylo 25 pracownikéw, w tym 3 posrednikow
pracy oraz 2 doradcéw zawodowych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 27.09.2011r. wyniosta 2005 osob
bezrobotnych oraz 26 os6b poszukujacych pracy.

Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenie do $wiadczenia uslug rynku pracy
zapewniajg realizacj¢ zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w
przepisach, w tym zagwarantowany jest rowny dostep i traktowanie klientéw, zapewniona jest
poufno$é prowadzonych rozmoéw i latwos$¢ dostgpu dla oséb korzystajacych z ushug.
Wyposazenie stanowisk pracy w CAZ stanowia $rodki tacznosci, sprzet komputerowy z
dostepem do internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezbgdnym do $wiadczenia
ustug, sprzet biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory. W budynku Urz¢du na
parterze przygotowane zostaly pokoje i sala operacyjna, na ktérej swiadczone sg ustugi rynku
pracy.

Na stronie internetowej Urzedu upowszechniane sa informacje dotyczace
$wiadczonych uslug. Klienci, w siedzibie Urzedu, maja dostgp do elektronicznych
dokumentéw i baz danych, ofert pracy krajowych i EURES. Zglaszajace si¢ osoby moga
rowniez korzysta¢ z systeméw teleinformatycznych i sprzgtu bedacego na wyposazeniu
Urzedu.

Realizacja standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Ustalono, iz zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizuje 2
doradcoéw zawodowych stazystow.

W Urzedzie prowadzony jest Bank Programéw Grupowych Porad i Informacji Zawodowych
PUP w Sejnach (CAZ.4214.11). Znajdujg si¢ w nim propozycje 12 programdow
wykorzystywanych do prowadzenia zajg¢. Zgromadzone programy stanowig opracowanie
wiasne pracownikéw Urzedu, z czego 5 programéw dotyczy grupowej informacji zawodowe;j,
a 7 porady grupowej. Programy spelniaja wymagania § 75 ust. 4 pkt 1-7 rozporzadzenia.

Z okazanego kontrolujacym Rejestru porad indywidualnych (CAZ 4250/11) stanowigcego
wydruk raportu z systemu Syriusz z dnia 23.09.2011r. wynika, iz 550 osob skorzystalo z
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porady indywidualnej. Kontroli poddano akta osob zglaszajacych sie do doradcy zawodowego
o nastepujacych numerach ewidencyjnych: 240699/0028, 230506/0019, 150509/0006,
300699/0066, 270409/0001, 140400/0001, 130808/0003, 140510/00016, 291299/0006,
020899/0008. Ustalono, iz informacje dotyczace osob objetych porada dokumentowane sa,
zgodnie z § 44 rozporzadzenia, w Karcie uslug doradczych. Natomiast w kartach
rejestracyjnych tych oséb odnotowywane sg informacje dotyczace udzielonej porady.
Kontrolujacy zwrécili uwage na potrzebe parafowania wpisow w karcie rejestracyjnej
czytelnym podpisem i zajmowanym stanowiskiem pracownika.

W okresie objetym kontrola opracowywane byly na kolejne kwartaly roku wykazy
planowanych porad grupowych. Informacje o planowanych zajeciach, zawierajace nazwe,
termin porady oraz termin zgloszen osob zainteresowanych, wywieszane byly na tablicach
informacyjnych oraz umieszczane na stronie internetowej Urzedu.

Z analizy przedstawionego Rejestru Spotkan Grupowych (CAZ 4250/11) wynika, iz na
przestrzeni badanego okresu zorganizowano 16 grupowych porad zawodowych, w ktérych
uczestniczylo 116 o0sdb bezrobotnych. Doradcy zawodowi do przeprowadzenia spotkan
korzystali z programoéw zgromadzonych w Banku Programéw. Zorganizowane zajgcia
dotyczyly m.in. nastepujacych tematow: Cv i list motywacyjny — naszq wizytowkq, Rozmowa
kwalifikacyjna — mdj sukces zawodowy, Zawody z przyszloScig, poznawanie siebie i swoich
mozliwosci na rynku pracy, Asertywne poszukiwanie pracy, W jaki sposob czytaé ogloszenia o
prace, W jaki sposob czytaé ogloszenia o prace, Nagraj video CV — zaskocz pracodawce.
Zgromadzona do kazdych zaje¢ dokumentacja zawiera: harmonogram spotkania, listg
obecnosci oraz pisemng analiz¢ przebiegu i wynikéw porady dokonang na podstawie
anonimowych ankiet wypelnianych przez uczestnikow. Stwierdzono, iz okazane akta nie
zawieraja ustalonego sposobu dalszego dzialania z kazdym uczestnikiem zajg¢. Kontrolujgcy
poinformowali o koniecznos$ci zweryfikowania zakresu tematycznego prowadzonych spotkan
1ich dostosowania do wymagan porady grupowej.

Na podstawie analizy kart rejestracyjnych osdb uczestniczacych w poradzie o numerach
081003/0001, 870511/00002, 291001/0003, 040603/0002, 110610/00001 ustalono, iz w
badanych przypadkach udzial w poradzie grupowej poprzedzony jest porada indywidualng.
Odnotowywana jest réwniez informacja dotyczgca udzialu w poradzie. Kontrolujacy
wskazali, iz w/w informacja powinna okresla¢ termin, nazwe, liczbe godzin, obecnos¢, imig i
nazwisko doradcy.

Na przestrzeni badanego okresu 2011r. z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 5
zarejestrowanych osob bezrobotnych, co potwierdza wydruk z raportu z sytemu Syriusz na
dzien 26.09.2011r. zawierajgcy nr ewidencyjny, nazwisko, imie, PESEL, data, imi¢ i
nazwisko doradcy. W kartach rejestracyjnych osob o numerach 181001/0003, 120699/0002
odnotowywane jest informacja dotyczgca skorzystania z tej formy pomocy. Brak jest
natomiast odnotowywania, zakresu tematycznego udzielonej informacji.

W Rejestrze udzielonych informacji zawodowych (CAZ 4252/11), w ktérym znajduje si¢ w/w
wydruk, zawarte sg réwniez dane dotyczace udzielonych informacji grupowych (Rejestr
spotkan grupowych). Do dnia przeprowadzenia kontroli zorganizowano 11 spotkan w
zakresie informacji grupowej, z ktorej skorzystalo 87 o0s6b. Przy realizacji zajgé
wykorzystywane byly programy zgromadzone w Banku programéw np. Sytuacja oséb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy — poszukiwane zawody, Czas na prace — aktywne
sposoby  poszukiwania pracy, Mozliwosci szkoleniowe i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Okazana kontrolujacym dokumentacja okresla termin, nazwe¢ i program
spotkania. Zawiera rowniez liste obecnosci uczestnikéw grupowych spotkan informacyjnych,
kart¢ grupowego spotkania informacyjnego oraz imi¢ i nazwisko doradcy. Na podstawie kart



rejestracyjnych oséb o numerach 250610/00002, 060508/0002, 260101/0001 stwierdzono
odnotowywanie informacji o udziale w spotkaniu informacyjnym.

Realizacje zaje¢ w zakresie informacji grupowych doradcy zawodowi planuja na
poszczegoOlne kwartaty roku. Przygotowany wykaz, zawierajgcy nazwg, termin porady oraz
termin zgloszen osob zainteresowanych, upowszechniany jest na tablicach informacyjnych
Urzedu.

Ustalono, iz osoby niezarejestrowane nie korzystaly z porady lub informacji indywidualnej i
grupowej.

Ponadto w okresie objetym kontrolg 3 pracodawcow zglosito si¢ o pomoc w doborze
kandydatow do pracy wypelniajac Wniosek o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do
pracy. W/w pracodawcy zostali zarejestrowani w teczce ,,Pomoc pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy (CAZ 4253/11)”. Zalozono im roéwniez Kartg wspolpracy z
pracodawcg. Z udzielonych kontrolujgcym ustnych wyjasnien wynika, iz w/w pracodawcy na
etapie przygotowawczym zrezygnowali z mozliwosci uzyskania pomocy. Natomiast zaden
pracodawca nie zglosit si¢ 0 pomoc w indywidualnym rozwoju zawodowym.

Kontrolujacym przekazano informacje, iz osoby zarejestrowane nie byly kierowane na
badania psychologiczne i lekarskie oraz do centrum.

Urzad dysponuje zasobami informacji zawodowej udostgpnianymi do samodzielnego
korzystania klientom obejmujgcymi: teczki informacji o zawodach, informatory o szkotach,
katalogi jednostek szkolacych, wykazy jednostek doradczych, administracyjnych, prawnych,
ekonomicznych (wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej), poradniki,
katalogi, wzory podan, zyciorysow, listbw motywacyjnych, filmy video o zawodach i
instruktazowych, np. jak rozmawia¢ z pracodawca, asertywno$¢, autoprezentacja, mowa ciala,
jak pokonaé stres, poczucie wlasnej wartosci, techniki negocjacji. Ponadto wyposazenie do
$wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej stanowig
specjalistyczne programy np. "Doradca 2000", narz¢dzia diagnostyczne, kwestionariusze
zainteresowan zawodowych. Stosowane narzedzia i wyniki badan zabezpieczone sa przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych w szafach aktowych zamykanych na klucz na stanowiskach
doradcow zawodowych.

Realizacja standardu posrednictwa pracy.
Postepowanie przy przyjmowaniu i upowszechnianiu oraz realizacji krajowej oferty pracy.

Z informacji uzyskanych od posrednika pracy wynika, ze w okresie od 1 stycznia 2011r. do
dnia kontroli w Urzedzie zostalo przyjetych 25 pisemnych krajowych ofert pracy. Realizacj¢
powyzszego standardu postepowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu oraz realizacji
krajowej oferty pracy przeanalizowano na podstawie losowo wybranej proby obejmujacej
nastgpujace oferty pracy: of.Pr/11/0089 z dnia 18.02.2011r. (Supatron Kulas Marcin),
of.Pr/11/0133 z dnia 23.02.2011r. (Wypozyczalnia Uslugi Piotr Biernacki), of.Pr/11/0303 z
dnia 01.07.2011r. (Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Kram Sp. z o0.0.). Ustalono, ze
stosowane w Urzedzie Zgloszenie krajowej oferty pracy zawiera dane wskazane w § 6 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy. Nie
stwierdzono przypadkéw przyjecia przez Urzad ofert zawierajacych tresci dyskryminujace,
okreslone w art. 36 ust. 5e pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku p ? W/ g{./L/
Y
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Kontrolujgcy przeanalizowali karty pracodawcéw zglaszajacych ww. oferty pracy. Wpisy
dokonywane w kartach sa zgodne z przepisami standardu, zawieraja przede wszystkim
podstawowe dane teleadresowe pracodawcy i sg uzupelniane (aktualizowane) o informacje, o
ktorych mowa w punktach 1.5 — 1.9 czgsci I zalacznika do ww. rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze Urzad prowadzi w formie elektronicznej Rejestr Pracodawcéw zgodnie z
§ 15 ust 1 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Kontroli poddano ponadto losowo wybrang probg¢ ofert pracy o numerach zgloszenia:
of Pr/11/0008 z dnia 05.01,2011r. (,Eljar” Przedsiebiorstwo Handlowo Uslugowe
J. Protasiewicz), of.Pr/11/0212 z dnia 18.04.2011r. (,,Tizar” Jacek Gniazdowski),
of.Pr/11/0213 z dnia 21.04.2011r. (,,Gama” Marian Gawinowicz). Ustalono, iz ztozone przez
pracodawcow oferty pracy upowszechniane sa w dniu ich przyjecia lub dnia nastgpnego
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz na elektronicznej tablicy przeznaczonej do
tego celu w Urzedzie jak réwniez w internetowej bazie ofert pracy oraz na stronie
internetowej Urzedu (§ 9 ust. 11§ 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Z informacji uzyskanych od posrednika pracy wynika, iz pkt: 2.7 — 2.10 wymienione w ww.
zalaczniku do rozporzadzenia realizowane sg poprzez sprawdzenie aktualnosci oferty pracy i
wydanie bezrobotnemu skierowania do pracy.

Prawidlowos¢ powyzszego postgpowania sprawdzono na podstawie analizy karty
pracodawcy: ,,Tizar” Jacek Gniazdowski oraz karty rejestracyjnej osoby bezrobotnej o
numerze: 290699/0037 skierowanej do pracy w tej firmie. Stwierdzono, iz w ww.
dokumentach dokonywane sg zapisy wymagane standardami. Dotycza one informacji o
realizacji oferty pracy, informacji o przyjeciu lub odmowie przyjecia skierowania do pracy,
podjecia, badz nie podjecia pracy oraz niestawiennictwa bezrobotnego w wyznaczonym
terminie.

Przyjmowanie i upowszechnienie zagranicznej oferty pracy.

Realizacje powyzszego standardu przy przyjmowaniu i upowszechnianiu zagranicznej oferty
pracy przeanalizowano na podstawie ,,Rejestru ofert pracy EURES”, z ktérego wynika, iz w
okresie od 01.01.2011 r. do dnia kontroli Urzad przyjat 178 zagranicznych ofert pracy
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W zwiazku z przyjeciem zagranicznej oferty pracy
zachowane zostaly procedury zawarte w pkt 3.2 — 3.4 ww. zalacznika do rozporzadzenia.

Podejmowanie lub utrzymywanie kontaktu z pracodawca krajowym realizowane jest na
podstawie planu wizyt pracodawcow w ramach posrednictwa pracy. W kontrolowanym
okresie zaplanowano nawigzanie kontaktéw, po raz pierwszy, z 18 pracodawcami. Analizie
poddano karty ,,nowych” pracodawcow o nr 0000940 9 i 0000977, z ktérych wynika, iz
zostala zachowana procedura pkt 4.4. realizacji standardu posrednictwa pracy. Natomiast
kontakt utrzymywano z 26 pracodawcami. Analizie poddano karty ,,starych™ pracodawcow o
nr 0000488, 000059 z ktérych wynika, iz uzupelnianie dokonywanych ustalen i informacji
jest zgodne z pkt 4.3, 4.5 — 4.10 ww. zalgcznika do rozporzadzenia.

Podejmowanie lub utrzymanie kontaktu z osoba zarejestrowang realizowane jest przez
komorke zajmujgca si¢ rejestracja bezrobotnych i samodzielne stanowiska posrednictwa
pracy. Informacja dotyczgca rejestracji bezrobotnych i wyznaczonego terminu stawiennictwa
przekazywana jest posrednikom poprzez przekazanie uzupelnionej karty rejestracyjnej. Z
analizy kart rejestracyjnych osob rejestrujacych si¢ w kontrolowanym okresie w Urzedzie o
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numerach: 030799/0027, 310506/0001, 220507/0010 i 031100/0003 wynika, iz osoby w dniu
rejestracji otrzymuja skierowanie na wyznaczony termin do posrednika pracy w zaleznosci od
statusu osoby:

- z prawem do zasitku w terminie 7 dni od daty rejestracji,

- bez prawa do zasitku w terminie 30 dni od daty rejestracji

zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw 1 warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy.

Z ustalen kontroli i zapiséw w kartach rejestracyjnych wynika, ze w okresie objetym kontrolg
posrednictwo pracy realizowane bylo w formie indywidualnych kontaktéw posrednika pracy
z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. Przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym
posrednik pracy zapoznaje si¢ z informacjami szczegblowymi zawartymi w Karcie
rejestracyjnej, a nastepnie przeprowadza rozmowe informacyjna z osoba bezrobotng.
Zgodnie z wyjasnieniami posrednika pracy doboru oferty dokonuje si¢ z zastosowaniem
kryterium odpowiedniej pracy, a nastepnie przedstawia si¢ bezrobotnemu propozycj¢
zatrudnienia lub w przypadku braku takiej oferty informuje si¢ o mozliwosci udzielenia innej
formy pomocy w uzyskaniu pracy, w tym mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert
pracy upowszechnianych w ramach sieci ERES.

Postepowanie przy przedstawianiu osobie zarejestrowanej propozycji odpowiedniej pracy:

Tryb wydawania osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy skierowan do pracy nie budzi
zastrzezen. Prawidlowo$¢ powyzszych skierowan, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 20
rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy, zostala
zweryfikowana na podstawie dokumentéw 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty skierowania
do pracy do nastepujacych pracodawcow: ,Tizar” Jacek Gniazdowski i ,Eljar”
Przedsiebiorstwo Handlowo Ushugowe J. Protasiewicz odpowiednio w dniu 12.01.2011r. i
11.05.2011r.

W kartach rejestracyjnych tych oséb odnotowane zostaly informacje zgodnie z pkt 6.2 1 6.3
ww. zalgcznika do rozporzadzenia. Natomiast informacja o realizacji oferty pracy znajduje si¢
rowniez w kartach pracodawcow.

Postepowanie przy przedstawianiu osobie zarejestrowanej propozycji pomocy wobec braku
odpowiedniej pracy realizowane jest poprzez:

Pozyskanie informacji o aktualnej sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustalenie
jego oczekiwan dotyczacych pomocy udzielonej przez Urzad.

Dokonywana jest ona w szczegOlnosci przez posrednika pracy na podstawie analizy
dokumentéw o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Z uzyskanych przez kontrolujacych
wyjasnien wynika, iz posrednik pracy, podczas wizyty bezrobotnego przedstawia sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy i mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy, informuje o
krajowych ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych w internetowe;j
bazie ofert pracy oraz o innych uslugach rynku pracy jak réwniez ustala sposéb dalszego
postepowaniu w kontaktach z Urzedem (pkt 7.2 — 7.6 ww. zalacznika do rozporzadzenia).
Nastepnie, w dokumentacji 0s6b bezrobotnych, dokonuje odpowiednich wpiséw dotyczacych
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, ustalonym sposobie postgpowania i terminie
nastgpnego stawiennictwa w powiatowym urz¢dzie pracy.

Fakt ten odzwierciedlajg zapisy dokonane w losowo wybranych kartach rejestracyjnych oséb
bezrobotnych o numerach: 310506/0001 i 220507/0010.

Kontrolujacy wskazali na potrzeb¢ dokonywania czytelnych wpisow w kartach
rejestracyjnych opatrzonych podpisem pracownika dokonujgcego wpisu ~ w  sposdb
umozliwiajacy jego identyfikacj¢ stuzbowa. &
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach zostal poinformowany o :
1) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole

2) prawie do odmowy podpisania protokotu z kontroli i koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny byé zgloszone na pismie do Wojewody w
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
dorgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach - pozycja 4/2011r.

Sejny, dnia M pazdziernika 2011r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Pani,Wioletta Myszczynska /
%ﬁ/p% : //ﬁ ///,/1&;)\_ Malgorzata Czerniawska

podpis kontrolowan

Pani Bernadeta Tomczuk
inspektor

....... A0 -

........................

/%f 4
, data i podpis kierownika podmiotu kontrélowanego

Jeﬁg ?gzemplarz protokotu olmymw
g);/;/ A0 AN & Lt
1éjsee

m



