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Dyrektor
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Sejnach

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31.poz. 206) w zwiazku z art. 113 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg, pracownicy Wydzialu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego przeprowadzili w podlegtym Pani Urzedzie
kontrol¢ problemowa w zakresie Stosowania standardéw uslug rynku pracy:
posSrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Panig w dniu 20.10.2011r., przekazuj¢ Pani niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z
nieprawidlowos$ciami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w Urzedzie zabezpieczono optymalny,
wymagany standardami stan zatrudnienia oséb realizujacych ustugi posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Standard posrednictwa pracy wykonuje 3
posrednikow pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Realizacje standardu poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej powierzono 2 doradcom zawodowym w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie przyjeto 25 pisemnych krajowych ofert pracy
oraz 178 zagranicznych ofert pracy z wojewddzkiego urzedu pracy. Oferty pracy
upowszechniane sa na tablicy ogloszen w budynku Urzedu oraz w internetowej bazie ofert
pracy. Zaplanowano 18 kontaktéw z nowymi pracodawcami oraz 26 kontaktow w celu
utrzymania wspélpracy z pracodawca. Posrednicy pracy utrzymywali kontakt z bezrobotnymi
w formie indywidualnych spotkan, podczas ktorych przedstawiana byla propozycja
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej a wobec jej braku oferowana byla
inna pomoc np. porada zawodowa. Zglaszajace si¢ osoby, w dniu rejestracji otrzymuja
skierowanie na wyznaczony termin do posrednika pracy w zaleznosci od statusu osoby: z
prawem do zasitku w terminie 7 dni od daty rejestracji, bez prawa do zasitku w terminie 30
dni od daty rejestracji.

W okresie tzn. od dnia 1.01.2011r. do dnia 27.09.2011r. w zakresie realizacji przez
Urzad standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej udzielono 550
indywidualnych porad zawodowych, zrealizowano 16 porad grupowych dla 116 os6b,
udzielono 5 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz zorganizowano 11 spotkan w
ramach grupowej informacji zawodowej dla 87 oséb. Dokumentacja pracy doradcy
zawodowego prowadzona jest przede wszystkim w formie elektronicznej, natomiast
wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorecznym podpisem, a w
szczego6lnoscei listy obecnosci, gromadzone sg w formie papierowe;.



Stwierdzono, iz w kartach rejestracyjnych osob uczestniczacych w poradzie grupowej i
informacji indywidualnej brak zapiséw zgodnych z wymaganiami zawartymi w Czesci 111 pkt

© 2.9, 3.5 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2010r.
Nr177 poz. 1193).

Majgc na uwadze powyzszg oceng i uwagi wnosz¢ o realizacje przepiséw rozporzadzenia w
sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy:

- odnotowywanie w kartach rejestracyjnych osob uczestniczacych w poradzie grupowej
informacji, o ktérych mowa w § 46 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia,

- odnotowywanie w kartach rejestracyjnych osob korzystajacych z zawodowej informacji
indywidualnej informacji, o ktérych mowa w § 48 ust. 2 rozporzadzenia.

Ponadto wnosz¢ o podpisywanie informacji nanoszonych na kartach rejestracyjnych
czytelnym podpisem i zajmowanym stanowiskiem pracownika.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dzialan majacych na celu
usuni¢cie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Jednoczesnie informuj¢ o przyslugujacym prawie zgloszenia do organu
zarzadzajacego kontrolg umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen, uwag i wnioskow -
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosz¢ powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego w
terminie 30 dni o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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