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Protokél
kontroli sprawdzajacej Pogotowia Opiekunczego ,,OPOKA” w Wasilkowie

Kontrole¢ przeprowadzily - Malgorzata Osipowicz - inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku,
Katarzyna Liedke — Charkiewicz - kierownik zespolu — inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniu 5 grudnia
2011 roku, na podstawie upowaznienia Nr 1/2011 (PS-V.431.1.16.2011) z dnia 30 listopada
2011r., ktére w imieniu Wojewody Podlaskiego wydal Andrzej Kozlowski - dyrektor
Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Kontrolujace wpisaly sie do ksiazki kontroli pod poz. nr 14,

Tematem kontroli bylo przestrzeganie przez placowke standardow w zakresie opieki
1 wychowania oraz swiadczonych ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U.
Nr 201, poz. 1455). ‘

Celem kontroli byta ocena realizacji zalecen pokontrolnych wystosowanych po kontroli
kompleksowej przeprowadzonej w dniach 1 - 2 marca 2010r. w zakresie przestrzegania przez
placowke obowiazujacych standardow (pismo nr PS.V.MO0.0931-1-3/2010 z dnia
22.03.2010r.)

Kontrolg objeto okres od 15.04.2010r. (data wptywu odpowiedzi Dyrektora placowki na
zalecenia pokontrolne) do dnia kontroli.

Wyjasnien w toku kontroli udzielala
S. Marta Kaminska — dyrektor

Ustalenia kontroli

Pogotowie Opiekuncze ,,OPOKA” w Wasilkowie jest placowka opiekunczo -
wychowawczg typu interwencyjnego.

W dniu kontroli w ewidencji placowki figurowato 8 dzieci. W placowce obecnych bylo
7 dzieci, 1 dziecko przebywalo na ucieczce. (akta kontroli str. 9)

Zalecenia pokontrolne dotyczyly nastepujacych zagadnien:

1. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych,
zwolywac¢ nie rzadziej niz co p6t roku posiedzenia stalego zespolu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka w celu:

- ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

- analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

- modyfikowania indywidualnego planu pracy;,

- zglaszania do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajaca adopcje;

- oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;,

- oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;

- informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej na
podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej, w tym
w miodziezowym osrodku socjoterapii, miodziezowym osrodku wychowawczym,
o$rodku leczniczo - wychowawczym.

2. Zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji
pedagogicznych oraz dokumentacj¢ wynikajaca z okreslonych w § 8 ust. 4 zasad pracy
pracownikow placowki.



Skontrolowano 100% prowadzonej w powyzszym zakresie przez placowke

dokumentacji.
W toku kontroli ustalono, iz zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane.

Ad. 1

Po przeanalizowaniu protokolow posiedzen Stalego zespolu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka stwierdzono, ze posiedzenia zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pot
roku. W kontrolowanym okresie zespot zebral si¢ 2 razy: 10.11.2010r. i 20.06.2011r. w celu
dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka i omowil wszystkie zagadnienia okreslone
w § 10 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych. Do protokotow
posiedzen dolaczono indywidualna karte¢ kazdego omawianego dziecka ze stanowiskiem
zespotu. (akta kontroli str. 10)

Ad. 2.

Ustalono, ze pedagog placowki, zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia,
zatozyt i prowadzi arkusze badan i obserwacji pedagogicznych. W arkuszach odnotowano
opis obserwacji dziecka i zastosowanych badan oraz wynikajace z nich uwagi i spostrzezenia.
zapisy sq jasne i wyczerpujace. (akta kontroli str. 11-12)

W toku kontroli ustalono, ze pracownik socjalny, zgodnie z § 8 ust. 4 ww.
rozporzadzenia, pracuje z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje rodzinna, utrzymuje
kontakt z instytucjami wspierajacymi te rodzing, inicjuje dzialania niezbedne do
unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny. Z przedstawione;
dokumentacji wynika, ze ww. pracownik dokumentuje podejmowane dziatania w stworzonym
»Planie pracy z rodzina i dzieckiem”. Odnotowuje tam swoj udzial w podejmowanych
czynnosciach, np.: przeprowadzony wywiad srodowiskowy i ustalenia z niego wynikajace,
kontakty z policja, sadem, osrodkami pomocy spoltecznej, kontakt w srodowisku z rodzicami
dziecka, udzial w przestuchaniu wychowanki. W swoich notatkach dokonuje zapisow
rezultatow zalozonych dziatan.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor Placowki.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 61, poz. 543 z po6zn. zm.) Dyrektorowi Pogotowia Opiekunczego ,,OPOKA”
w Wasilkowie przystuguje prawo do:

- zgloszenia na pismie, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor Placowki skiada wowczas wyjasnienia przyczyn
tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
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