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S. Jolanta Martyka

Dyrektor

"Naszego Domu: Dobry Pasterz"
w Bialymstoku

Informuje, iz na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo
— wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoleczne;
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 16 1 19 grudnia 2011 1.
przeprowadzili kontrol¢ kompleksows "Naszego Domu: Dobry Pasterz" w Bialymstoku.
Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie standardu opieki 1 wychowania oraz standardu
Swiadczonych uslug w placoéwece.

Kontrola objeto okres od 16.12.2010 r. do dnia kontroh.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora placf)wki w dniu 22.12.2011 r., na podstawie art. 128 ust. 1
cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie
z meprawidlowosciami

Informuje, 1z w wyniku kontroli stwierdzono, ze placowka spelnia obowiazujace
standardy w zakresie Swiadczonych uslug oraz przestrzega standardu opieki 1 wychowania.

Pracownicy posiadaja kwalifikacje do zajmowanych stanowisk, zgodne z § 37 ust. 1
oraz § 38 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekuriczo - wychowawczych.

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly nastepujacych zagadnien:

- Indywidualne plany pracy nie byly opracowywane przy udzale dziecka,
w prozumieniu 2z pedagogiem 1 psychologiem, nie uwzglednialy dzialan
krotkoterminowych 1 dlugotermimowych, byly modyfikowane raz w roku, kierunki
pracy okreslane byly w sposéb zbyt ogolny;

- Nie wszystkie arkusze obserwacji pedagogiczno - psychologicznych zawieraly opis
obserwacyi, jedynie punktowa ocene funkcjonowania dziecka. W kilku przypadkach
brak takze wnioskow 1 uwag dotyczacych dalszej pracy z wychowanka;

- Staly zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w 2011 r. dokonal okresowe;
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w placéwcee tylko raz.

Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor "Naszego Domu: Dobry
Pasterz" w Bialymstoku. Przyczyna powstania uchybieni jest brak wystarczajacego nadzoru
ze strony Dyrektora placowki.

W oparciu o ustalenia kontroli zalecam:




1. Zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia opracowac i realizowac z dzieckiem indywidualny
plan pracy. Plan powinien by¢ opracowany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawezym dziecka w placéwee, przy udziale dziecka, w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.
Indywidualny plan pracy powinien by¢ opracowywany na podstawie informacji
dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w § 19 ww.
rozporzadzenia, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka
w czasie pobytu w placéwcee oraz oceny efektoéw pracy socjalnej prowadzonej z jego
rodzicami. Indywidualny plan pracy musi uwzglednia¢ w szczegélnodci wiek,
mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinna 1 przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. W planie powinno si¢ uwzglednic
dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe. Plan nalezy modyfikowany w zaleznosci
od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co pél roku.

2. Zgodnie z § 26 ust. 1 pkt. 4 ww. rozporzadzenia prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji
pedagogicznych dokonujac opisu obserwacji dziecka.

3. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekuniczo — wychowawczych,
zwolywaé nie rzadziej niz co pol roku posiedzenia stalego zespolu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka w celu analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem
oraz modyfikacji indywidualnych planéw pracy z dzieckiem.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, Dyrektor "Naszego
Domu: Dobry Pasterz" w Bialymstoku moze zglosic do Wojewody Podlaskiego
zastrzezenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o realizacji zalecent pokontrolnych.
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