PODLASK| URZAD wour

W Bialymstoky

15-213 Bmlyslok% Ul Mickiewiczg 1
- :‘).

WAD7K|

J

Biatystok, 15 grudnia 2011r.
PS-11.431.2.2.2011.MC

Dyrektor
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Siemiatycze

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31.poz. 206) w zwigzku z art. 113 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego przeprowadzili w podleglym Pani Urzedzie
kontrole problemowa w zakresie Stosowania standardéw uslug rynku pracy:
posrednictwa pracy oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W zwiazku z kontrolg, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pania w dniu 07.12.2011r., przekazuje Pani niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami.

W  wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze wyodrgbniona w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach komdrka organizacyjna -
Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuje zakresem dzialania zadania nie bedgce uslugami
rynku pracy i instrumentami rynku pracy. Natomiast zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy w
wyodrgbnionym CAZ nalezy realizowa¢ zadania z zakresu ustug oraz instrumentéw rynku
pracy wskazane w ww. ustawie

W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia osob
realizujacych ustugi posrednictwa pracy oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Standard posrednictwa pracy wykonuje 4 posrednikéw pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy. Realizacje¢ standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy powierzono 1 liderowi
klubu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Stwierdzono, iz zakres obowiazkoéw lidera
klubu pracy zawiera zadania nie bedace udzielaniem pomocy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, co jest niezgodne z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku prac (Dz.U. z 2010r. Nr177 poz. 1193).

W okresie objetym kontrola w Urzedzie przyjeto 454 pisemnych krajowych ofert
pracy oraz 283 zagranicznych ofert pracy z wojewodzkiego urzedu pracy. Oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogloszen w budynku Urzedu oraz w internetowej bazie ofert
pracy. Zaplanowano 8 kontaktéw z nowymi pracodawcami oraz 15 kontaktéw w celu
utrzymania wspélpracy z pracodawca. Posrednicy pracy utrzymywali kontakt z bezrobotnymi
w formie indywidualnych spotkan, podczas ktérych przedstawiana byla propozycja
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej a wobec jej braku oferowana byta
inna pomoc. Zgtaszajgce si¢ osoby, w dniu rejestracji otrzymuja skierowanie na wyznaczony
termin do posrednika pracy w zaleznosci od statusu osoby: z prawem do zasitku w terminie 7
dni od daty rejestracji, bez prawa do zasitku w terminie 30 dni od daty rejestracji.

W okresie od dnia 1.01.2011r. do dnia 14.11.2011r. w zakresie realizacji przez Urzad
standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy lider klubu pracy zorganizowat 2 grupy



zaje¢ aktywizacyjnych dla 11 0séb bezrobotnych. Natomiast szkolenia z zakresu pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy nie zostaly zorganizowane, z uwagi na absencj¢ pracownika i
kilkumiesigczny wakat stanowiska. Dokumentacja pracy lidera klubu pracy prowadzona jest
prawidlowo.

Majac na uwadze powyzsza oceng i uwagi wnosze o:

- przypisanie wyodrgbnionej, w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w
Siemiatyczach, komoérce organizacyjnej CAZ wylacznie zadan wynikajacych z art. 9b ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- powierzanie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach realizujgcych ushugi rynku pracy,
zadan wynikajacych z tego stanowiska zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Informujgec o powyzszym, uprzejmie prosze¢ o podjecie dziatan majacych na celu
usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Jednoczesnie informuj¢ o przystugujacym prawie zgloszenia do organu
zarzadzajgcego kontrolg umotywowanych zastrzezeni w sprawie zalecen, uwag i wnioskow -
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosz¢ powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego w
terminie 30 dni o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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