PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Biatystok, 2012.06.15
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.23.2012.AL

Pani Krystyna Chlewicka
Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szumowie

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzone;
w dniach 25, 26 i 27 kwietnia 2012r. w Osrodku Pomocy Spolecznej w Szumowie
w zakresie realizacji zadan wilasnych gminy oraz zadaf z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z wustawy 2z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne)
(Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku, dokonano ustaleh opisanych
szczegdtowo w protokole kontroli. Kontrola objeto okres od 01.04.2011r. do dnia rozpoczgcia
kontroli, uwzgledniajac dane statystyczne dotyczace udzielonych $wiadczen z zakresu
pomocy spolecznej za 4 kwartaty poprzedzajace miesiac rozpoczecia kontroli.

Protokot kontroli kompleksowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Szumowie zostal
podpisany przez Kierownika Osrodka, w dniu 24 maja 2012r. Do protokotu nie wniesiono
zastrzezen.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Kierownik Osrodka spetnia wymagania
kwalifikacyjne do zajmowanego stanowiska, okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy 0 pomocy
spoteczne;.

W Osrodku zatrudnionych jest 3 pracownikéw socjalnych, w tym jeden nie posiada
kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, okreslonych w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, tym samym stan zatrudnienia pracownikow
socjalnych Osrodka jest niezgodny z ustalonym w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej - gming Szumowo zamieszkuje 5036 mieszkancow ( stan na
31.03.2012r.).

Kierownik O$rodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwosci gminy SzZumowo.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizowata zadania wiasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3,4,5,7, 10, 13, 14, 16a, 17, 18, 19, 20
ustawy o pomocy spotecznej. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 6, 8, 9, I,
12, 15, 16 nie byly realizowane.

Gmina realizowala zadania wiasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 5 ustawy, nie
realizowata zadan wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2,3, 4.

Gmina realizowata zadania zlecone, wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6, w szczegolnosci
na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 ze zm.). W okresie
objetym kontrola dozywianie uczniéw prowadzono zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 2006r. w sprawie realizacji programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 25, poz.186 ze zm.)) tj. ze szczegblnym
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uwzglednieniem goracego positku, w formie pelnych obiadow. Jedynie w 3 szkolach:
w Gimnazjum w Andrzejewie, Gminnym Przedszkolu w Szumowie dzieci otrzymywaty jedno
danie gorace oraz w Szkole Podstawowej w Paproci Duzej prowadzonej przez
Stowarzyszenie Edukator w Lomzy dzieci otrzymywaty butk¢. Ponadto w okresie wolnym
od nauki Osrodek realizowat Program w formie zasitkow celowych na zakup zywnosci.

Zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 3,4,5, 7, 8, 9orazart.110a ustawy o pomocy
spotecznej nie byty realizowane.

Zadanie wynikajace z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej realizowano.

Rada Gminy w Szumowie podjela obowiazkowe uchwaly, o ktorych mowa
W ustawie 0 pomocy spoteczne;.

Kierownik Osrodka nie wytaczat powoddztwa o roszczenia alimentacyjne, natomiast
udzielano informacji o sposobie wytaczania powodztwa o roszczenia alimentacyjne w ramach
pracy socjalnej (zadanie okreslone w art.110 ust. 5 ww. ustawy).

Osrodek nie kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami. Osobom
zainteresowanym udzielano informacji i wydawano formularze w celu uzyskania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci (zadanie okreslone w art.110 ust. 6 ww. ustawy).

Kierownik Osrodka zlozyl Radzie Gminy w Szumowie coroczne sprawozdanie
z dziaalnosci Osrodka za 2010r., w ktérych przedstawit potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na 201llr. oraz sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2011r. w ktorym
nie przedstawit potrzeb na 2012r.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej Osrodka Pomocy Spotecznej
W Szumowie nieprawidtowosci dotyczyly nastepujacych zagadnien:

1. Gming Szumowo zamieszkuje 5036 mieszkancow (stan na 31 marca 2012r.) - biorac pod
uwage fakt, ze w Osrodku zatrudnionych jest trzech pracownikow socjalnych, z tego jeden nie
posiada kwalifikacji do wykonywania zawodu, nalezy stwierdzi¢, iz stan zatrudnienia
pracownikow socjalnych Osrodka nie spelnia norm okreslonych w art. 110 ust. 11 ustawy
0 pomocy spolecznej,

2. Decyzja w zakresie nabycia prawa do uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia zostala wydana przez
Kierownika Os$rodka, ktory nie posiada upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych na podstawie art. 54 ust. 11 ww. ustawy — protokoét kontroli str. 7, poz. 1,

3. W sprawozdaniu z dziatalnosci Osrodka na 2011r. nie wskazano potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej na 2012r.

4. Uchwalg Nr XXX1/148/05 Rady Gminy z dnia 10 listopada 2005r. okreslono zasady
przyznawania ustug opiekunczych, ustalania odptatnosci i zwolnien za $wiadczone usthugi.
Tytut powyzszej uchwaly nie wylacza specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, jest niezgodny z trescia delegacji ustawowej zawarte;
w art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spolecznej, powoduje, ze ma ona zastosowanie rowniez
w sprawach dotyczacych odplatnosci za korzystanie z tego typu ustug. Zapis zawarty w § 3
pkt. 2 i 3 przedmiotowej uchwaty przekazuje kompetencje do ustalania catkowitego kosztu
jednej godziny ustugi Kierownikowi Osrodka, co jest niezgodne z cyt wyzej art. 50 ust. 6
ustawy o pomocy spoteczne;.



Stwierdzone uchybienia dotyczyty:

1. W pieciu przypadkach dotaczone do akt sprawy o$wiadczenie o stanie majatkowym nie
zostalo zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, co
jest niezgodne z art.107 ust.5a ustawy o pomocy spotecznej — protokot kontroli str. 5, poz.1,
7,10, str.10, poz.1, str. L 1, poz.1, str.13 poz. 1

Przyczyna powstania oméwionych w niniejszym wystapieniu nieprawidtowosci
i uchybien jest niewlaiciwe stosowanie obowiazujacych przepisow prawa, wynikajace -
z blednej ich interpretacji, badz ich nieznajomosci, w szczegolnosci ustawy o pomocy
spotecznej, niewystarczajacy nadzor bezposredniego przetozonego nad zafatwianiem spraw
przez podlegtych pracownikow.

Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Szumowie oraz Wojt Szumowa.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowiazuje¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szumowie do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Os$rodku do obowiazujacych przepiséw prawnych,
tj. art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej poprzez zatrudnienie
pracownika socjalnego, posiadajacego kwalifikacje do wykonywania zawodu.

2. Przedstawiania Radzie Gminy potrzeb z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z art. 110 ust.
9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

3. Podjecia dziatan w celu zmiany uchwaty Rady Gminy Szumowo Nr XXX1/148/05 z dnia
10 listopada 2005r.w sprawie zasad przyznawania ustug opiekunczych, ustalania odpfatnosci
i zwolnief za $wiadczone ustugi.

4. Prawidlowego stosowania obowiazujacych przepisOw: ustawy o pomocy spoteczne;,
poprzez dotaczanie do akt sprawy o$wiadczen o stanie majatkowym, zgodnie z art. 107 ust. Sa
ustawy o pomocy spoteczne;,

5 Usuniecia z obiegu prawnego decyzji potwierdzajacej prawo do $wiadczen zdrowotnych na
podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
wydanej bez wymaganego przepisami upowaznienia - protokot kontroli str. 7 poz.1.

6. Wprowadzenia mechanizméw zwigkszajacych nadzor kierownika Osrodka nad sposobem
realizacji zadan przez pracownikow.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej przystuguje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.




W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

Otrzymuje:
Wojt Gminy Szumowo
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