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Biatystok, dnia 27 czerwca 2012r.
PS-11.431.5.2012.IWS
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Elzbieta Zukowska - Bubienko
Kierownik

Centrum Integracji Spolecznej
w Biatymstoku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust.] pkt 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwiel (Dz. U. Nr 31, poz. 206) w dniach
1 1 4 czerwca 2012 r. pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

1) Marek Janusz Liberadzki starszy inspektor wojewodzki — upowaznienie nr 1 znak:
PS-11.431.5.2012 r. wydane z upowaznienia przez Dyrektor Wydzialu Polityki

Spoleczne;.
2) Irena Szaruta starszy inspektor wojewddzki — upowaznienie nr 2 znak: PS-11.431.5.2012r.
wydane z upowaznienia przez Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej.

przeprowadzili kontrole Centrum Integracji Spotecznej w Biatymstoku, ul. Zelazna 23

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Kontrola objeto realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzn.zm.) w nastgpujagcym
zakresie:

Struktura organizacyjna Centrum Integracji Spolecznej

Uczestnicy Centrum i ich kwalifikacje wedlug grup

Program Prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

Organizacja i system zaje¢ w Centrum

Zasoby lokalowe

Prawidlowos¢ wyplat swiadczen integracyjnych

Okres od 1 stycznia 2011 r. do 1 marca 2012 r.

Wrykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

Zalozycielem Centrum Integracji Spolecznej w Biatymstoku jest Stowarzyszenie ,,Ku
dobrej Nadziei” w Biatymstoku, ul. Zelazna 23. Decyzja o przyznaniu statusu Centrum
zostala wydana przez Wojewodg Podlaskiego w dniu 29.09.2011r. na okres 5 lat, dziatalnosé¢
rozpoczgto w styczniu 2012r.



Centrum Integracji Spotecznej w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu integracji
zawodowej i spolecznej. okreslone w szczeg6lnosci w art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz zadania okre$lone w regulaminie organizacyjnym Centrum Integracji Spolecznej z dnia
1.09.2011r., ktéry szczegdtowo okresla prawa i obowigzki uczestnikow zaje¢ w Centrum,
przystugujace $wiadczenia, bezpieczenstwo i higieng pracy, nagrody i wyrdznienia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola,
Centrum wystosowato pismo o zaprzestaniu realizacji programu z powodu opuszczania przez
uczestnika zaje¢ w Centrum bez pouczenia o mozliwosci zlozenia skargi do sadu
administracyjnego na decyzje Kierownika Centrum, czyli z naruszeniem art.13 ust. 4b ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W pozostalym zakresie dokumentacja prowadzona jest w sposob prawidlowy i
rzetelny.

Majgc na uwadze powyzszg oceng Wnoszg o:

Wydawanie decyzji o zaprzestaniu realizacji programu przez uczestnika zaje¢ w Centrum z
pouczeniem, o przystugujacej skardze do sagdu administracyjnego.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dziataf, majacych na celu
usuniecie stwierdzonych uchybien.

Jednoczesnie prosze poinformowa¢ Wojewode Podlaskiego, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego o sposobie wykorzystania ww. uwag i
wnioskéw oraz 0 wykonaniu zalecer, a takze o podjetych dziataniach lub wskazanie terminu,
w ktorym dziatania te zostang wykonane.
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