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PROTOKOL KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym,
ul. Biatostocka 23 lok.2, 16-002 Dobrzyniewo Duze, zwanym w dalszej czesci protokotu
,,O$rodkiem”, ,,GOPS”.
Kierownikiem Osrodka jest p. Agata Krupska.
Kontrole w dniu 06.07.2012 r. przeprowadzily:

1/ Dorota Moroz — starszy inspektor — kierujaca zespolem inspektorow;

2/ Wioleta Baginska — starszy inspektor;
na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli znak:PS-1.431.3.10.2012.DM z dnia 20.06.2012 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
p. Andrzeja Koztowskiego.
Wyjasnien udzielata: p. Anna Polifiska- starszy pracownik socjalny Osrodka.

Zakres kontroli i okres objety kontrola.

Prawidtowo$é realizacji przez gming zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
okres§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej ustawg, od dnia 01 .08.2010 r. do dnia kontroli.

W toku postepowania kontrolnego ustalono:

GOPS w Dobrzyniewie Duzym realizuje zadania dot. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na podstawie § 1 pkt. 8 statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie
Duzym, przyjetego uchwatq Nr XXII/115/12 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 29 czerwca
2012r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznegj

w Dobrzyniewie Duzym z dnia 4 pazdziernika 2004 r.

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie nie jest uregulowana

w zakresie czynnosci pracownikow. [Akta kontroli nr 7]

Tworzenie gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W Gminie Dobrzyniewo Duze opracowano Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, stanowiacy Zatacznik do Uchwaly
Nr XIX/96/2012 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 28.02.2012 r. w sprawie Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy
Dobrzyniewo Duze na lata 2012-2020.

Program zawiera diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie, analize potrzeb i zasobéw gminy.
Przyjeto cele strategiczne jak rowniez cele szczegblowe, a takze dzialania i sposéb realizacji
powzigtych zadan.

[Akta kontroli nr 9]
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Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencii rodzicOw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Poradnictwo, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2, pkt 2 ustawy prowadzone jest w Osrodku.
Pracownicy socjalni $wiadcza poradnictwo w postaci pracy socjalnej. W zakresie poradnictwa
psychologicznego oraz prawnego - istnieje mozliwos$é skorzystania z oferty Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku przy ul. Borsucza 2. Dostgpny jest rowniez punkt konsultacyjny
przy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych mieszczacy si¢ w siedzibie
Gminnego Centrum Kultury. W punkcie, w pierwsza sobot¢ miesiaca, w godz. 10.00-13.00 mozna
uzyska¢ konsultacj¢ terapeuty uzaleznien i wspotuzaleznien oraz skorzysta¢ w kazdy piatek, w godz.
od 17.30 do 19.30 z uczestnictwa w mitingach grup AA, prowadzonych przez specjalistg. Osrodek nie
prowadzi rejestru udzielanych porad. Natomiast punkt konsultacyjny w dokonanej na potrzeby
sporzadzania diagnozy potrzeb i zasobow do Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w gminie Dobrzyniewo Duze wykazal, iz w 2012 r. udzielono 12 porad, w 2011 r. — 43
oraz w 2010 r. — 32 porad.

W okresie objetym kontrola, na podstawie dostepnej dokumentacji, bylo podjetych
5 interwencji w zwiazku z wszczeciem procedury ,,Niebieska Karta”.

Z ustnych wyjasnien starszego pracownika socjalnego p. Anny Polinskiej wynika, ze na
terenie gminy Dobrzyniewo Duze podejmowane sa dziatania profilaktyczne. W Osrodku dostgpne
sq ulotki i broszury informacyjne dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie. Na tablicy ogloszen
zamieszczona jest informacja o miejscach i mozliwosciach uzyskania pomocy. W ramach ,, Tygodnia
pomocy ofiarom przestepstw”, w dniach 20.02-25.02, pracownik socjalny i dwodch policjantow
udzielato porad i informacji mieszkancom gminy. Oprécz tego policja przy wsparciu Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych prowadzi w szkotach pogadanki edukacyjne.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w_osrodkach wsparcia na podstawie

art.6 ust 2, pkt 3 ustawy.

W okresie objetym kontrola byt jeden przypadek, matki z dwdjka dzieci - ofiar przemocy-
wymagajacy skierowania do osrodka wsparcia — Domu dla samotnych matek w Krasnem. Ofiara nie
zglosita si¢ do wyzej wymienionej placowki. Z informacji pracownika socjalnego wynika, Ze nie ma
pisemnych porozumien z osrodkami wsparcia, jednakze w przypadku wystapienia takiej potrzeby

pracownicy kontaktuja si¢ telefonicznie i szukaja odpowiedniego miejsca osobie potrzebujace;j.
Nie bylo przypadku odebrania dziecka z rodziny, o ktérym mowa w art. 12a ustawy.

Tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, zostata przyjeta uchwata Nr VII/41/2011 Rady Gminy
Dobrzyniewo Duze z dnia 29 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania

czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania.
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Zespot Interdyscyplinarny zostat powolany Zarzadzeniem Nr 6/2012 Wojta Gminy Dobrzyniewo
Duze z dnia 15.02.2012 r. w sprawie powolania i skladu zespotu interdyscyplinarnego.

W sktad ZI nie wchodzi przedstawiciel organizacji pozarzadowej, mimo, iz art. 9a
ust. 3 ustawy enumeratywnie wymienia sklad obligatoryjny ZI. Tryb dziatania ZI reguluje Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego w Dobrzyniewie Duzym.

[Akta kontroli nr 8]

Podczas kontroli p. Anna Polifiska wyjasnita, ze na terenie gminy nie ma organizacji
pozarzadowych, ktére w zakresie swojej dziatalnosci udzielaja pomocy osobom dotknigtym przemoca
na podstawie art. 9 ust.] ustawy. W zwiazku z tym nie powolano do skiadu ZI przedstawiciela
organizacji pozarzadowej.

ZI realizuje zadania okreslone w art. 9 b ust. 2 ustawy. Dziata na podstawie porozumien
zawartych pomigdzy Wojtem Dobrzyniewa Duzego, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza
w jego sklad.

Podczas kontroli przeanalizowano wszystkie porozumienia zawarte pomigdzy Wéjtem, a:

1. Dyrektorem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Fastach z dnia 14.02.2012 r,;

2. Kierownikiem GOPS w Dobrzyniewie Duzym z dnia 22.02.2012 r.;

3. Lekarzem z Gminnego O$rodka Zdrowia w Dobrzyniewie Duzym z dnia 16.02.2012 r;

4. Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Obrubnikach z dnia 15.02.2012 r.;

5. Dyrektorem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym z dnia

13.02.2012r,;

6. Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie 2z dnia

10.02.2012 r.;

7. Dyrektorem Szkoly Podstawowej w Chrabotach z dnia 10.02.2012 r;

8. Prezesem Sadu Rejonowego z dnia 01.02.2012 r.;

9. Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Pogorzatkach z dnia 01.02.2012 r.;

10. Komendantem Policji w Choroszczy z dnia 31.01.2012;

11. Przedstawicielem Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych z dnia

20.01.2012r.

Do dnia kontroli ZI spotkat si¢ na dwéch posiedzeniach w dniach: 29.02.2012 r. i 30.05.2012r.
Of$rodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczna ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy.
Na pierwszym posiedzeniu wybrano przewodniczacego i sekretarza zespohu interdyscyplinarnego,
oméwiono oferte szkoleniowa z zakresu dziatania ZI, omdéwiono procedur¢ NK i zajeto sig

indywidualnym przypadkiem. Kolejne spotkanie po$wigcone byto oméwieniu 3 spraw.

W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie,
w indywidualnych przypadkach powolywano grupy robocze. Zgodnie z Regulaminem zespotu
interdyscyplinarnego w Dobrzyniewie Duzym § 6 pkt. 1 grupa robocza powotana w sprawie , spotyka

sie minimum dwa razy. Do dnia kontroli odbylo si¢ 7 spotkai grup roboczych w siedzibie Osrodka.
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Podczas posiedzenn omawiano sprawy dotyczace roéznych przypadkéw, opracowywano i realizowano
plan pomocy w poszczegdlnych sprawach, monitorowano sytuacje rodzin i dokumentowano

podejmowane dziatania.

Przed przystapieniem do prac w ramach ZI oraz grup roboczych cztonkowie ztozyli Wéjtowi
Gminy Dobrzyniewo Duze o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadafi, poza jednym cztonkiem Zespohi Interdyscyplinarnego, przedstawicielem
Gminnego Osrodka Zdrowia, ktéry dotychczas nie uczestniczyl w zadnym posiedzeniu zespotu.
W jego imieniu delegowana zostata inna osoba, ktéra zlozyta stosowne o§wiadczenie.

W okresie od 01.08.2010 r. do 06.07.2012 r. Os$rodek prowadzil sprawy dotyczace
wystapienia zjawiska przemocy w rodzinie w gminie Dobrzyniewo Duze (zal. Nr 1 do protokotu
kontroli). W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji dotyczacej osob i rodzin, wobec
ktorych podjeto dziatania. W pigciu sprawach prowadzonych w 2012 r. - wszczgto procedure ,,NK”
(5 rodzin 17 oséb). W 2011 r. nie prowadzono spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(w teczkach aktowych brak dokumentacji w tym temacie), cho¢ z danych statystycznych Osrodka
zamieszczonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie wynika, iz w pigciu
rodzinach stwierdzono przemoc i wypemiono 2 NK. W 2010 r. odnotowano w dzienniku
korespondencyjnym GOPS pod numerami od 1056 do 1060 wptyw 5 pism z Policji z informacjg
o objeciu procedura NK rodzin wskazanych w tych pismach (w teczkach aktowych brak dokumentacji
w tym temacie).

Niebieskie Karty w trzech przypadkach zatozone zostaly przez Komisariat Policji
w Choroszczy, w dwoch przez GOPS. Dokumentacja indywidualna oséb objetych pracami grup
roboczych przechowywana jest w Osrodku.

Informacja o rozpoczgtej procedurze ,NK” nie byla przekazywana innym instytucjom
dzialajacym na rzecz osdb pokrzywdzonych. We wszystkich przypadkach GOPS wraz
z Policja na biezaco monitoruje sytuacje rodzin objetych procedura.

Dokumentacja dotyczaca realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

od momentu powolania ZI prowadzona jest przejrzyscie i rzetelnie.

Wspdlpraca z organizaciami pozarzadowymi i innymi podmiotami w _ zakresie realizacji
kontrolowanych zadan.

W toku realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie GOPS wspotpracuje

z nastgpujacymi instytucjami i podmiotami:

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bialymstoku ul. Borsucza 2;

- Komendg Policji w Choroszczy;

- Parafiag w Kozincach;

- Domem dla samotnych matek w Krasnem,;

- Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

- Punktem konsultacyjnym przy GKRPA;



- Kuratorem Sadu Rejonowego w Biatymstoku;
- Szkotla Podstawowa w Obrubnikach;

- Szkola PodStawowq w Pogorzatkach;

- Szkota Podstawowa w Chrabotach.

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej
w Dobrzyniewie Duzym p. Agacie Krupskiej przystuguje prawo do:

- zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole, do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu i ztozenia w terminie 7 dni wyjasnien dotyczacych przyczyn tej

odmowy.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden dorgczono
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrzyniewie Duzym p. Agacie Krupskiej.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce kontroli prowadzonej przez Urzad

Gminy w Dobrzyniewie Duzym - numer 5/2012.
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