PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Bialystok, 2012-08-07
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.38.2012.MN
Pani Maria Metelska
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej
ul. 23 Pazdziernika 20
16-400 Suwalki

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z
20091. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z
pézn. zm.), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bialtymstoku w dniach 11-13 lipca 2012 roku przeprowadzili kontrole kompleksowa
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach ul. 23 Pazdziernika 20.

Przedmiotem kontroli byla organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy, przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow w okresie od 01.06.2011 r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwalkach w dniu
31.07.2012 r. na podstawie art. 128 ust.1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach. Dom spelnia wszystkie wymagane
standardy okreslone w § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1580).

Postgpowanie wspierajaco-rehabilitacyjne prowadzone jest w sposob uwzgledniajacy
rozwdj 1 zdolnosci psychofizyczne uzytkownikéw. Dokumentacja z postgpowania prowadzona
jest w sposob rzetelny, jasny 1 przejrzysty.

Struktura zatrudnienia adekwatna jest do realizowanych zadan. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz zgodnie z cytowanym wyzej
rozporzadzeniem w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy. Jednakze ustalono, ze
zatrudniony w SDS pracownik socjalny $wiadczy prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
a do jego zadan nalezy miedzy innymi kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie decyzji
kierujacych do placéwek instytucjonalnych, w tym SDS.

Przyczyng powstania powyzszego uchybienia jest nie zastosowanie obowigzujacych
przepisow prawa. Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suwatkach.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam okresli¢ zakres czynnosci pracownika socjalnego
adekwatnie do miejsca jego zatrudnienia.



Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7
dni od dnia otrzymania zalecert pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowac o realizacji zaleceni pokontrolnych

Z up. Wojewody Podlaskiego
Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Andrzej Koztowski

Do wiadomosci:
1. Prezydent Miasta
ul. Mickiewicza 1
16-400 Suwalki
2. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
ul. 23 Pazdziernika 20
16-400 Suwalki



