. PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Bialystok, 29.08.2012r.

w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-II. 431.11.2012.MW

Pan

Jozef Zbigniew Falkowski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI UPROSZCZONEJ

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. | w zwiazku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

w zwiazku z anonimowa skarga, przekazana Wojewodzie Podlaskiemu w dniu 01.06.2012r. przez

Najwyzsza Izb¢ Kontroli- Delegatura w Bialymstoku, na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

w  Mornkach, w dniach 25.07.2012r.- 27.07.2012r. pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej

Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego:

1) Malgorzata Czyzewska- Worobiej- p.o. kierownika Oddzialu Rynku Pracy- kierownik zespotu
kontroleréw- upowaznienie Nr PS-11.431.11.2012MC z dnia 23.07.2012r., wydane
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej- Pana
Andrzeja Koztowskiego;

2)  Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewddzki- upowaznienie
Nr PS-11.431.11.2012.MC z dnia 23.07.2012r., wydane z upowaznienia Wojewody Podlaskiego
przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej- Pana Andrzeja Koztowskiego;

3) Tomasz Pilczuk- inspektor- upowaznienie Nr PS-11431.11.2012.MC z dnia 23.07.2012r.,
wydane z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziahu Polityki Spotecznej-
Pana Andrzeja Koztowskiego;

przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy, z siedziba w Monkach przy
ul. Wyzwolenia 22.

[akta _kontroli Nri- Pismo NIK- Delegatura w Bialymstoku BOE/BOS-052-1456/2012/GO z dnia
25.05.2012r. oraz skarga z 30.04.2012r.]

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Prawidtowos¢ realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach zadan, wynikajacych z ww,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie organizowania stazy os6b
bezrobotnych, udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, kwalifikacji kadr PUP



w Monkach oraz trybu organizowania szkolen czionkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia
- tj. obszardw, ktorych dotyczyly zarzuty zawarte w skardze.

Wykonywanie zadann _w__kontrolowanym zakresie _ocenia _sie _ pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nast¢puje:

1. Spelnianie przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Moiikach, vxymienion.lyc.h
w skardze wymagain kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw wymienionych w skardze: Pani Agnieszki
Chodkiewicz- zastgpcy Dyrektora PUP, Pani Edyty Stankiewicz- posrednika pracy stazysty, Pani
Malgorzaty Migkisz- posrednika pracy, Pana Sebastiana Kulikowskiego- posrednika pracy I stopnia,
Pana Blazeja Bankowskiego- doradcy zawodowego.

Ustalono, iz wszyscy ww. pracownicy spehiaja minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do  wykonywania  pracy na  zajmowanych  stanowiskach,  okre$lone
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 389 z pdézn. zm.) oraz w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i realizuja zadania wynikajace
z zakresu czynnosci.

Zakres  obowiazkéw Pana  Sebastiana  Kulikowskiego- posrednika  pracy
I stopnia- zawiera takze zadania nie bedace posrednictwem pracy w rozumieniu art. 36 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na przyktad zadania, bedace instrumentami rynku
pracy.

[akta kontroli Nr 2- Zakres zadari, uprawniet i zastepstwa Pana Sebastiana Kulikowskiego z dnia
1.09.2011r.]

Ustalono takze, iz poddana kontroli dokumentacja nie zawierata informacji o posiadaniu przez
ww. pracownikow pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, co jest niezgodne
zart. 92 ust. 2 i art. 94 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Prawidlowo$¢ trybu organizacji i finansowania szkolen czlonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w 2008r., 2009r., 2012r.- zgodno$é z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004r. Nr 224, poz.
2281).

Zarzuty opisane w skardze dotyczyly organizacji szkolen cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w nastgpujacych terminach:
. w dniach 22- 28. 09.2008r. w Irlandii- uczestniczyt Pan Jan Joka (przewodniczacy Rady);
. w dniach 19-21.06.2009r. w Krakowie- uczestniczyta Pani Halina Wierzbicka (cztonek Rady);
= w dniach 15- 19.04.2012r. w Gdansku- uczestniczyli wszyscy czionkowie Rady;

Aktualny sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia ustalony zostat Zarzadzeniem Starosty
Monieckiego Nr 6/ 2009 z dnia 26 lutego 2009r.

Okreslanie zakresu potrzeb szkoleniowych, o ktérych mowa w § 8 ww. rozporzadzenia powinno
odbywa¢ si¢ na podstawie uchwatl rady zatrudnienia w 2 alternatywnych formach: uchwalenie
rocznego planu szkoler cztonkéw rady lub podjecie uchwaly o potrzebie zorganizowania szkolenia dla
zainteresowanych czfonkéw na okreslony temat, zwiazany z realizacja przepiséw ustawy.

W objetym kontrola okresie Powiatowa Rada Zatrudnienia w Monkach nie okreslita w formie
uchwat rocznego planu szkolen. Podejmowano natomiast uchwaly w sprawie zorganizowania szkolen



jednostkowych na okreslony temat, zwiazany z realizacja przepisow ustawy, ale z \yymieniqnych w
skardze szkolen- jedno byto poprzedzone uchwata, w ktérej wskazano temat szkolenia (w d.mach ].?-
19.04.2012r. w Gdarsku dla wszystkich czionkéw PRZ, w porozumieniu z Radami w £omzy, Kolnie
i Zambrowie). o
Szkolenie zorganizowane w 2008r. w Irlandii oraz w 2009r. w Krakowie- nie bylo poprzedzone
uchwalami Rady.

Tematy szkolen ustalono w toku kontroli na podstawie opisow w fakturach.ora.z w umc.m"ie
z organizatorem (w odniesieniu do szkolenia w 2012r.) i byly one zwiazane z realizacja przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

. .»Nowe oczekiwania polityki rynku pracy wobec o0séb, zagrozonmych bezrobociem oraz
powracajqgcych z emigracji zarobkowej, jak przenies¢ doswiadczenia irlandzkie na grunt polski-
seminaria i warsztaty praktyczne”- Irlandia;

. ,» Outplacement- szanse i zagrozenia, narzedzie oddzialywania na rynek pracy ”- Krakéw;

. »Programy specjalne drogaq do skutecznej reaktywacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
pozostajqcych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ”- Gdansk;

Szkolenia sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy, na podstawie nastepujacych faktur VAT:

= Nr 0029/9/08 z 28.09.2008r. (Irlandia) na kwote: 9 974 zt. (koszty 2 osdb- przewodniczacy
Rady i dyrektor PUP);

. Nr 0111/06/09 i Nr 0110/06/09 z 22.06.2012r. (Krakéw) na kwote: 2 615, 00 zt. kazda- (koszty
2 os6b- czlonek Rady i dyrektor PUP);

. Nr 5/KD/2012r. z 27.04.2012r. (Gdarisk) na kwotg 20 270, 40 zI.- (koszty 8 oséb- 7 czlonkéw
Rady i dyrektor PUP)

Wszystkie z ww. faktur poddano ogledzinom i ustalono, ze zawieraja cene jednostkowa
szkolenia, opis pod wzgledem merytorycznym i formalno- rachunkowym, ze wskazana pozycja
klasyfikacji budzetowe;j i potwierdzeniem zgodnosci z procedura okreslong w ustawie o zaméwieniach
publicznych, co jest zgodnie z § 10 ww. rozporzadzenia.

[akta kontroli Nr 3.- Zarzqdzenie Nr 6/2009 Starosty Monieckiego z dnia 26.02.2009r.

w sprawie powolania czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

akta kontroli Nr 4 Uchwala nr 2/ 2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 5.03.2009r.
w sprawie zorganizowania szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

akta kontroli Nr 5- Uchwala nr 1/ 2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 2.02.2010r.
w sprawie zorganizowania szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

akta kontroli Nr 6- Uchwala nr 5/2012 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 26.03.2012r.
w sprawie zorganizowania szkolenia dla czionkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

akta kontroli Nr 7- Wykaz szkoler: czionkéw PRZ, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy za
okres od 1.01.2008r.- do 31.12.2010r.]

3. Prawidlowosé organizacji stazy- zgodnos¢ z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 53, 61a) oraz rozporzadzesi: Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegéowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 185, poz. 1912 z pézn. zm.) oraz Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009r. we sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r., Nr 142, poz. 1160)

W celu sprawdzenia zarzutéw, zawartych w skardze i dotyczacych nieprawidlowosci
W organizacji stazy sprawdzono dokumentacje wymienionych w skardze pracodawcow
(organizatoréw stazy) oraz os6b, skierowanych na staze w latach 2008- 2012:
1) wniosek Komendy Powiatowej Policji w Moiikach (z dnia 1.08.2008r.) o skierowanie
1 osoby, wskazanej imiennie, spelniajacej jeden z warunkéw, okreslonych w art. 49 ustawy



2)

3)

4)

(bezrobotna do 25 roku zycia). Zawarto umowg dotyczaca odbycia stazu w okresie
od 1.09.2008r. do 28.02.2009r.

3 wnioski w PUP w Monkach (1 wniosek z dnia 13.01.2010r., 2 wnioski z dnia 11.05.2010r.),
o skierowanie 3 0s6b, wskazanych imiennie, speliajacych jeden z warunkéw, okreslonych
w art. 49 ustawy (....., bezrobotne do 25 roku zycia). Zawarto umowy dot. odbycia stazu
w nastepujacych okresach:

* 14.01.2010r.- 13.07.2010r.

= 17.05.2010r.-16.11.2010r.

= 1.06.2010r.- 30.11.2010r.

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 20.08.2009r. organizatorem stazy byt PUP
i w zwiazku z tym odstapiono od zawarcia uméw. Staze zakonczono w planowanych terminach,
nie zaszta bowiem zadna z okolicznosci, wymienionych w § 9 ww. rozporzadzenia, skutkujaca
skréceniem stazu. Dyrektor PUP wyjasnil, iz wszystkie osoby odbywajace staz znalazly
zatrudnienie w PUP w Monkach od dnia 10.01.2011r. na czas okreslony, poczatkowo na
stanowiskach nie objetych postepowaniem konkursowym (1 osoba- na stanowisku ds. obstugi
sekretariatu, a 2 osoby na zastepstwo- w zwiazku z urlopem macierzynskim kierownika jednego
z dzialéw). Z 1 osoba wygast stosunek pracy, a 2 osoby zatrudniono w Urzgdzie po
przeprowadzeniu postgpowan konkursowych.

Nie potwierdzila si¢ informacja zawarta w skardze o skrdéceniu stazy w przypadku
wymienionych w skardze 3 oséb.

[akta kontroli Nr 8 — Pismo z dnia 10.07.2012r. Dyrektora PUP w Monkach skierowane do
Starosty Monieckiego]

4 wnioski organizatora- Uslugi Weterynaryjne Walenty Chojnowski- w latach 2010-2012

® Nr ZR-9411-12-2010- wniosek z dnia 11.01.2010r., o skierowanie do odbycia stazu 2 oséb,
wskazanych imiennie, stan zatrudnienia- 3 etaty (skorygowane korektorem z 2 etatow),
w zalaczeniu- program/ harmonogram stazu stazu, umowa z dnia 13.01.2010r., okres stazu
od dnia 18.01.- 17.07.2010r.

* Nr ZR-9411-204-2010- wniosek z dnia 10.09.2010r., o skierowanie do odbycia stazu
1 osoby, wskazanej imiennie (.....), stan zatrudnienia- 3 etaty, w zalaczeniu- program/
harmonogram stazu, umowa z dnia 20.09.2010r., okres stazu od dnia 20.09.-30.04.2011r.

®* Nr ZR-9411-38- KL~ wniosek z dnia 28.02.2011r. o skierowanie do odbycia stazu 2 oséb,
wskazanych imiennie (.....), stan zatrudnienia- 2 etaty, w zalaczeniu- program/
harmonogram stazu, umowa z dnia 31.03.2011r., okres stazu od dnia 1.04.- 30.09.2011r.
Obie zatrudnione w ramach stazu osoby podjely prace od dnia 01.10.2011r. W trakcie
czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w tym przypadku skierowanie bezrobotnych na staz
od dnia 1.04.2011r. tj. jeszcze w trakcie czasie obowiazywania poprzedniej umowy dot.
stazu bylo naruszeniem § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu /.../ stanowiacego, iz u
organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw, zatrudnionych u organizatora w dniu
skiadania wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Organizator o$wiadczyt we
wniosku z dnia 28.02.2011r., Ze zatrudnia 2 pracownikéw i ubiegat sig o 2 stazystéw, jednak
z uwagi na obowiazywanie poprzedniej umowy (przez miesigc kwiecien 2011r.- liczba
stazystow (3) byla wyzsza niz liczba pracownikéw (2).

* Nr ZR-9411- 101- wniosek z dnia 29.05.2012r. o skierowanie do odbycia stazu 1 osoby,
wskazanej z ewidencji 0s6b bezrobotnych przed 25 rokiem zycia. Stan zatrudnienia- 2 etaty,
w zalaczeniu- program/ harmonogram stazu, umowa z dnia 13.06.2012r., okres stazu
od 15.06.- 30.11.2012r.- w toku.

organizator stazu- Drogeria Wenus- K. Gudel- wniosek z dnia 18.05.2012r, o skierowanie do

odbycia stazu 1 osoby, wskazanej imiennie (.....), organizator stazu nie by} pracodawca- stan

zatrudnienia- 0, w zat. program/ harmonogram stazu, umowa z dnia 21.05.2010r., okres stazu:

od 1.06.- 30.11.2010r.



5)

6)

7

8)

9)

organizator stazu- firma Kemot- wniosek z dnia 8.07.2009r., o skierowanie do odbyczia stazu
1 osoby, wskazanej imiennie (.....), organizator stazu nie by} pracodawca- stan zatrudnienia- 0,
w zal. program/ harmonogram stazu, umowa z dnia 28.08.2009r., okres stazu: od 1.09.2009r.-
28.02.2010r. .
organizator stazu- Gospodarstwo Rolne Chéw Drobiu Henryk Wojtach- wniosek z dnia
16.02.2012r, o skierowanie do odbycia stazu 1 osoby, wskazanej imiennie (.....), organizator
stazu nie byl pracodawca- stan zatrudnienia- 0, w zal. program/ harmonogram stazu, umowa
z dnia 22.02.2012r., okres stazu od dnia 1.03.- 31.08.2012r.
organizator stazu- firma Global Karol Wojtach - wniosek z dnia 23.03.2012r., o skierowanie
do odbycia stazu 1 osoby, wskazanej imiennie (nie wskazano we wniosku poziomu
wyksztalcenia i minimalnych kwalifikacji osoby kierowanej), organizator stazu nie byt
pracodawca- stan zatrudnienia- 0, w zal. program/ harmonogram stazu, umowa z dnia
10.04.2012r., okres stazu od dnia 24.04.2012r.- 22.10.2012r.
organizator stazu- Gabinet Weterynaryjny s.c. Kotlinski Baczewski- wniosek z dnia
10.05.2010r, o skierowanie do odbycia stazu 1 osoby, wskazanej imiennie (.....), organizator
stazu nie byl pracodawca- stan zatrudnienia- 0, w zal. program/ harmonogram stazu, umowa
z dnia 21.05.2010r., okres stazu od dnia 01.06.- 30.11.2010r. Do umowy z dnia 21.05.2010r.,
zostat sporzadzony Aneks z dnia 17.11.2010r. przediuzajacy okres odbywania stazu do dnia
31.05.2011r.
organizator stazu- Kompleksowe Ustugi Pogrzebowe Alina Radomska:
= wniosek 2z dnia 13.052010r. o skierowanie do odbycia stazu (.....)
i (....), w zal. program/ harmonogram stazu, umowa NR 69/2010 zawarta
w dniu 20.05.2010 r. 0 odbywanie stazu przez ww. osoby.
Akta nr m/1/5723 (.....) — pozostaje w ewidencji bezrobotnych,
Akta nr m/1/15140 (.....- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.10.2010r.
z powodu przerwania stazu.
= wniosek z dnia 09.09.2010r. o skierowanie do odbycia stazu (.....)
i (.....), w zal. program/ harmonogram stazu, umowa NR 203/2010 zawarta w dni
20.09.2010r. o odbywanie stazu przez ww. osoby.
Akta nr m/1/7088 (.....)- pozostaje w ewidencji bezrobotnych, od 16.04.2012r. skierowanie
na staz —~ Urzad Miejski w Monkach,
Akta nr m/1/7392 (.....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem 06.06.2011r. z powodu
podjecia pracy u ww. pracodawcy.
= wniosek z dnia 10.08.2011r. o skierowanie do odbycia stazu (.....),
* wniosek z dnia 10.08.2011r. o skierowanie do odbycia stazu (....., w zal. program/
harmonogram stazu, umowa NR 59/2011 zawarta w dniu 29.09.201lr.
o odbywanie stazu przez ww. osoby.
Akta nr m/1/3130 (.....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.06.2012r. z powodu
podjecia zatrudnienia u ww. pracodawcy.
Akta m/1/11134 (....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem 25.06.2012r.
z powodu podjecia zatrudnienia u ww. pracodawcy.
* wniosek z dnia 04.04.2012r. o skierowanie do odbycia stazu (.....),
* wniosek z dnia 05.04.2012r. o skierowanie do odbycia stazu (.....), w zal. program/
harmonogram stazu, umowa NR 93/KL/2012 zawarta w dniu 12.04.2012r.
o odbywanie stazu przez ww. osoby.
Akta nr m/1/14878 (.....)- pozostaje w ewidencji bezrobotnych, od 16.04.2012r. skierowanie
na staz do ww. pracodawcy,
Akta nr m/1/7574 (.....)- pozostaje w ewidencji bezrobotnych, od 16.04.2012r. skierowanie
na staz do ww. pracodawcy.
Efektywnos$¢ organizowanych stazy u ww. pracodawcy - Akta nr m/1/5723 (.....)- pozostaje
w ewidencji bezrobotnych, Akta nr m/1/15140 (.....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem
01.10.2010r. z powodu przerwania stazu, Akta nr m/1/7088 (.....)- pozostaje w ewidencji
bezrobotnych, od 16.04.2012r. skierowanie na staz — Urzad Miejski w Morikach, Akta nr
m/1/7392 (.....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem 06.06.2011r. z powodu podjecia
pracy u ww. pracodawcy, Akta nr m/1/3130 (.....)- utrata statusu osoby bezrobotnej z dniem



01.06.2012r. z powodu podjecia zatrudnienia u ww. pracodawcy, Akta m/1/11134 (.....)- utrata
statusu osoby bezrobotnej z dniem 25.06.2012r. z powodu podjgcia zatrudnienia u ww.
pracodawcy, Akta nr m/1/14878 (.....)- pozostaje w ewidencji bezrobotnych, od 16.04.2012r.
skierowanie na staz do ww. pracodawcy, Akta nr m/1/7574 (.....)- pozostaje w ewidencji
bezrobotnych, od 16.04.2012r. skierowanie na staz do ww. pracodawcy.

10) organizator: ,DAN-DACH?” Daniel Kaminski- wniosek z dnia 28.03.2011r. o skierowanie do
odbycia stazu (.....)- organizator stazu nie byl pracodawca- stan zatrudnienia- 0, w zal. program/
harmonogram stazu, umowa NR 39/KL/2011 zawarta w dniu 31.03.2011r.

o odbywanie stazu przez ww. osobg.

11) organizator: TECHNIK DENTYSTYCZNY Cecylia Snopko- wniosek z dnia 07.12.2012r.

o skierowanie do odbycia stazu (.....), organizator stazu nie byt pracodawca- stan zatrudnienia-
0, w zat. program/ harmonogram stazu, umowa NR 4/2012 zawarta w dniu 04.01.2012 r.
o odbywanie stazu przez ww. osobg.

Kontroli poddano dokumentacje, dotyczaca organizowania stazy w ramach programu
specjainego realizowanego przez PUP w Monkach wspéifinansowanego ze srodkéw EFS
i wymienionych w skardze tzn.:

12) East System Consulting Karol Pilecki- zawarl umowg Nr 84/KL/2012 z dnia 30.03.2012r.
o odbywanie stazu od dnia 1.04.2012r.- 31.08.2012r. w ramach projektu ,,Twoja praca- Twgj
Sukces”. Wskazana imiennie we wniosku z dnia 15.03.2012r. osoba (.....)- spelniala jeden z
warunkéw, okreslonych w programie specjalnym i art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (bezrobotna do 25 roku zycia, bez do§wiadczenia zawodowego). W
dokumentacji znajduje sie réowniez program i harmonogram stazu.

13) Urzad Skarbowy w Moikach zawarl umowe Nr 69/KL/2012 z dnia 22.03.2012r.
o odbywanie stazu od dnia 1.04.2012r.— 30.09.2012r. w ramach projektu ,,Twoja praca — Twoéj
Sukces”. Wskazana imiennie we wniosku z dnia 05.03.2012r. osoba (.....)- spelniala jeden z
warunkéw, okreslonych w programie specjalnym i art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (osoba dlugotrwale bezrobotna, bez doswiadczenia zawodowego). W
dokumentacji znajduje si¢ réwniez program i harmonogram stazu.

Skontrolowane wnioski pracodawcoéw (organizatorow stazy) zawieraly wszystkie elementy,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-6 rozporzadzenia z dnia 24.08.2004r. oraz § 1 ust. 1 pkt 1-7
rozporzadzenia z dnia 20.08.2009r. (wniosek, opisany w pkt 3.7 niniejszego sprawozdania- brak
poziomu wyksztalcenia i minimalnych kwalifikacji osoby kierowane;).

Organizatorzy stazu generalniec wskazywali imiennie we wnioskach osoby bezrobotne,
spelniajace warunki, okreslone w art. 49 ustawy (bezrobotne do 25 r. zycia, bez dos$wiadczenia,
dhugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. zycia), przy czym wigkszo$é os6b skierowanych do odbycia
stazu spelniala tacznie wigcej niz 1 ustawowy warunek. Wskazanie imienne bezrobotnego dopuszczaja

obowiazujace przepisy (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia z 24.08.2004r. oraz § 1 ust. 2 rozporzadzenia
z20.08.2009r.).

[akta kontroli Nr 9, Kryteria dostepu do uczestnictwa w projekcie ,,Twoja praca, Twdj sukces”
w ramach podzadania 6.1.3. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki sporzqdzony przez Zastepce
Dyrektora PUP w Morikach;
akta kontroli Nr 10 — Wykaz sporzqdzony przez Zastepce Dyrektora PUP w Morikach zawierajqcy
Osoby skierowane na staz, ktore spelniajq warunek art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy]

We wszystkich ww. przypadkach skierowano osoby bezrobotne na badania lekarskie, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy. Do wszystkich wnioskéw zalaczono programy/ harmonogramy stazu,
a nastepnie zawarto umowy, o ktérych mowa w art. ust. 4 ustawy, zawierajace elementy okreslone
w obu rozporzadzeniach.

We wszystkich skontrolowanych sprawach, po zakofczeniu stazu, pracodawcy sporzadzili
opinie, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ww. ustawy. Zgodnie z przepisami § 10 obowiazujacego
rozporzadzenia bezrobotni w ciagu 7 dni od otrzymania opinii sporzadzili sprawozdania z odbycia



stazu, a dzialajacy z upowaznienia Starosty- Dyrektor PUP w Morkach- wydat zaswiadczenia
o odbyciu stazu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Zarzadzeniem Nr 7/ 2012 z dnia 22.05.2012r. powotat
sposréd pracownikéw Urzedu Komisj¢ do spraw oceny wnioskéw o zawa:_cie umowy
o zorganizowanie stazu oraz skierowania bezrobotnych do odbycia stazu u organizatora. Jako
zalacznik do Zarzadzenia opracowano Regulamin oceny wnioskéw o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu. Z wyjasnien Dyrektora PUP (przekazanych kontrolujacym, a sporzadzonych
na polecenie Starosty Powiatu Monieckiego) wynika, ze w okresie poprzedzajacym wdrozenie ww.
procedury, wszystkie wnioski o zorganizowanie stazu, zgodnie z dekretacja Dyrektora przekazywane
byly do Centrum Aktywizacji Zawodowej, gdzie sprawdzano ich prawidlowos¢ pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. Po wykonaniu tych czynnosci zastgpca Dyrektora PUP, sprawujacy
bezposredni nadzér nad CAZ (do listopada 2011r.- Pani Jolanta Kalinowska, od grudnia 2011r.- Pani
Agnieszka Chodkiewicz) przedstawial Dyrektorowi wnioski do zatwierdzenia. Od maja 2012r.-
wniosek po przeprowadzeniu oceny formainej- przekazywany jest komisji, o ktorej mowa
w Zarzadzeniu Dyrektora — w celu dokonania oceny merytorycznej.

[akta kontroli Nr 11- Zarzqdzenie Nr 7/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach
z dnia 22 maja 2012r. W sprawie powolania Komisji oceny wnioskow o zawarcie umowy
o0 zorganizowanie stazu oraz skierowania bezrobotnego do odbycia stazu u organizatora,

akta kontroli Nr 8- Pismo Dyrektora PUP w Mornkach Skierowane do Starosty Monieckiego z dnia
10.07.2012r.]

4. Prawidlowos¢ udzielania dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarezej w latach 2010-
2012 osobom bezrobotnym, wymienionym w skardze:
D (...

= wniosek z dnia 21.03.2011 r. o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z o$wiadczeniami, rozpatrzony negatywnie- pismo Dyrektora PUP w Morkach z dnia
28.03.2011 r.

* wniosek z dnia 08.12.2011 r. o przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z o§wiadczeniami, pismo Dyrektora PUP w Monkach z dnia 27.12.2011 r. informujace
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, jednak na skutek duzej konkurencji, liczba
uzyskanych punktéw przez ww. byla nie wystarczajaca do przyznania jednorazowej dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

* wniosek z dnia 09.03.2012 r. o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z o§wiadczeniami, pismo Dyrektora PUP w Moiikach z dnia 11.04.2012 r. informujace
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i rekomendowaniu go do przyznania jednorazowej
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowa Nr 3/KL/2012 z dnia 13.04.2012r.
0 przyznanie jednorazowo $rodkéw finansowych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
poreczenie, rozliczenie przyznanego dofinansowania.

2)  (....)

* wniosek z dnia 02.12.2010 r. o przyznanie §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
wraz z o$wiadczeniami, arkusz oceny wraz z decyzja Dyrektora PUP w Monkach z dnia
16.12.2010r. przyznajaca jednorazowo srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, umowa
Nr 35/KL/2010 z dnia 21.12.2010r. o przyznanie jednorazowo $rodkéw finansowych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, porgczenie, rozliczenie przyznanego dofinansowania.

3 (...):

®* wniosek z dnia 16.02.2010r. o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z o$wiadczeniami, arkusz oceny wraz z decyzja Dyrektora PUP w Morikach z dnia
10.03.2010r. przyznajaca jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowa
Nr 1/KL/2010 z dnia 15.03.2010r. o przyznanie jednorazowo $rodkéw finansowych na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, poreczenie, rozliczenie przyznanego dofinansowania.

Nie stwierdzono naruszenia przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub



doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2011r. Nr 155, poz. 922 z pézn. zm.),
regulujacego szczegGtowe warunki i tryb przyznawania przez starost¢ z Funduszu Pracy
bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W Urzedzie dziala komisja do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, powolana przez Dyrektora PUP
Zarzadzeniem Nr 6/ 2009 z dnia 18.02.2009r. oraz Zarzadzeniem Nr 1/ 2012 z dnia 19.01.2012r.
(zmiana skiadu Komisji). Jako zalacznik do Zarzadzen, o ktérych mowa wyzej opracowywane sa
kazdego roku kryteria oceny wnioskow wraz z punkcja, przypisana do kazdego z kryteriow.

[akta kontroli Nr 12 — Zarzqdzenie Nr 6/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach
z dnia 18 lutego 2009r. w sprawie powolania komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

akta kontroli Nr 13 — Zarzqdzenie Nr 1/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mornkach
z dnia 19 stycznia 2012r. w sprawie powolania komisji ds. rozpatrywania wnioskow o refundacje
kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

akia kontroli Nr 14, Kryteria oceny i punktacjia wnioskow o jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej — sporzqdzone odrebnie na lata 2009 - 2012]

5. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na roboty publiczne w latach 2010- 2011.

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora PUP w Monkach wynika, iz w 2010r. Urzad
dysponowal srodkami finansowymi z Funduszu Pracy w kwocie 6498 000 zl. z czego
Z przeznaczeniem na organizacj¢ robot publicznych- 1169 000 zt., co umozliwilo sfinansowanie
wszystkich wnioskéw ztozonych w 2010r. przez jednostki samorzadu terytorialnego.

W 2011r. wysokos¢ srodkéw na ten cel wyniosta 431000 zi Jednostki samorzadu
terytorialnego uzyskaty srodki na utworzenie w ramach robdt publicznych tacznie 52 stanowisk pracy
(od 6 do 9 stanowisk w kazdej z wnioskujacych gmin).

[akta kontroli Nr 15- Podzial Srodkow Funduszu Pracy przewidzianych na finansowanie zadan
w 2010r.

akta kontroli Nr 16- Wykaz pracodawcow, z ktorymi podpisano umowy w 2010r. — roboty publiczne
akta kontroli Nr 17- Podzial Srodkéw Funduszu Pracy przewidzianych na finansowanie zadan
w2011r.

akta kontroli Nr 18 - Wykaz pracodawcow, z ktérymi podpisano umowy w 201 Ir. — roboty publiczne]

Zarzut stawiany w skardze, dotyczacy niesprawiedliwego podziatu srodkéw na organizacje robdt
publicznych pomigdzy poszczegdlne gminy- nie znajduje uzasadnienia.

Majac na uwadze powyisze oceny i uwagi wnosze o :

* okreslanie zakresu potrzeb szkoleniowych czionkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w trybie,
o ktorym mowa w § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika
2004r. w sprawie rad zatrudnienia (przyjety uchwala rady roczny plan szkoleri lub uchwata
W sprawie zorganizowanie szkolenia na okreslony temat);

= okreslenie = obowiazkéw Pana  Sebastiana  Kulikowskiego  (po$rednika  pracy
I stopnia) zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

* uzupelnienie akt osobowych pracownikéw o informacje, wymagane przepisami art. 92 ust. 2
pkt 1 i2 oraz art. 94 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



(tzn. o posiadanej pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe);

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dzialan majacych na celu usunigcie
stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci.

Jednoczesnie prosze¢ poinformowaé¢ Wojewode Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego sprawozdania, o sposobie wykorzystania ww. uwag i wnioskéw oraz
o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub wskazanie terminu, w ktérym dziatania
te zostana wykonane.

POUCZENIE:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo przedstawienia do niniejszego
sprawozdania stanowiska, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania.

Przedstawienie powyzszego stanowiska nie wstrzymuje wykonania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
Andrzej Kozlowski /-/
Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej

Z uwagi na ochrong danych osobowych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm. — nie upublicznia si¢ imion i nazwisk
0sob  fizycznych, ktorych dokumentacje przeanalizowano w  trakcie wykonywania czynnosci
kontrolnych- podstawa prawna: art. 8 ust.5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2001, Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.)



