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Pani Bozenna Chmielewska
Dyrektor

Osrodka Wsparcia w Lipniaku
Lipniak 3

16-402 Suwalki

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 z po6zn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Biatymstoku w dniach 19-20 i 25 wrzes$nia 2012 roku przeprowadzili
kontrolg kompleksowa Osrodka Wsparcia w Lipniaku 3, 16-402 Suwalki.

Przedmiotem kontroli byla organizacja i1 funkcjonowanie Os$rodka Wsparcia,
przestrzeganie standardu §wiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych pracownikow
w okresie od 01.09.2011 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora Osrodka Wsparcia w Lipniaku w dniu 16.10.2012 r. na
podstawie art. 128 ust.1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym zakresie oceniam  pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

Osrodek Wsparcia w Lipniaku jest jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego
w Suwatkach. Osrodek nie spelnia wszystkich wymaganych standardéw okreslonych w § 18
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie $srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) tj. w zakresie zniesienia barier architektonicznych.
W pierwszym i1 drugim budynku na pierwsze pigtro prowadza schody. W harmonogramie
dochodzenia do standardow (pismo Nr OWL.V/076/5/11 z dnia 28.03.2011 r.) wskazano, ze
Osrodek spelnia wszystkie standardy okreslone w § 18 cytowanego rozporzadzenia.

Osrodek dysponuje 60 miejscami w tym 14 miejscami catlodobowego pobytu. Na dzien
kontroli na zajecia uczeszczaly 53 osoby w tym 3 osoby przebywaty w hostelu. Po
przeanalizowaniu $redniej liczby oséb uczestniczacych w zajgciach, nalezy stwierdzi¢, ze
frekwencja w Osrodku jest niska 1 plasuje si¢ w przedziale 30-45%.

Postgpowanie wspierajaco-rehabilitacyjne prowadzone jest w sposob uwzgledniajacy
rozw6] 1 zdolnosci psychofizyczne uzytkownikow. Z prowadzonego postgpowania
prowadzona jest dokumentacja, jednakze w protokotach z posiedzen zespotu wspierajaco-
rehabilitacyjnego, na ktérych byly omawiane indywidualne plany wsparcia, nie zapisano
poczynionych ustalen w stosunku do omawianych indywidualnych planéw uczestnikow.

W zakresie oceny poziomu struktury zatrudnienia i1 kwalifikacji zatrudnionych
pracownikdw nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy pracujacy bezposrednio z uczestnikami
posiadaja kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398). Wszyscy pracownicy
posiadaja réwniez przeszkolenie w zakresie umiejetnosci ksztaltowania motywacji do



akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztalttowania nawykow celowej aktywnosci oraz
prowadzenia treningu zachowan spolecznych (§ 11 ust 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy). Jednakze, stan zatrudnienia ww. pracownikow jest
niezgodny ze wskaznikiem zatrudnienia okreslonym w § 12 ww. rozporzadzenia. Do
wymaganego wskaznika brakuje pracownikow zatrudnionych w wymiarze 2 etatéw. Ponadto,
jeden z instruktorow terapii zajeciowej, zatrudniony na 1/2 etatu nie posiada poéirocznego
stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi (§ 11 ust.1 cytowanego rozporzadzenia).

Przyczyna powstania powyzszych nieprawidlowosci jest niezastosowanie
obowiazujacych przepisow prawa. Za powstate uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor
Osrodka Wsparcia w Lipniaku.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:
1) Uzupeti¢ harmonogram dochodzenia do standardéw o wszystkie wymagane standardy
okreslone w § 18 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
2) Podja¢ dziatania majace na celu zwigkszenie frekwencji w Osrodku.
3) W dokumentacji z posiedzen zespolu wspierajaco-aktywizujacego uwzgledniaé ustalenia
poczynione w stosunku do omawianych na spotkaniach indywidualnych planéw uczestnikow.
4) Dostosowaé stan zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego do
wymaganego wskaznika zatrudnienia zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia.
5) Zapewni¢ aby wszyscy czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujacego posiadali, co
najmniej 6-miesigczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi (§ 11 ust.1
cytowanego rozporzadzenia).

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Dyrektor Osrodka Wsparcia
w Lipniaku moze zgtosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni

poinformowac o realizacji zalecen pokontrolnych

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
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