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Pani  
Stanisława Andrukiewicz 
Kierownik  
Gminnego Ośrodka  
Pomocy Społecznej  
w Nowym Dworze 

 
 Uprzejmie informuję, Ŝe w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej  

w dniach: 9 i 10 października 2012r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Nowym Dworze, w zakresie realizacji zadań własnych gminy oraz zadań z zakresu 

administracji rządowej wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 

Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, dokonano ustaleń opisanych 

szczegółowo w protokole kontroli. 

            Kontrolą objęto okres od 1 lipca 2011r. do dnia kontroli, uwzględniając dane 

statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały 

poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli.  

           Protokół kontroli kompleksowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym 

Dworze został podpisany przez kierownika Ośrodka w dniu 29 października 2012r. Do 

protokołu nie wniesiono zastrzeŜeń. 

 

          Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.  

 

          Ośrodek mieści się na parterze budynku, który jest własnością Gminy w Nowym 

Dworze. Przed wejściem do budynku oraz w budynku występują bariery architektoniczne - 

schody. Ośrodek dysponuje 2 pomieszczeniami o łącznej powierzchni ok. 35,50 m
2
. Biorąc 

pod uwagę charakter i specyfikę pracy jaką wykonują osoby zatrudnione na poszczególnych 

stanowiskach pracy stwierdzono, Ŝe organizacja pracy w Ośrodku pozwala na swobodne 

wykonywanie zadań oraz sprawne przyjmowanie interesantów. Ośrodek jest wyposaŜony  

w niezbędne sprzęty i urządzenia biurowe.  

           W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe kierownika oraz pracowników Ośrodka 

realizujących zadania określone w ustawie o pomocy społecznej. Z przeanalizowanych akt 

wynika, Ŝe kierownik jednostki i pracownicy posiadali wymagane kwalifikacje niezbędne do 

wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach. 

            Obsługę finansową Ośrodka zapewnia Urząd Gminy Nowy Dwór. Jest to działanie 

niezgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, 

poz. 1240, ze zm.). 

 Stan zatrudnienia pracowników socjalnych w Ośrodku nie spełnia normy określonej w 

art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej, zgodnie z którym Ośrodek pomocy społecznej 

zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku 

jeden pracownik socjalny na dwa tysiące mieszkańców, nie mniej niŜ trzech pracowników. 
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Gminę Nowy Dwór zamieszkuje 2945 mieszkańców (według stanu na 30.09.2012r.), 

natomiast w okresie kontrolnym stan zatrudnienia wynosił 2 pracowników socjalnych. 

 Wójt Gminy Nowy Dwór wydał stosowne upowaŜnienie do wydawania decyzji 

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej naleŜących do 

właściwości gminy oraz pełnomocnictwo  do dokonywania  czynności prawnych  związanych  

z wykonywaniem zadań statutowych i bieŜącym funkcjonowaniem Ośrodka. 

             Zarządzeniem nr 1/2012 z dnia 13 kwietnia 2012 r. kierownik Ośrodka ustalił 

regulamin organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Dworze  – w § 5 

ust. 4 załącznika wśród wymienionych stanowisk pracy  nie uwzględniono stanowiska 

głównego księgowego.      

                                

              Ustalenia kontroli wykazały, Ŝe gmina realizowała zadania własne o charakterze 

obowiązkowym, wynikające z art. 17 ust. 1 pkt  1 2, 3 (poza schronieniem) , 4, 5, 6, 7, 10, 14, 

15, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy. Natomiast zadania wynikające z art. 17 ust. 1 pkt  8, 9, 11, 12 

i 16 nie były realizowane ze względu na brak potrzeb.  

 Gmina realizowała zadania własne, wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1 i 5 ustawy, nie 

realizowała zadań wynikających z art. 17 ust. 2 pkt  2, 3 i 4 ze względu na brak potrzeb. 

 Gmina realizowała zadania wynikające z art. 18 ust. 1 pkt 6. Zadanie w zakresie 

doŜywiania realizowano, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. 

 o ustanowieniu wieloletniego programu „Pomoc państwa w zakresie doŜywiania” (Dz. U. Nr 

267, poz. 2259, ze zm.). Od listopada 2011r. GOPS wypłacał dodatkowe świadczenie,  

w wysokości 100 zł miesięcznie, w związku z przyjęciem przez Radę Ministrów w dniu 27 

września 2011r. uchwały Nr 182/2011 ustanawiającej rządowy program wspierania osób 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne. 

 Zadania wynikające z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 7, 8, 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 

 o pomocy społecznej nie były realizowane ze względu na brak potrzeb. 

 Zadanie wynikające z art. 110 ust. 4 ww. ustawy realizowano. 

            W ramach struktury organizacyjnej Ośrodka nie wyodrębniono zespołu realizującego 

zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji społecznej, na podstawie art. 110a ustawy  

o pomocy społecznej.  

 Nie wytaczano na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne, natomiast 

osobom zgłaszającym się do Ośrodka udzielano pomocy przy wypełnianiu i kompletowaniu 

dokumentów w powyŜszej sprawie - zadanie określone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy. Nie 

realizowano zadania określonego w art. 110 ust. 6 ww. ustawy. 

 Kierownik składał Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka  

i przedstawiał potrzeby w zakresie pomocy społecznej - uwzględnił konieczności zatrudnienia 

w Ośrodku pracownika socjalnego, w celu spełnienia dyspozycji zawartej w art. 110 ust. 11 

ustawy o pomocy społecznej oraz zatrudnienia głównego księgowego zgodnie z art. 54 

ustawy o finansach publicznych. 

 

            Rada Gminy Nowy Dwór podjęła stosowne uchwały wynikające z ustawy z dnia 12 

marca 2004r. o pomocy społecznej. 

 

            W zakresie przyznawania świadczeń z pomocy społecznej stwierdzono uchybienia 

polegające na tym, Ŝe w sprawdzonych postępowaniach administracyjnych, wywiady 

środowiskowe jak równieŜ ich aktualizacje zawierają zbyt ogólne dane, dotyczące 

poszczególnych sytuacji rodziny, w tym pracy socjalnej. Ponadto w oświadczeniach o stanie 

majątkowym stwierdzono brak klauzuli, o której mowa w  art. 107 ust. 5c ustawy o pomocy 

społecznej.    



 

 Przyczyną powstania omówionych w niniejszym wystąpieniu nieprawidłowości  

i uchybień jest niewłaściwe stosowanie obowiązujących przepisów prawa, wynikające  

z błędnej ich interpretacji, bądź ich nieznajomości, w szczególności ustawy o pomocy 

społecznej oraz braki kadrowe. 

 

 Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Dworze. 

 

 Przedstawiając powyŜszą ocenę i uwagi zobowiązuję kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Nowym Dworze, do: 

 

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Ośrodku do obowiązujących przepisów prawnych, tj. 

art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej.  

 

2. Prowadzenia obsługi finansowo – księgowej zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009r. o finansach publicznych. 

 

3. Uwzględnienia w regulaminie organizacyjnym niezbędnego stanu zatrudnienia, w tym 

głównego księgowego. 

 

4. W sprawach dotyczących przyznawania  pomocy społecznej: 

- w trakcie przeprowadzania wywiadów środowiskowych oraz ich aktualizacji pełnego 

odzwierciedlania sytuacji rodziny, w tym podjętej pracy socjalnej, a takŜe formułowania 

wniosków  co do dalszych działań na rzecz osób i rodzin oraz dalszej z nimi współpracy,  

- stosowania w oświadczeniach o stanie majątkowym klauzuli, o której mowa w art. 107 ust. 

5c ustawy o pomocy społecznej. 

 

       Jednocześnie informuję, Ŝe zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 

o pomocy społecznej przysługuje Pani, jako osobie kierującej kontrolowaną jednostką, prawo 

zgłoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzeŜeń w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń 

pokontrolnych.  

       W przypadku nieskorzystania z powyŜszego prawa naleŜy w terminie 30 dni powiadomić 

Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag i wniosków.  

 

 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO 

 
Andrzej Kozłowski 
/ - / 

Dyrektor 

Wydziału Polityki Społecznej 
 

Do wiadomości: 

Wójt Gminy Nowy Dwór     


