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Uprzejmie informujg¢, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w dniach: 9 1 10 pazdziernika 2012r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze, w zakresie realizacji zadan wilasnych gminy oraz zadan z zakresu
administracji rzadowej wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2009r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.) przez pracownikow Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku, dokonano ustalen opisanych
szczegOtowo w protokole kontroli.

Kontrola objgto okres od 1 lipca 2011r. do dnia kontroli, uwzgledniajac dane
statystyczne dotyczace udzielonych §wiadczen z zakresu pomocy spolecznej za 4 kwartaty
poprzedzajace miesiac rozpoczecia kontroli.

Protokot kontroli kompleksowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze zostal podpisany przez kierownika Os$rodka w dniu 29 pazdziernika 2012r. Do
protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Osrodek miesci si¢ na parterze budynku, ktory jest wiasnoscia Gminy w Nowym
Dworze. Przed wejsciem do budynku oraz w budynku wystgpuja bariery architektoniczne -
schody. Osrodek dysponuje 2 pomieszczeniami o lacznej powierzchni ok. 35,50 m” Biorac
pod uwage charakter i specyfik¢ pracy jaka wykonuja osoby zatrudnione na poszczegdlnych
stanowiskach pracy stwierdzono, ze organizacja pracy w Os$rodku pozwala na swobodne
wykonywanie zadan oraz sprawne przyjmowanie interesantow. OsSrodek jest wyposazony
w niezbgdne sprzgty 1 urzadzenia biurowe.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe kierownika oraz pracownikéw Osrodka
realizujacych zadania okreslone w ustawie o pomocy spolecznej. Z przeanalizowanych akt
wynika, ze kierownik jednostki 1 pracownicy posiadali wymagane kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach.

Obstuge finansowa Osrodka zapewnia Urzad Gminy Nowy Dwor. Jest to dziatanie
niezgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, ze zm.).

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku nie spetnia normy okreslonej w
art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktorym Osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na dwa tysiace mieszkancéw, nie mniej niz trzech pracownikéw.



Gming Nowy Dwor zamieszkuje 2945 mieszkancéw (wedhug stanu na 30.09.2012r.),
natomiast w okresie kontrolnym stan zatrudnienia wynosit 2 pracownikoéw socjalnych.

Wéjt Gminy Nowy Dwoér wydal stosowne upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwo$ci gminy oraz pelnomocnictwo do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych
z wykonywaniem zadan statutowych 1 biezacym funkcjonowaniem Os$rodka.

Zarzadzeniem nr 1/2012 z dnia 13 kwietnia 2012 r. kierownik Os$rodka ustalit
regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze —w § 5
ust. 4 zalacznika wéréd wymienionych stanowisk pracy nie uwzgledniono stanowiska
gléwnego ksiggowego.

Ustalenia kontroli wykazaty, ze gmina realizowata zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 12, 3 (poza schronieniem) , 4, 5, 6, 7, 10, 14,
15, 16a, 17, 18, 19 1 20 ustawy. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 8,9, 11, 12
i 16 nie byly realizowane ze wzgl¢du na brak potrzeb.

Gmina realizowata zadania wtasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1 1 5 ustawy, nie
realizowata zadan wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ze wzgledu na brak potrzeb.

Gmina realizowata zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6. Zadanie w zakresie
dozywiania realizowano, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005t.
o ustanowieniu wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr
267, poz. 2259, ze zm.). Od listopada 2011r. GOPS wyptacat dodatkowe $wiadczenie,
w wysokosci 100 zt miesigcznie, w zwiazku z przyjeciem przez Rade Ministrow w dniu 27
wrzesnia 2011r. uchwaly Nr 182/2011 ustanawiajacej rzadowy program wspierania 0sob
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne.

Zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 7, 8, 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej nie byly realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

Zadanie wynikajace z art. 110 ust. 4 ww. ustawy realizowano.

W ramach struktury organizacyjnej Osrodka nie wyodrgbniono zespotu realizujacego
zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji spotecznej, na podstawie art. 110a ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Nie wytaczano na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne, natomiast
osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka udzielano pomocy przy wypetianiu i kompletowaniu
dokumentdw w powyzszej sprawie - zadanie okreslone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy. Nie
realizowano zadania okreslonego w art. 110 ust. 6 ww. ustawy.

Kierownik skladat Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Os$rodka
1 przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej - uwzglednit konieczno$ci zatrudnienia
w Osrodku pracownika socjalnego, w celu spelnienia dyspozycji zawartej w art. 110 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej oraz zatrudnienia gtownego ksiggowego zgodnie z art. 54
ustawy o finansach publicznych.

Rada Gminy Nowy Dwor podjeta stosowne uchwaly wynikajace z ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spoltecznej.

W zakresie przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej stwierdzono uchybienia
polegajace na tym, ze w sprawdzonych postgpowaniach administracyjnych, wywiady
srodowiskowe jak réwniez ich aktualizacje zawieraja zbyt ogdlne dane, dotyczace
poszczegolnych sytuacji rodziny, w tym pracy socjalnej. Ponadto w o$wiadczeniach o stanie
majatkowym stwierdzono brak klauzuli, o ktérej mowa w art. 107 ust. 5S¢ ustawy o pomocy
spoteczne;.



Przyczyna powstania oméwionych w niniejszym wystapieniu nieprawidtowosci
1 uchybien jest niewlasciwe stosowanie obowiazujacych przepisow prawa, wynikajace
z blednej ich interpretacji, badz ich nieznajomosci, w szczegdlnosci ustawy o pomocy
spotecznej oraz braki kadrowe.

Za powstate nieprawidtowosci 1 uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowiazuj¢ kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze, do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Osrodku do obowiazujacych przepisow prawnych, tj.
art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.

2. Prowadzenia obstlugi finansowo — ksiggowej zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009r. o finansach publicznych.

3. Uwzglednienia w regulaminie organizacyjnym niezbgdnego stanu zatrudnienia, w tym
glownego ksiggowego.

4. W sprawach dotyczacych przyznawania pomocy spolecznej:

- w trakcie przeprowadzania wywiadoéw Srodowiskowych oraz ich aktualizacji petnego
odzwierciedlania sytuacji rodziny, w tym podjgtej pracy socjalnej, a takze formulowania
wnioskow co do dalszych dziatan na rzecz 0sob i rodzin oraz dalszej z nimi wspotpracy,

- stosowania w o$wiadczeniach o stanie majatkowym klauzuli, o ktorej mowa w art. 107 ust.
5c ustawy o pomocy spoteczne;j.

Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej przystuguje Pani, jako osobie kierujacej kontrolowana jednostka, prawo
zgtoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni powiadomié
Wojewodg Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
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Wojt Gminy Nowy Dwor



