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Szanowna Pani

Marzena Andrzejewska
Przewodniczaca

Miejskiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku

Dziatajgc z upowaznienia Wojewody Podlaskiego i w zakresie okreslonym w art. 6 ¢
ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 201ir, Nr 127, poz. 721z péin. zm.) czlonkowie
Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku
przeprowadzili w dniach 17-21 wrze$nia 2012r. w kierowanym przez Panig Zespole kontrole
sprawdzajacg.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal oceng realizacji zalecen pokontrolnych
sformutowanych w wystapieniu w wyniku kontroli:

- prawidlowosci i jednolitosci stosowania przepisoéw, standardéw i procedur w sprawach
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;
- zgodnosci wydanych orzeczen z zebranymi dokumentami i przepisami dotyczacymi

orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole,
podpisanym przez Panig i dorgczonym Wojewodzkiemu Zespotowi w Bialymstoku w dniu

30.10.2012 r., przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia _si¢ pozytywnie

z uchybieniami. Nie stwierdzono watpliwosci co do zgodnosci poddanych kontroli orzeczen
z zebranymi dokumentami i przepisami obowiazujgcymi w zakresie kryteriéw kwalifikowania
do oséb niepelnosprawnych. Wobec powyzszego nie ma postaw do podjecia dzialaf,
o ktérych mowa w art. 6 c ust. 3 i 4 ww. ustawy czyli:

* wznowienia postgpowan lub stwierdzenia niewaznosci orzeczen;

= odwolania czlonkow zespotu, odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.
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Stwierdzono natomiast nieliczne uchybienia polegajagce na naruszeniu przepiséw

obowigzujgcych w zakresie procedury orzekania, polegajace na :

1. Przekraczaniu termindéw rozpatrzenia wnioskoéw, okreslonych w art. 35 ustawy
z dnia ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U z 2000r.,
Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.). W wyniku kontroli stwierdzono, iz 61% skontrolowanych
spraw rozpatrzono w terminie nieprzekraczajgcym 2 miesi¢cy, z czego 27,6% rozpatrzono
w terminie do 30 dni od daty wplyniecia wniosku. W kazdym przypadku przekroczenia
1 miesigcznego terminu- organ wywiazal si¢ z obowigzku sygnalizacji - niezwlocznie
informowal strony o tym fakcie, stosownie do art. 36 KPA oraz § 19 ust. 3 pkt. 3
rozporzagdzenia z 15.07.2003r. Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ((Dz. U. Nr 139, poz. 1328,
z pozn. zm). Nalezy jednak zauwazyé, ze 2- miesigczny termin przewidziany przez
ustawodawcg w art. 35 § 3 KPA odnosi si¢ do spraw szczegélnie skomplikowanych,
a z ustalen kontroli wynika, ze wnioski rozpoznane w terminie do 2 miesi¢cy- nie mialy
takiego charakteru.

2. Nielicznych nieprawidtowosciach w uzasadnieniach ocen czlonkow skladow (lekarzy,
psychologéw, pracownikow socjalnych i doradcéw zawodowych) protokoldw i orzeczen,
polegajacych na ich niezgodnoéci z obowiazujgcg definicja ustawowg znacznego,

umiarkowanego i lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

W celu wyeliminowania wyzej opisanych uchybien formuluje si¢ nastepujace

zalecenia:

1. Podj¢cie dzialan organizacyjnych majgcych na celu przestrzeganie terminéw
zalatwiania spraw.
2. Wyeliminowanie wszystkich opisanych w protokole nieprawidlowosci w zakresie
stosowania ustawowych definicji poszczeg6lnych stopni niepetnosprawnosci.
ew uzasadnieniach ocen lekarskich nalezy stosowa¢ ustawowe definicje
poszczegd6lnych stopni, a nie okre$laé jedynie zalecenia lekarskie;
e w uzasadnieniach ocen doradcéw zawodowych, protokotach i orzeczeniach
odnoszacych si¢ do lekkiego stopnia nalezy stosowaé ustawowsg definicje

mowigcg o obnizonej zdolnoscei do wykonywania pracy;



ew uzasadnieniach znacznych i umiarkowanych stopni niepelnosprawnosci
nalezy pamigta¢ o rozgraniczeniu pomiedzy przestankami: stosowaniem
opieki i pomocy przy znacznym stopniu i udzielaniu jedynie pomocy przy
umiarkowanym stopniu.

3. Zapoznanie czlonkow Zespohu z wynikami kontroli.

Za stwierdzone nieliczne uchybienia odpowiedzialna jest Pani, jako Przewodniczaca

Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz jako kierownik jednostki kontrolowanej jest

Pani zobowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia, zawiadomic

Wojewode Podlaskiego o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych.

otrzymuje do wiadomosci:
Prezydent Miasta Biategostoku

Zup. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozlowski
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spofecznej
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