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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokétce, Plac

Kosciuszki 9, 16-100 Sokétka, przeprowadzonej w dniach 19-21 listopada 2012 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sokélce — jest komérka organizacyjna Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce.

Adres siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej: ul. Wojska Polskiego 7,16-100 Sokotka.
Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Pani Marta Péltorzycka.

Adres siedziby Srodowiskowego Domu Samopomocy — Plac Kosciuszki 9, 16-100 Sokétka.
Kierownikiem SDS jest Pani Barbara .

Kontrol¢ przeprowadzity — Ewa Feszler — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku - kierownik zespotu inspektorow
oraz Mieczystawa Nartowicz — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku na podstawie upowaznienia Nr 1 z dnia 8
listopada br. (Nr PS.V.431.60.2012.MN) wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez
Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej.
Przedmiot kontroli:
Organizacja 1 funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy, przestrzeganie standardu
$wiadczonych uslug oraz kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw w okresie od 01.11.2011 r. do
dnia kontroli.
Ustalenia kontroli
I. Organizacja i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
(Akta sprawy nr 1)

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z § 6 ust. 7 Statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sokélce stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr XXII/161/04 Rady
Miejskiej w Sokélce z dnia 27 maja 2004 r. (z pézn. zm.) nalezy do zadan Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokétce. W harmonogramie dochodzenia do standardéw wyodrebnienie si¢ SDS ze
struktur OPS zaplanowano do kofica 2014 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony
jest dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych, dla oséb uposledzonych umystowo oraz dla oséb
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1580) - § 14 ust. 1 Statutu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania, organizacji wewnetrznej SDS okreslone zostaly

w  Regulaminie Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowiacym zalacznik nr 2 do



Zarzadzenia Nr 8/2010 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce z dnia 23 grudnia
2010 roku oraz zaopiniowanym pozytywnie przez Wojewode¢ Podlaskiego w dniu 24 marca 2011
r. (pismo Nr PS.V.9421.3.1.EF).

Nalezy stwierdzié, ze zgodnie z cytowanym Statutem SDS przeznaczony jest dla
trzech kategorii uczestnikéw A, B i C. Natomiast, zgodnie z Regulaminem SDS (z § 3
ust. 2) przeznaczony jest dla dwoch kategorii uczestnikow tj. A i B.

Celem SDS (§ 4 cytowanego Regulaminu) jest poprawa funkcjonowania spotecznego oséb
przewlekle psychicznie chorych 1 uposledzonych umystowo oraz integracja ze Srodowiskiem
spotecznym poprzez:

1) realizowanie zadan zmierzajacych do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wykonywania
podstawowych czynnosci zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych,

2) umozliwianie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego uczestnikow,

3) organizowanie czasu pobytu uczestnikdéw z uwzglednieniem ich zainteresowan
indywidualnych poprzez prowadzenie réznorodnych zajeé¢ w postaci terapii zajeciowe;,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji domownikéw ze §srodowiskiem lokalnym,

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzinami domownikow,

0) udzielanie wsparcia medycznego 1 psychicznego.

Prawa i obowiazki uczestnikéw okreslone sa w ww. Regulaminie. Zgodnie z § 8 osoby
korzystajace ze $wiadczen Srodowiskowego Domu Samopomocy maja prawo do: godnego
i podmiotowego traktowania, korzystania z wuslug 1 $wiadczen realizowanych przez
Domownikéw, uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, rzetelnego
rozpatrywania i wyjasniania przez administratora Domu wnoszonych skarg i wnioskéw. W trakcie
kontroli nie stwierdzono naruszania praw uczestnikéw.

SDS funkcjonuje pieé dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7™ do
15", Zajecia z uczestnikami prowadzone sa w godzinach pracy Osrodka. Informacja o godzinach
pracy Osrodka wywieszona jest na tablicy ogloszen.

Uzytkownicy kierowani s do SDS decyzja administracyjna kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolce. Pierwsze decyzje kierujace wydawane sq na 3 miesiace, kolejne decyzje od
2012 r. wydawane sa na rok kalendarzowy. W dniu kontroli na zajecia organizowane przez SDS
uczeszezalo 12 osoéb z decyzja administracyjng, w tym wszystkie decyzje wydane sa na okres
dluzszy niz 3 miesiace.

Na przyjecie na zajecia do SDS nie oczekuja 7zadne osoby. Ponadto, warunki lokalowe nie
pozwalaja na zwickszenie liczby miejsc. Pracownicy MOPS maja informacje o osobach chetnych

do udzialu w zajeciach w SDS w momencie przeniesienia SDS do nowej siedziby.



Na dzien kontroli odplatno$¢ ponosito 4 uczestnikéw w przedziale od 49,19 2zl do
04,92z, Pozostale osoby ze wzgledu na swéj dochdd, zwolnione sa z ponoszenia odplatnosci.

Uzytkownicy pochodza z terenu Miasta Sokotki. Wszyscy dojezdzaja do Osrodka we
wlasnym zakresie.

Placowka jest koedukacyjna, z czego 3 osoby to mezczyzni a 9 oséb to kobiety. Wiek
uzytkownikéw plasuje sie¢ w przedziale od 24 lat do 60 lat. Jedna osoba jest ubezwlasnowolniona
catkowicie ktérej opickunem prawnym jest ojciec. Uzytkownicy SDS to osoby:

- 2 - przewlekle psychicznie chore (typ A),
- 10 - uposledzone umystowo ze sprzezonymi zaburzeniami (typ B).

Glowne schorzenia uzytkownikow to: niepelnosprawnos¢ intelektualna 1 Zesp6t Downa.
Dwie osoby maja problemy z chodzeniem, korzystaja one z butéw ortopedycznych.

(Akta sprawy Nr 2)

Prowadzona jest dzienna ewidencja obecnosci uzytkownikow w placowce. Miesigczna

frekwencja uczestnikow w okresie objetym kontrolg przedstawia si¢ nastepujaco:

Miesiac Liczba oséb z Srednia liczba os6b Srednia frekwencja
decyzja uczestniczacych w zajeciach w %
2011 r.
Listopad 13 10,5 87,5%
Grudzien 13 10,0 83,3%
2012 r.
Styczen 13 11,0 84,6%
Luty 13 10,4 80,0%
Marzec 13 10,7 82,3%
Kwiecien 13 11,3 86,9%
Maj 13 12,0 92,3%
Czerwiec 13 12,0 92,3%
Lipiec 13 10,8 83,1%
Sierpien 13 10,4 80,0%
Wrzesien 13 11,5 88,5%
Pazdziernik 12 10,2 85,0%

Nalezy stwierdzi¢, ze frekwencja uczestnikéw w SDS jest bardzo wysoka i ksztaltuje sie
powyzej 80% obecnosci na zajeciach, a w miesiacach maj-czerwiec wyniosta ponad 90%
obecnosci.

Na zajecia do Domu 3 osoby uczeszczaja od 1996 r., 1 osoba od 1997 r., 1 osoba od
1998¢., 1 osoba od 2002 r., 1 osoba od 2004 t., 1 osoba od 2007 r., 1 osoba od 2008 t., 1 osoba
od 2009 ., 2 osoby od 2010 r., 1 osoba od 2012 r.

Osrodek zapewnia uzytkownikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach
programu rzadowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Na positki uczestnicy chodza do

Zespotu Szkét Integracyjnych, oddalonego od SDS okoto 200 m. Ponadto, w ramach treningu




kulinarnego uczestnicy kazdego dnia przygotowuja $niadania (kanapki, zupa mleczna, salatki,
pasta). Natomiast kawe, herbate, cukier uczestnicy przynosza we wlasnym zakresie.

W 2011 roku Osrodek nie byl kontrolowany przez Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Biatymstoku.

2. Pomieszczenia i wyposazenie

Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest w centrum miasta, w dogodnym
polozeniu komunikacyjnym. Mie$ci si¢ w dwukondygnacyjnym budynku 2z barierami
architektonicznymi. Pomieszczenia Osrodka znajduja si¢ na parterze budynku, jednakze do
budynku prowadzi kilkanascie schodow. Przed wejSciem do budynku brak jest podjazdu dla os6b
niepelnosprawnych. W s§rodku budynku znajduja si¢ schody, wystepuja progi i waskie drzwi.
Dom dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:

1. sala do terapii zajeciowej plastycznej, reedukacyjnej, w ktorej uzytkownicy spozywaja positki,

2. sala do terapii zajeciowej, wyposazona w sprzet audiowizualny, ustawione sa w niej
2 komputery z dostepem do Internetu, laptop oraz sprzet do karaoke,

3. kuchenka wyposazona w szafki, lodéwke, kuchenke gazowa, mikrofaléwke, ekspres do kawy,

4. lazienka wyposazona w 2 kabiny sedesowe, prysznic, umywalke, pralke, suszarke, zelazko,
deske do prasowania,

5. szatnia,

6. pracownia techniczna, wyposazona w zlew, zmywarke, stol do prac stolarskich, wyrzynarke
oraz inne urzadzenia stuzace do przygotowywania prac plastycznych,

7. pokoj starszego administratora.

Uzyskanie wymaganych standardow w obecnej siedzibie jest niemozliwe. Powierzchnia
uzytkowa zajmowana przez Osrodek jest bardzo mala 96,4m” i spelnia normy powierzchniowe
okreslone w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy ale
tylko przy obecnej liczbie uczestnikéw (12 oséb) tj. na jednego uczestnika przypada 8,76m”.
W obecnej siedzibie jest ciasno, aczkolwiek pomieszczenia placéwki sa przytulne, estetycznie
udekorowane pracami uzytkownikéw, wykonanymi w ramach prowadzonych treningdw i terapii.
Zgodnie z harmonogramem dochodzenia do standardéw zaplanowano przeniesienie SDS do
nowego budynku.

W placowce jest podstawowy sprzet do przeprowadzania treningu samoobslugi
1 zaradnodci zyciowej, w tym pralka automatyczna, suszarka, zelazko, deska do prasowania,
podstawowy sprzet do przyrzadzania positkéw, sprzet sportowo rekreacyjny i audio wizualny.
Wymaga on doposazenia, jednakze w obecnej siedzibie brak jest miejsca na jego

zagospodarowanie.



3. Postgpowanie wspierajaco-aktywizujace i ocena jego wynikow.

Na postegpowanie wspierajaco-aktywizujace prowadzone w Domu skladaja si¢  zajecia
reedukacyjne, plastyczne, audiowizualne, relaksacyjno-usprawniajace, relaksacyjne, kulturalno-
integracyjne oraz treningi: samoobstugi, kulinarny i higieniczny. Zajecia prowadzone sa
indywidualnie 1 grupowo z uwzglednieniem potrzeb uczestnikéw oraz mozliwosci lokalowych
Placowki.

Dla kazdego rodzaju zaje¢ opracowane sa roczne plany pracy z tematykq zajec, celem zajec 1
zakladanymi efektami, oddzielnie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oddzielnie dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna. W oparciu o powyzsze plany opracowane sa indywidualne
plany dla kazdego uczestnika, ktory bierze udzial w danych zajeciach. Co 4 miesiace dokonywana
jest ich ocena.

Codziennie rano odbywajq si¢ zajecia reedukacyjne, nastgpnie prowadzone sg pozostale
zajecia 1 treningi. Dwa razy w tygodniu (poniedziatki i czwartki) uczestnicy wychodza na basen.

Osoby prowadzace zorganizowane zajecia prowadza dzienniki zaje¢, ktére zawieraja
informacje: imi¢ 1 nazwisko 0sob uczestniczacych w zajeciach, tematyke zajeé, cel 1 efekty oraz
podpisy 0s6b prowadzacych. Zapisy wskazuja na osiagnigte przez uczestnikow umiejetnosci,
zachowania uczestnikéw podczas zajeé, ich wzajemne relacje.

Wszyscy uczestnicy objeci sa opieka lekarza psychiatry, ktéry zatrudniony jest w Domu na
V4 etatu. Jest on w Osrodku dwa razy w tygodniu (poniedziatki i wtorki w godzinach 10™-15").

Uczestnicy korzystaja z ustug psychologa z Poradni Zdrowia Psychicznego, ktory
przeprowadza badania psychologiczne oraz sporzadza opinie psychologiczne dla uczestnikéw.

Prace socjalng na rzecz uczestnikéw §wiadczg pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej z Sokoétki. Pracownicy Osrodka przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe,
udzielaja niezbednych informacji i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw socjalno-bytowych.
Réwniez pracownicy SDS pomagaja uczestnikom w  zalatwianiu ich spraw osobistych,
regulowaniu oplat. Ponadto, pracownicy w stosunku do dwéch uczestnikdéw, chodza do doméw
rodzinnych uczestnikoéw. Pomagaja im w utrzymaniu czystos$ci domu, drobnych naprawach
1 biezacym funkcjonowaniu.

Uczestnicy maja zapewniona pomoc w dostepie do $wiadczent zdrowotnych. Korzystaja
z poradni specjalistycznych, do jednej z poradni z uczestniczka chodzi starszy opiekun Os$rodka.
Pracownicy SDS ustalili, ze wszyscy uczestnicy sa zgloszeni do lekarza p. o. z., z ktérymi
utrzymuja kontakt. Pracownicy monitoruja, czy uczestnicy systematycznie chodza do lekarza
rodzinnego, przyjmuja leki. Wszyscy uczestnicy przyjmuja leki we wlasnym zakresie.

Osrodek wspolpracuje z Parafia p. w. Wniebowzigcia Najswictszej Maryi Panny

w Sokoélce. Uczestnicy biorg udzial w rekolekcjach oraz nabozenstwach okoliczno$ciowych,



przygotowuja dekoracje $wiateczne kosciota.

W Osrodku funkcjonuje zesp6l wspierajaco-aktywizujacy, ktéry zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 6/2011 Dyrektora MOPS z dnia 9 listopada 2011r. Do zadan zespotu nalezy
omowienie realizacji indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz
osiagnietych  rezultatow. W sklad zespolu zostali powolani wszyscy pracownicy osrodka
wsparcia.

Zespol zbiera si¢ raz w miesigcu lub czesciej. Z posiedzen zespolu sporzadzana jest
dokumentacja. Po przeanalizowaniu protokoléw ustalono, ze dwa razy w roku, w miesiacach
styczen 1 czerwiec dokonywana jest ocena wszystkich planéw postepowania aktywizujaco-
wspierajacych. W stosunku do omawianych uczestnikow sporzadzono informacje dotyczaca ich
aktywnosci na zajeciach, zachowan podczas zajec, relacji ze wspotuczestnikami zajec. Wiele uwagi
poswigcono kontaktom uczestnikéw z innymi wspoluczestnikami zaje¢ oraz poprawy ich
funkcjonowania w grupie. Ponadto, na posiedzeniach zespolu okreslano asystentéw
prowadzacych dla uczestnikow, zakres ustug z iloscia godzin w tygodniu oraz ich kosztem. Na
posiedzeniach omawiano rowniez plany pracy poszczegdlnych zaje¢ zorganizowanych
i treningéw oraz sprawy dotyczace biezacego funkcjonowania SDS.

Indywidualne plany postgpowania aktywizujaco-wspierajacego opracowane sa dla
wszystkich uczestnikéw zajec. Wszystkie plany uzgodnione sa z uzytkownikami, a w przypadku
jednej osoby ubezwlasnowolnionej z opickunem prawnym tej osoby.

Indywidualne plany prowadzone sa w oparciu o dzienniki pracy pracownikow zespolu
wspierajaco-aktywizujacego, cotygodniowe notatki asystentéw, oceny kwartalne z prowadzonych
treningdw 1 zaje¢ terapeutycznych. Zapisy sa spojne, cele ze soba powiazane.

Po przeanalizowaniu 100% dokumentacji postgpowania wspierajaco—aktywizacyjnego
uczestnikow nalezy stwierdzi¢, ze pierwsze indywidualne plany postepowania wspierajaco—
aktywizujacego opracowywane s3 na 3 miesiace, nastepne do kofica roku kalendarzowego. Co p6t
roku plany sa modyfikowane, a cele dostosowywane do zmieniajacej si¢ sytuacji uczestnika.
Stwierdzono, ze po dokonanych pélrocznych ocenach wiele celéw pracy bylo modyfikowanych.
Jednoczesnie ustalono, ze plany, a tym samym wyznaczone cele do pracy sa $cisle powigzane z
zakresem uslug przyznanych uczestnikowi decyzja administracyjng kierujaca do SDS. 7
dokumentacji postgpowania wspierajaco-aktywizujacego wynika, ze udzial uczestnika we
wszystkich formach zajec 1 treningach jest wskazany i uzasadniony ze wzgledu na jego potrzeby,
mimo, ze w decyzjach zawe¢zono zakres tych ustug. Ponadto, w czesci planéw nie
odnotowano informacji dotyczacej podejmowanej pracy z rodzinami uczestnikéw, mimo
ze dziatania takie s3 prowadzone i pracownicy posiadaja duza wiedze o sytuacji

rodzinnej uczestnikéw oraz pomagaja rodzinom w trudnych zachowaniach uczestnikow.



W SDS prowadzony jest zeszyt kontaktéw telefonicznych z rodzinami uczestnikéw.
Odnotowywane w nim sa rozmowy dotyczace funkcjonowania uczestnikéw na zajeciach,
zglaszanie nieobecnosci. Z zapisow wynika, ze wielokrotnie pracownicy kontaktowali si¢ z
uczestnikami, ktorzy byli w szpitalu. Rodziny zapraszane sa na spotkania okoliczno$ciowe.
Jednakze tych spotkan jest niewiele, gdyz warunki bytowe w Placowce nie pozwalaja na czestsze
spotkania.

W SDS prowadzona jest praca w zakresie przygotowania uczestnikéw do Zycia
codziennego. Codziennie rano przygotowuja $niadanie, parza herbate, przygotowuja drobne
positki. Zajecia w Osrodku organizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb uczestnikéw,
dostosowane do ich zainteresowant i mozliwosci psychofizycznych.

Pracownicy podejmuja dzialania na rzecz przygotowania uzytkownikéw do podjecia pracy
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. Jednakze zaden z
uczestnikow nie podjat pracy.

Pracownicy Os$rodka w realizacji swoich zadan SDS wspélpracuja m.in. z: rodzinami
uczestnikow, biblioteka publiczng, osrodkami kultury, szkotami, organizacjami pozarzadowymi
oraz SDS 2z wojew6dztwa podlaskiego i placowkami dzialajacymi na rzecz 0séb
niepelnosprawnych.

Cala dziatalnos¢ pracy SDS dokumentowana jest w Kronice Domu prowadzonej od dnia
jego powstania.

Pracownicy SDS rozpowszechniaja prace Oérodka na terenie miasta poprzez wspolprace
z organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi przedsi¢biorcami, parafiami, poradniami lekarza
rodzinnego oraz zdrowia psychicznego, instytucjami kulturalnymi. Uczestnicy Domu aktywnie
wlaczaja si¢ w wiele imprez organizowanych w miescie celem zaprezentowania wlasnych prac
oraz promocji osrodka. Informacja o dziatalnosci SDS zawarta jest na stronie MOPS w Sokélce.
Uczestnicy Osrodka biora tez udzial w akcjach spolecznych np. sprzatanie §wiata.

W Domu nie funkcjonuje samorzad, codziennie rano przed zajgciami pracownicy wraz z
uczestnikami omawiaja sprawy biezace oraz planuja dzien.

4. Dokumentacja
Osrodek prowadzi wymagang dokumentacje:

1/ dokumentacje zbiorcza, na ktéra skladaja sie:

- ewidencja uczestnikow z podaniem imienia i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, numeru
PESEL, adresu zamieszkania, numer telefonu, imienia 1 nazwiska rodzicow i opiekunéw
prawnych, adresu jego zamieszkania nr telefonu, date przyjecia do SDS, uwagi,

- zeszyt ewidencji bylych uczestnikéw kontaktujacych si¢ z Osrodkiem, kontakt utrzymuje 2

uczestnikoéw,



- lista obecnosci uczestnikow,
- dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego, w ktorym
odnotowane sa prowadzone codziennie zaje¢cia, z podaniem nazwisk uczestnikéw, nazwisk osob
prowadzacych zajecia, tematyke zajeé, cel zaje¢, sposéb realizacji oraz osiggnictymi
umiejetnosciami uczestnikow i aktywnoscia podczas zajec.
2/ indywidualna, na ktéra sktadaja sie:
- podanie o przyjecie do o$rodka oraz dokumenty wymagane do skierowania do osrodka wsparcia
znajduja si¢ w MOPS w Sokélce,
- w SDS znajduja si¢ kserokopie kierujacych decyzji administracyjnych, orzeczen o
niepelnosprawnosci lub orzeczeni o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczen lekarskich, wydane
przez lekarza psychiatre lub neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i
braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu; w decyzjach kierujacych okreslona
jest tylko czes¢ ustug z ktoérych faktycznie powinien korzysta¢ uczestnik,

(Akta sprawy Nr 3)
- indywidualny plan postegpowania wspierajaco-aktywizujacego,
- cotygodniowe notatki z przebiegu prowadzonego postepowania dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, w notatkach szczegdétowo opisano funkcjonowanie uczestnikow oraz
relacje ze wspoimieszkancami,
- pétroczna ocene wynikéw prowadzonego postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Dokumentacja prowadzona jest w sposob staranny 1 przejrzysty, uniemozliwiajacy dostep
osobom trzecim. Zapisy w dokumentacji sa spojne.

5. Ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow.

Zgodnie z § 5 ust. 2 cytowanego Regulaminu zadania SDS realizowane sa przez
nastepujace stanowiska: starszy administrator, instruktorzy terapii zajeciowej, opiekunowie,
lekarz.

W dniu kontroli w SDS zatrudnionych byto 6 0séb w przeliczeniu na pelne etaty 4,5
osoby (tj. starszy administrator, 2 instruktoréw terapii zajeciowej w tym jeden na % etatu,
2 starszych opickunéw w tym jeden na "2 etatu, lekarz na % etatu) wszyscy pracuja
w uczestnikami. (Akta sprawy nr 4)

Stan zatrudnienia pracownikéw merytorycznych w Osrodku jest zgodny ze wskaznikiem
zatrudnienia okreSlonym w § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1580)
zgodnie z ktérym wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego

wynosi nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A oraz wynosi nie mniej niz 1 etat na



5 uczestnikéw w domu typu B. W Domu na 2 uczestnikéw typu A 1 10 uczestnikow typu B
ustugi $wiadcza pracownicy zatrudnieni w wymiarze 4,5 etatu.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych stanowi zalacznik Nr 2 do
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Sokoélce
zatwierdzonego przez Dyrektora Zarzadzeniem Nr 5/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 roku. Sa
one zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.).

W oparciu o przedlozony wykaz pracownikéw oraz sprawdzone w trakcie kontroli akta
osobowe wszystkich pracownikéw pracujacych bezposrednio z uzytkownikami stwierdzono, ze
pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

Wszyscy pracownicy posiadaja wymagany § 11 ust 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy poélroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. (Zatacznik nr 1)

Pracownicy podnosza swoje kwalifikacje poprzez udzial w szkolenia, warsztatach,
kursach. (Akta sprawy Nr 5)

Wszyscy pracownicy posiadajg przeszkolenia w zakresie okreslonym w § 11 ust 2
rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy tj. umiejetnosci ksztaltowania
motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej
aktywnos$ci oraz prowadzenia treningu zachowan spolecznych posiadaja wszyscy pracownicy
zespolu wspierajaco-aktywizujacego. W dniu 17.05.2007 r. ukonczyli oni szkolenie , Trening
umiejetnosci spolecznych w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych”. Program szkolenia
obejmowal: umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci, prowadzenie treningdw zachowan spolecznych.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokotce
pod pozycja 2/2012.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokélce.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 1 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.) Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje prawo do:

- zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
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- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor OPS sklada wéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
1. Ewa Feszler
2. Mieczystawa Nartowicz
Sokotka 10.12.2012 Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej W Sokotce
Mgt Marta Pottorzycka / -/
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