PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Biatystok, 3 stycznia 2013r.
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.24.2012. MC
Pan
Jozef Falkowski
Dyrektor Powiatowego
Urze¢du Pracy
w Monkach

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w dniu
10.12.2012r. pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego:
1) Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki
2) Tomasz Pilczuk - inspektor
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli znak: PS-
11.431.24.2012MC z dnia 6 grudnia 2012r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach, ul. Wyzwolenia 22, 19 - 100 Monki, zwanym w
dalszej cz¢sci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postepowania kontrolnego dokonano oceny realizacji obowigzku zwigzanego z
wyodrebnieniem w urzedach pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw ( Dz.U. z 2009r. Nr 6.poz. 33) w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli oraz dokonano ogledzin wyodrebnionych pomieszczen CAZ 1 stanowisk
realizujacych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce wyodrgbniono
Centrum Aktywizacji zawodowej z dniem 1 stycznia 2010 r. Wyodrgbnienie formalne ww.
komérki organizacyjnej w strukturze Urzedu nastapilo na mocy uchwaly Nr 153/247/09
Zarzadu Powiatu w Mornkach z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach zmienionego uchwatg Nr 90/170/12
Zarzadu Powiatu w Monkach z dnia 28.07.2012r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach. W ramach wewngtrznej struktury
organizacyjnej CAZ stanowi wyspecjalizowana komorke organizacyjna (§ 16 Regulaminu)
realizujacg zadania ustug rynku pracy i instrumentow rynku pracy.
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Kontrolujaey ustalili, iz § 16 Regulaminu, dotyczacy zakresu dzialania CAZ obejmuje
zadania zwigzane z realizacjg uslug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy oraz zadania z
zakresu organizacji i finansowania programéw specjalnych. Stwierdzono, iz w § 16 ust. 2 pkt
7 Regulaminu wyodrgbniono realizacje ustug EURES jako samodzielng ustuge, natomiast
zgodnie z obowiazujacymi przepisami posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
realizowane jest przez powiatowe urzedy pracy w ramach uslugi posrednictwa pracy.
Kontrolujacy zwrécili uwaga na potrzebg zapewnienia lepszej zgodnosci postanowien
Regulaminu Organizacyjnego z obowigzujacymi przepisami ustawy a w szczegélnosci z art.
35 ust. 1 pkt I -5 wskazujgcym jakie ustugi rynku pracy realizowane sa w urzedach pracy.
Przykladowo, zawarte w Regulaminie sformutowania:

-..prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy” nie odpowiada ustawowemu
okresleniu tej ustugi w cytowanym art. 35 ust. 1 pkt 3 poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa

- ,udzielanie pomocy bezrobotnym i innym zarejestrowanym osobom w aktywnym
poszukiwaniu pracy i w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia™ nie odpowiada ustawowemu
okresleniu tej ustugi w cytowanym art. 35 ust. 1 pkt.4 pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy i zadaniu posrednictwa pracy wynikajacym z art. 36 ust. 1 pkt.1 udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Zastgpea Dyrektora Urzedu nadzoruje pracg wykonywang w CAZ, w ktérym zatrudnionych
jest laeznie 10 os6b w tym: posrednicy pracy (4 etaty), doradcy zawodowi (2 etaty), lider
klubu pracy (1 etat), specjalista ds. rozwoju zawodowego (letat), specjalista ds. programéw
( V2 etatu), inspektor powiatowy (' etatu) oraz kierownik CAZ.

Powiatowy Urzad Pracy w Morkach dysponuje pomieszczeniami usytuowanymi w
dwoch sasiadujacych budynkach przy ul. Wyzwolenia 22 i ul. Wyzwolenia 24. Do realizacji
zadan CAZ zostaly przystosowane wszystkie pomieszczenia przy ul. Wyzwolenia 24 o
lacznej powierzchni uzytkowej 159 m* (poczekalnia i 8 pokoi) oraz jeden pokdj przy ul.
Wyzwolenia 22 o powierzchni 21, 4 m?,

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje pomieszczenn CAZ. Do siedziby
CAZ prowadzi wejscie z klatki schodowej wyposazone w podjazd dla oséb
niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenia zapewniaja realizacje
zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym poufno$¢ prowadzonych rozméw z osobami bezrobotnymi
wymagajacymi kontaktow indywidualnych oraz latwos¢ dostgpu dla os6b korzystajacych z
ustug. Wyposazenie stanowisk pracy stanowia srodki lacznosci, sprzet komputerowy z
oprogramowaniem i dostgpem do Internetu, system informacyjny SYRIUSZ, sprzet biurowy,
drukarki, ksero. meble biurowe, tablice informacyjne, broszury i informatory.

Pomieszczenia CAZ sa oznakowane w sposob trwaly.

Kontrolujgcy stwierdzili, iz na stronie intermetowej Urzedu sa zamieszczone
informacje dotyczace funkcjonowania oraz zakresu dzialalnosci CAZ.

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad nie utworzyl i nie prowadzil Lokalnych
Punktow Informacyjno — Konsultacyjnych.

W zwiazku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidlawosci i uchybien w
kontrolowanym zakresie odst¢puje si¢ od wydania zalecen pokontroln
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