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Pan

Wieńczysław Andrzej Targ

Komendant

Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy

w Białymstoku

WYSTĄPIENIE  POKONTROLNE
Jednostka kontrolowana: Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy                         w Białymstoku, ul. Handlowa 6G,  15 – 399 Białystok.

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 28 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku o wojewodzie                 i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z późn. zm.) oraz art. 2 pkt 1 i art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w dniach 10, 12 i 13 grudnia 2012 roku przeprowadził zespół kontrolny Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego  w Białymstoku  w składzie:

- Katarzyna Kumorowska – przewodnicząca zespołu - inspektor wojewódzki, numer legitymacji służbowej 105/09 na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli nr 2/2012 znak:                               PS-IV.431.25.2012.KK z dnia 06.12.2012 roku  wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku Pana Andrzeja Kozłowskiego,

-  Sylwia Duda - starszy inspektor, numer legitymacji służbowej 38 na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli nr 1/2012 znak: PS-IV.431.25.2012.SD z dnia 06.12.2012 roku wydanego            z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku Pana Andrzeja Kozłowskiego,

- Irena Wiesława Szaruta - starszy inspektor wojewódzki, numer legitymacji służbowej 47 na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli nr 3/2012 znak: PS-IV.431.25.2012.IWS z dnia 06.12.2012 roku wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku Pana Andrzeja Kozłowskiego.

Zakres kontroli obejmował realizację przez Ochotnicze Hufce Pracy zadań ustawowych w zakresie finansowania wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników                   w ramach limitów środków przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy za okres od 01.01.2012 roku do 30.09.2012 roku.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W toku czynności kontrolnych zbadano:

1) poprawność planowania rocznego zapotrzebowania na środki Funduszu Pracy,

2) poprawność rozpatrywania wniosków pracodawców w sprawie zawarcia umów o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników,

3) racjonalność i zgodność z przepisami prawa wykorzystywania przyznanych limitów środków.

Zgodnie z zarządzeniem Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy  nr 8/BRP-ZR  z dnia 17.02.2011 roku jednostka stosuje zasady dokonywania refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników. W terminie do 15 stycznia 2012 roku Podlaska Wojewódzka Komenda OHP złożyła do Komendanta Głównego OHP roczne zapotrzebowanie na środki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników opracowane w oparciu o analizę przeprowadzoną przez pracowników merytorycznych dotychczas zawartych umów z pracodawcami o refundację przedmiotowych środków oraz przewidywane szacunkowe dodatkowe zapotrzebowanie na te środki z nowo zawartych umów. Na 2012 rok zapotrzebowano środki w wysokości 5.500.000,00 zł. Na dzień 30 września 2012 roku wydatkowano środki w wysokości 2.878.660,89 zł (tj. 52,33%). Kontrolujący uwzględnili w całości wyjaśnienia złożone w dniu 13 grudnia 2012 roku przez Komendanta Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku dotyczące niskiego wykorzystania planu finansowego Funduszu Pracy przyznanego na realizację refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.

Analizie poddano 50 losowo wybranych umów o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników tj. umowa 2010/ŁO/00161, 2011/ŁO/00008, 2011/ŁO/00043, 2011/SU/00063, 2009/SU/00159, 2009/SU/00213, 2010/SU/00105, 2011/SU/00072, 2009/SU/00228, 2010/SU/00064, 2009/BI/00310, 2010/BI/00149, 2011/BI/00145, 2009/ŁO/00327, 2011/SU/00081, 2011/BI/00174, 2011/ŁO/00092, 2010/ŁO/00253, 2009/BI/00151, 2009/BI/00374, 2009/BI/00269, 2010/ŁO/00199, 2011/ŁO/00152, 2011/ŁO/00202, 2010/ŁO/00218, 2009/ŁO/00358, 2010/ŁO/00090, 2010/BI/00230, 2011/SU/00101, 2011/SU/00120, 2011/SU/00107, 2010/ŁO/00363, 2011/ŁO/00178, 2009/BI/00108, 2010/BI/00123, 2011/BI/00073, 2011/ŁO/00160, 2010/BI/00087, 2011/BI/00079, 2010/SU/00025, 2010/SU/00117, 2010/BI/00121, 2011/BI/00187, 2009/SU/00149, 2010/SU/00086, 2009/311, 2010/ŁO/00245, 2009/ŁO/00403, 2011/ŁO/00217, 2010/SU/00052.

Pracodawcy zatrudniający młodocianych pracowników występujący o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne spełniali warunki zawarte w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz.U. Nr 77,            poz. 518 z późn. zm.). Wnioski o zawarcie umowy zawierały dane zgodnie z § 3 ust. 2-5 w/w rozporządzenia i zostały złożone w terminie do 15 listopada oraz w przypadku młodocianych, którzy nie dokształcają się w formach szkolnych złożono w terminie ogłoszonym przez centrum edukacji. Pracodawcy złożyli w centrum edukacji kopie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych z młodocianymi, zgodnie ze złożonym wcześniej wnioskiem o zawarcie umowy,                     w terminie do dnia 30 listopada zgodnie z § 3 ust. 11 w/w rozporządzenia. W terminie 30 dni od dnia złożenia w centrum edukacji kopii umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych               z młodocianymi dokonywano powiadomienia pracodawców o sposobie rozpatrzenia wniosku                     o zawarcie umowy. Umowy o analizowane refundacje były zawierane po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i odpowiadają wymogom załącznika nr 3 do w/w rozporządzenia. Pracodawcy składali wnioski do centrum edukacji o dokonanie refundacji na warunkach i w terminach określonych                  w umowie oraz poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń oraz opłacenie składek na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń wraz               z kopiami deklaracji rozliczeniowych zgodnie z § 5 ust. 1, 2 i 3 w/w rozporządzenia. Refundację wynagrodzeń i składek na  ubezpieczenie społeczne przekazywano w terminach określonych                     w umowie  zgodnie z § 5 ust. 4 w/w rozporządzenia. Uprawnienia osób prowadzących przygotowanie zawodowe młodocianych były zgodne z wymogami § 10 ust. 5 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. nr 244, poz. 1626 ). 
Refundacji podlegały wynagrodzenia w wysokości zgodnej z unormowaniami § 19 i 20 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. nr 60, poz. 278 z późn. zm.) oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości określonej przez art. 22 ust.1 ustawy z dnia  13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2009r. nr 205, poz. 1585 z późn. zm. ). Analizy wypłaconych refundacji dokonano na podstawie wypłaconych refundacji w miesiącu lutym, maju i sierpniu                 2012 roku. OHP dokonywało weryfikacji pod względem merytoryczno – formalnym i finansowym otrzymanych wniosków o refundację. W terminie do 7 i 20 dnia każdego miesiąca składano wnioski           o przydział środków Funduszu Pracy według wzoru stanowiącego zał. nr 4 do zarządzenia Komendanta Głównego OHP z dnia 17.02.2011 roku  na refundację za miesiące poprzednie  w ramach przyznanego limitu, o którym mowa w ust. 3 zarządzenia.

W związku z tym, iż nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości i uchybień                                    w kontrolowanym zakresie odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.
Z up. Wojewody Podlaskiego







                   /-/ Andrzej Kozłowski

                                                                                                Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej
