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Pani Elzbieta Anna Turczewska
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku

Uprzejmie informujg, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w dniach 10, 11, 12, 14 grudnia 2012r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku w zakresie realizacji zadan wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013r., poz. 182 ze zm.) przez pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, dokonano wustalen opisanych
szczegdtowo w protokole kontroli. Kontrola objeto okres od 01.01.2012r. do dnia rozpoczecia
kontroli, uwzgledniajac dane statystyczne dotyczace udzielonych $§wiadczen z zakresu
pomocy spotecznej za 4 kwartaty poprzedzajace miesiac rozpocze¢cia kontroli.

Protokot kontroli  kompleksowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku zostal podpisany przez Dyrektora Centrum, w dniu 21 lutego 2013r.
Do protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wykonywanie zadah zawartych w ustawie o pomocy spotecznej, w kontrolowanym
okresie, oceniam pozytywnie. Zadania wynikajace z zakresu objgtego kontrola realizowano
w sposob prawidtowy, a stwierdzone uchybienia miaty charakter jednostkowy.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz Dyrektor Centrum oraz pozostali pracownicy
zatrudnieni w PCPR posiadaja wymagane kwalifikacje niezbgdne do wykonywania pracy
na zajmowanych stanowiskach.

Dyrektor Centrum oraz starszy inspektor posiadaja upowaznienie do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wtasciwos$ci powiatu.

Ustalenia kontroli wykazaty, ze powiat realizowat zadania wlasne, wynikajace z art.
19 ust. 1, 2, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19 ustawy o pomocy spolecznej. Natomiast
zadania wynikajace z art. 19 ust. 7, 14, 16 nie byly realizowane, poniewaz nie zglaszano
potrzeb w tym zakresie.

Powiat realizowat zadania z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z art. 20 ust.
1 pkt 1, 2, 3 ustawy, nie realizowat zadan wynikajacych z art. 20 ust. I pkt 4 z uwagi na brak
potrzeb.

Zadanie wynikajace z art.112 ust. 1 pkt 9 ustawy o pomocy spotecznej realizowano.

Dyrektor Centrum nie wytaczat powddztwa o roszczenia alimentacyjne, poniewaz nie
wystepowaty sytuacje uzasadniajace podejmowanie tego rodzaju dziatan, natomiast udzielano
pomocy w zakresie sporzadzania pozwOw o roszczenia alimentacyjne oraz porad w ww.
zakresie (zadanie okre§lone w art.112 ust. 1 pkt. 3 ww. ustawy).

Centrum w okresie objetym kontrolg nie kierowato wnioskdw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych



odrgbnymi przepisami z uwagi na brak zgloszen osob zainteresowanych (zadanie okreslone
w art.112 ust. 1 pkt. 4 ww. ustawy).

Dyrektor Centrum ztozyl Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Centrum za 201 1r., informacje o dzialalno$ci innych powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w 2011r. oraz przedstawit wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
na 2012r.

Rada Powiatu Biatostockiego w 2012r. nie opracowata lokalnych programow
z zakresu pomocy spotecznej, gdyz nie wystapity potrzeby w tym zakresie (zadanie okreslone
w art. 112 ust. 1 pkt. 13 ww. ustawy).

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku uchybienia dotyczyly nastepujacych zagadnien:

1. Starszy pracownik socjalny realizujacy zadania pomocy spotecznej, przeprowadzajacy
wywiady nie posiadat legitymacji pracownika socjalnego wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012r.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U z 2012r. poz. 712). W zwiazku
z tym, ze w miesiacu grudniu 2012r. wydano legitymacj¢ pracownika socjalnego ww.
pracownikowi odstgpuje si¢ od wydania zalecenia w tym zakresie.

2. W okresie podlegajacym kontroli Centrum realizowalo zadania Os$rodka Interwencji
Kryzysowej, co zostato okreslone rowniez w § 5 Regulaminu Organizacyjnego Centrum.
W  Powiecie Biatostockim nie utworzono Osrodka Interwencji Kryzysowej jako odrgbnej
jednostki organizacyjnej — protokot kontroli str. 9.

3. W okresie objetym kontrola nie organizowano szkolen przeznaczonych dla kadr pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Biatostockiego — protokét kontroli str. 10.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy z rodzinag wykonywala zadania
pracownika socjalnego tj. przeprowadzata wywiady $rodowiskowe u osob kierowanych do
mieszkan chronionych — protokoét kontroli str. 3, 9.

Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku oraz Starosta Powiatu Biatostockiego.

Przedstawiajac powyzsza oceng i1 uwagi zobowiazuj¢ Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku do:

1. Organizacji szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu
Biatostockiego.

2. Uregulowania zatrudnienia pracownika — specjalisty pracy z rodzina, wykonujacego
zadania z zakresu pomocy spolecznej - zgodnie z dyspozycja okreslona w art. 107 ust. 3
ustawy o pomocy spoteczne;.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej przystuguje Pani, jako dyrektorowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgtoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.



W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie 1 terminie realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

Otrzymuje:
Starosta Powiatu Biatostockiego

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
Andrzej Koztowski
/-/
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



