PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Bialystok, 2013.03.15
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.6.2013.EF

Pani Malgorzata Wasilewska

p-o. Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lapach

ul. Gléwna 50, 18-100 Lapy

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013r. poz. 182 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.),
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku
w dniach 11-13 luty 2013 roku przeprowadzili kontrole kompleksowa Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lapach.

Przedmiotem kontroli byta organizacja i1 funkcjonowanie $rodowiskowego domu
samopomocy, przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow w okresie od 01.02.2012 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lapach w dniu
05.03.2013 r. na podstawie art. 128 ust.1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Wykonywanie  zadah w  kontrolowanym  zakresie = oceniam = pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lapach jest komoérka organizacyjna Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach. Szczegdtowe zasady funkcjonowania SDS okreslone
zostaly w Regulaminie Organizacyjnym MOPS zaopiniowanym przez Burmistrza Lap
Zarzadzeniem Nr 141/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. i zatwierdzonym przez Dyrektora MOPS
Zarzadzaniem nr 10/11 z dnia 30 grudnia 2011 r. Powyzszy regulamin nie zostat uzgodniony
z Wojewoda Podlaskim, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). Od dnia 1 lutego 2012 r
Dom mieéci si¢ w nowej siedzibie przy ul. Gléwnej 50. SDS spetnia wszystkie wymagane
standardy, okreslone w § 18 ww. rozporzadzenia poza uchwytami przy czesci urzadzen
sanitarnych w fazienkach.

Pomieszczenia placéwki sa czyste, przestrzenne, estetycznie udekorowane pracami
uczestnikdw. W szatniach uczestnikow brakuje szafek na buty.

Prawa i obowiazki uczestnikow SDS okreslone sa w Regulaminie wewngtrznym z dnia
01 lutego 2012 r. zatwierdzonym przez kierownika SDS. Powyzsze prawa nie uwzgledniaja praw
uczestnikow wynikajacych z ich godnosci, podmiotowosci 1 indywidualnego traktowania.
W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw uczestnikow.

SDS zapewnia uczestnikom spozywanie goracego positku. Positek przygotowywany jest
w ramach treningu kulinarnego. Jednakze, nie we wszystkie dni zapewniany jest positek goracy.

Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace prowadzone jest w sposob uwzgledniajacy
rozwoj 1 zdolnos$ci psychofizyczne uzytkownikow. Z prowadzonego postgpowania prowadzona
jest dokumentacja, jednakze w 3 protokotach z posiedzen zespotu wspierajaco- aktywizujacego,
na ktorych byly omawiane indywidualne plany, nie =zapisano poczynionych ustalen
w stosunku do omawianych indywidualnych planow uczestnikéw. Ponadto, w 1/5 dokumentow
indywidualnych planow postgpowania wspierajaco-aktywizujacego zalozenia roczne nie
pokrywaja si¢ z potrocznymi ocenami. Natomiast w dziennikach zaje¢ z 3 pracowni nie zawsze
odnotowane byty uwagi o realizacji zaj¢¢ 1 aktywnos$ci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
prowadzonego postegpowania.



W zakresie oceny poziomu struktury zatrudnienia i1 kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy pracujacy bezposrednio z uczestnikami posiadaja
kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm) oraz potroczny staz pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi wymagany § 11 rozporzadzenia. Jednakze
8 pracownikow nie zostato przeszkolonych w zakresie umiejetnosci ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowania nawykéw celowej aktywnos$ci oraz
prowadzenia treningu zachowan spotecznych, wymaganym § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Ponadto, ustalono, ze kwalifikacje glownego specjalisty, psychologa, specjalista pracy
socjalnej, starszego technika fizjoterapii, starszego opiekuna okreslone w Regulaminie
Wynagradzania pracownikow MOPS w Lapach, stanowiacym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
9/2009 z dnia 28.04.2009r Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach nie sa
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Przyczyna  powstania  powyzszych  nieprawidlowos$ci  jest  niezastosowanie
obowiazujacych przepisow prawa. Za powstate uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:

1. Przedtozy¢ Regulamin Organizacyjny MOPS w zakresie organizacji i funkcjonowania SDS do
uzgodnienia z Wojewoda Podlaskim, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

2. Dookres$li¢ zawarte w regulaminie wewngtrznym prawa i obowiazki uczestnikow tak, by
odnosity si¢ do godnosci 1 podmiotowosci uczestnikow oraz ich indywidualnego traktowania.

3. Zapewni¢ uczestnikom codziennie spozywanie goracego positku, zgodnie z § 15 cytowanego
rozporzadzenia.

4. Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych w tazienkach zamontowa¢ uchwyty ulatwiajace
uczestnikom korzystanie z tych pomieszczen.

5. W dokumentacji z postgpowania wspierajaco-aktywizujacego uzglednia¢ ustalenia poczynione
w stosunku do omawianych mieszkancow na posiedzeniach zespotu wspierajaco-aktywizujacego
oraz dokonywac potrocznej oceny plandw w oparciu o zatlozone wczesdniej cele.

6. Dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespotu wspierajaco- aktywizujacego prowadzi¢
zgodnie z § 24 ust 3 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

7. Okresli¢ kwalifikacje gtownego specjalisty, psychologa, specjalista pracy socjalnej, starszego
technika fizjoterapii, starszego opiekuna w Regulaminie wynagradzania, zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

8. Zapewni¢, aby wszyscy cztonkowie zespotu wspierajaco-aktywizujacego zostali przeszkoleni
w zakresie okreslonym w § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lapach moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowac o realizacji zalecen pokontrolnych

Zup. WOJEWODY PODLASKIEGO
Andrzej Koztowski

/-/

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Do wiadomosci:
Burmistrz Miasta Lapy



