WOJEWODA PODL ASKI Bialystok, 12 marca 2013r.
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

Pani

Beata Dawidziuk
Dyrektor Powiatowego
Urze¢du Pracy

w Bielsku Podlaskim

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwiazku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn.
zm.) w dniu 25 lutego 2013 r. pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego:

1) Malgorzata Czyzewska- Worobiej- kierownik Oddziatu Rynku Pracy;

2) Renata Krzyzewska- starszy inspektor wojewddzki;
na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 22 lutego 2013r. znak: PS-11.431.3.2013.RK,
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego-
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej, przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku Podlaskim, z siedziba przy ul. 3 Maja 17, zwanym W dalszej czgscei
Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego oceniono prawidlowo$¢ przestrzegania
przepiséw, obowiazujacych w zakresie spelniania wymogow kwalifikacyjnych, okreslonych
dla dyrektoréw i pracownikéw urzedéw pracy, okreslonych w ww. ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z p6Zn. zm.)

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam po. nie

W dniu kontroli w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku Podlaskim na
stanowiskach, dla ktérych okreslono wymagania kwalifikacyjne bylo zatrudnionych 17 oséb
na 17 etatach. Szczegélowa strukturg satrudnienia ww. osob, zawierajaca poszczegdine



stanowiska pracy, ich liczbg oraz wymiar czasu pracy przedstawiono w formie tabeli,
stanowiacej zatacznik Nr 1 do niniejszego pisma.

Badaniem kontrolnym objgto 53 % (9 stanowisk) wskazanych w zalaczniku do
protokotu. Byly to nastepujace stanowiska:

= zastepcy dyrektora

doradcy zawodowego 1 stopnia- 2

doradcy zawodowego II stopnia- 1
posrednika pracy- 1

posrednik pracy I stopnia- 1

posrednik pracy II stopnia- 1

samodzielny specjalista ds. programow- 1
starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego- 1

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji os6b zatrudnionych
na ww. stanowiskach z wymogami ustawowymi sprawdzono nastepujace dokumenty
zrodlowe:

= dokumenty potwierdzajace poziom i rodzaj wyksztatcenia  (dyplomy
ukoficzenia studiow wyzszych, swiadectwa dojrzatosci, studia podyplomowe);

= dokumenty potwierdzajace brak karalnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione z winy umy$lnej lub umysine przestepstwo skarbowe
(zapytanie 0 karalnosc);

= dokumenty potwierdzajace okre$lony w przepisie prawa W odniesieniu do
kontrolowanego stanowiska oKres satrudnienia w publicznych stuzbach
zatrudnienia przy wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych.

W wyniku kontroli ustalono (zatacznik Nr 2 do niniejszego pisma), iZ wszystkie
osoby zatrudniona na WWw. stanowiskach spelniaja wymogi, okreslone W obwiazujacych
w tym zakresie przepisach ustawy 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wobec nie stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci 1 uchybien w kontrolowanym

sakresie odstepuje sig od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej KozlowsKi

Dyrektor f !
Wydzialu Polityki Spolecznej



