PODLASKI URZAD WOJEWODZKKI
W BIAL.YMSTOKU

Egz. Nr 1

Protokot z kontroli kompleksowej
Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie
ul. Dr T. Nowickiego 1, 19-200 Grajewo

Biatystok — kwiecien - 2013r.



PROTOKOL
z kontroli kompleksowej Domu Pomocy Spofecznej w Grajewie, ul. Dr T. Nowickiego 1,
19-200 Grajewo, przeprowadzonej w dniach 08-10 kwietnia 2013 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie prowadzony jest przez powiat grajewski. Starosta
Grajewski posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego Nr PS.MN.V.90130-6/08 z dnia 17.12.2008.
na prowadzenie Domu na czas nieokreslony na 39 miejsc.

Adres Domu: ul. Dr T. Nowickiego 1, 19-200 Grajewo. Dom przeznaczony jest dla dzieci 1
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie (chlopcy) — 39 miejsc. Dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej jest Pani Ewa Odolecka.

Kontrole przeprowadzity — Ewa Feszler — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku - kierownik zespolu kontrolujacego,
Mieczystawa Nartowicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nr 1 z dnia 05 kwietnia br., (PS-
V.431.17.2013.MN) wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego —
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

Przedmiot kontroli:

Przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw

z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od dnia 01.04.2012 r. do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli

I. Poziom swiadczonych ustug bytowych okreslonych w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej ( Dz. U. z
2012 r. poz. 964).

A) w zakresie ustug bytowych (Akta sprawy nr 1)

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie miesci si¢ w dwukondygnacyjnym budynku bez barier
architektonicznych. Przed wejSciem do budynku wykonany jest podjazd. W budynku nie ma windy,
jednakze, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1 b rozporzadzenia. w sprawie doméw pomocy spolecznej,
w domach pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej zalecana jest winda
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Teren wokot Domu jest zagospodarowany. Z przodu budynku zasadzone sa kwiaty i krzewy
ozdobne, wykonana jest altanka. Gléwna alejka wylozona jest polbrukiem. Z tylu budynku znajduje
si¢ teren, ktéry po zagospodarowaniu wykorzystywany bedzie jako miejsce do rekreacji i do zabawy
dla dzieci. W budynku zainstalowane sa wymagane systemy tj. system alarmowo-przeciwpozarowy
1 przyzywowo-alarmowy. W trzecim dniu kontroli system byl wylaczony w zwiazku z jego

konserwacja.



Poza budynkiem gléwnym, na posesji Domu znajduja si¢ dodatkowo dwa wolnostojace
budynki. Teren przed budynkami wylozony zostal polbrukiem. W jednym budynku prowadzone sa
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, klasy zycia oraz terapia zajeciowa. Wejscie do klas pozbawione
jest barier architektonicznych. Schody prowadza na I pierwsze pietro, gdzie zlokalizowana jest
terapia zajeciowa. Jednakze, zajecia z terapii zajeciowej prowadzone sa réwniez w budynku gléwnym
Domu. W drugim budynku zlokalizowane sa pokoje administracyjne i pralnia.

B) w zakresie wymaganych pomieszczen:

W gléwnym budynku Domu znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:
NA PARTERZE:

a) pokoje mieszkalne:

- 2 pokoje czteroosobowe o pow. 24,66 m* i 23,69 m?,

- 3 pokoje trzyosobowe o pow. odpowiednio 17, 72 m?, 18,00 m?, 18,03 m’,

b) 2 pokoje dziennego pobytu, w tym jeden polaczony z kuchenka pomocnicza,

¢) gabinet medycznej pomocy doraznej,

d) 3 tazienki wyposazone lacznie w 2 wanny w tym jedna dostepng z trzech stron, 1 prysznic,
4 sedesy oraz 4 umywalki,

e) toaleta dla personelu wyposazone w sedes 1 umywalke,

f) pokéj dyrektora.

NA POLPIETRZE:

a) sala do rehabilitacji; przy wejsciu do sali prowadza schody. Pracownicy w sytuacji, gdy na zajecia
zawoza, chlopcoéw na wozku, postuguja si¢ transporterem schodowym.

b) tazienka wyposazona w sedes, umywalke 1 prysznic.

NA I PIETRZE:

a) pokoje mieszkalne:

- 1 pokéj czteroosobowy o pow. 24,45 m®,

- 6 pokoi trzyosobowych o pow. 18,09 m’, 18,04 m* 18,39 m? 18,66 m?, 18,17 m> 18,17 m’,

b) pokdj dziennego pobytu,

¢) jadalnia polaczona z aneksem kuchennym stuzacym jako kuchenka pomocnicza dla mieszkancow,
d) 2 fazienki wyposazone lacznie w 2 wanny, 2 prysznice, 6 sedeséw, 5 umywalek,

e) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia zlokalizowane jest wspolnie z tazienka mieszczaca
si¢ na I pietrze. W lazience tej dodatkowo ustawiona jest pralka automatyczna, miski, suszarka do
bielizny. (Jedna lazienka byla nie czynna ze wzgledu na prowadzony remont po awarii instalacji

wodnej).



W budynku w ktérym prowadzone s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, terapia zajeciowa
znajdujq si¢ nastgpujace pomieszczenia:

NA PARTERZE:

a) sale do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Na I PIETRZE:

a) kuchenka pomocnicza,

b) 3 sale do terapii zajeciowe;j,

c) lazienka, wyposazona w wanng, sedes, umywalke,
d) WC, wyposazone w sedes i umywalke,

e) pokoj goscinny.

W Domu nie ma palarni, gdyz zaden z mieszkancéw nie pali. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 h
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej palarnia jest wymagana, jezeli wsréd
mieszkancow sa osoby palace. W Domu nie ma réwniez kaplicy. W ramach wymaganych standardéw
Dom powinien zapewnié¢ mieszkaicom miejsce kultu religijnego, zgodne z wyznaniem, jezeli nie ma
on mozliwosci uczestniczenia w nabozefstwach poza Domem. W przypadku kontrolowanego
Domu w jego sasiedztwie jest ko$ciot katolicki, do ktérego mieszkancy uczgszczaja na msze Swieta 1
inne nabozenstwa roku liturgicznego.

Dom posiada zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy
spolecznej infrastrukture dzienna.

C) pokoje mieszkalne spetniaja warunki

Wszystkie pokoje mieszkalne spelniaja wymagane normy w zakresie powierzchni, tj. pokdj
jednoosobowy nie mniej niz 9 m* na osobe, a pokdj wieloosobowy nie mniej niz 6 m* na osobe.
Pokoje wieloosobowe przeznaczone sg dla nie wigcej niz 3 oséb, w przypadku oséb lezacych pokoje
przeznaczone sg dla nie wigcej niz 4 osob. Wszystkie pokoje wyposazone sa zgodnie
z obowigzujacym standardem tj. w 16zko, szafe, stol, krzesta w ilosci odpowiedniej do liczby oséb
zamieszkujacych w pokoju, szafke nocna. Liczba wyprowadzen elektrycznych dostosowana jest do
liczby os6b przebywajacych w pokojach. Ponadto, wyprowadzenia elektryczne zabezpieczone sa
przed dostepem dzieci.

Nalezy stwierdzi¢, ze pokoje mieszkalne oraz inne pomieszczenia Domu sg przytulne,
estetycznie urzadzone i tworzg namiastke domu rodzinnego.

D) w zakresie warunkéw sanitarnych

Dom spelnia wymagane standardy w zakresie warunkéw sanitarnych tj. liczba lazienek

zapewnia mozliwos$¢ korzystania z nich przez nie wiecej niz pie¢ oséb, a w przypadku toalet — przez

nie wigcej niz cztery osobowy. Dla 39 mieszkancéw zapewnione sa 4 wanny i 4 prysznice oraz 10



sedeséw. Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych zamontowane sa uchwyty ulatwiajace osobom
mniej sprawnym korzystanie z tych pomieszczen.
E) w zakresie czystosci pomieszczen

Wszystkie pomieszczenia Domu, w tym pokoje mieszkalne sa czyste, sprzatane w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz dzienne. Wolne od nieprzyjemnych zapachdw.

F) w zakresie wyzywienia i organizacji positkow (Akta sprawy Nr 2)

Dom zapewnia mieszkanicom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami 4 positki dziennie oraz
4 godzinng przerwe miedzy positkami. Positki wydawane sa w nastepujacych godzinach:

- $niadanie — 7-9”
- obiad — 127-14”

- podwieczorek 16"
" kolacja 18"-20"

Informacja dotyczaca czasu wydawania 1 spozywania positkow wywieszona jest na tablicy
ogloszen na parterze. Czas wydawania dla kazdego positku wynosi 2 godziny. Ostatni positek
wydawany jest nie wezesniej niz o godzinie 18"

Mieszkancy maja zapewniony wybor zestawu positkow. Jadlospisy ukladane sa dekadowo.
Na podstawie przeanalizowanego jadlospisu za miesigc wrzesienn 2012 r. oraz luty i marzec 2013r.
ustalono, ze wybor zestawu positkow byl zachowany. Zgodnie ze wskazaniami lekarza
przygotowywane sa diety. W dniu kontroli 33 oséb miato zalecony posilek dietetyczny, z tego 1
positek przygotowano wg. diety cukrzycowej; 31 positkow wg. diety lekkostrawnej 1 1 positek wg.
diety bezsolne;.

Mieszkancy spozywaja positki na stolowce na I pigtrze, w razie potrzeby sa karmieni. Na
dzien kontroli karmienia wymagalo 12 oséb oraz 5 oséb wymagalo pomocy przy spozywaniu
positkéw.

Dom zapewnia mieszkanicom calodobowy dostep do podstawowych produktéw
zywnos$ciowych oraz napoi. W kuchence pomocniczej dostepne byly produkty - chleb, dzem, owoce,
soki, z ktérych mieszkancy mogg skorzysta¢ w ciagu dnia. Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancow
kanapki i ciepte napoje pomagaja przygotowywac im pracownicy.

Dom jest pod stalym nadzorem Podlaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Bialymstoku. W okresie objetym kontrolg pracownicy PPWIS w Bialymstoku
przeprowadzili w dniu 14.04.2012 r. kontrole kompleksowa w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

i zywienia. W trakcie kontroli nieprawidlowosci nie stwierdzono — protokét Nr HZ./45/2012.



G) w zakresie odziezy i obuwia

Mieszkancy kupujg odziez 1 obuwie z wlasnych §rodkéw, a w przypadku, gdyby mieszkaniec
nie posiada wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci jej zakupienia z wlasnych srodkéw, Dom
zapewnia odziez 1 obuwie odpowiedniego rozmiaru, w ilo$ci okredlonej rozporzadzeniem,
dostosowane do potrzeb oraz pory roku, w tym: odziez calodzienna — co najmniej dwa zestawy,
odziez zewnetrzna: plaszcz lub kurtke - co najmniej jeden zestaw, bielizne dzienng — co najmnie;j
4 komplety, co najmniej jedna par¢ obuwia oraz kapcie. W trakcie wizytacji pokoi mieszkalnych
ustalono, ze bielizna, odziez wierzchnia i zewnetrzna mieszkancow, obuwie znajduja si¢ w szafach
ubraniowych w pokojach mieszkalnych w iloéci zestawoéw odziezy, obuwia, bielizny, dostosowanych
do pory roku 1 potrzeb. Ubrania byly czyste, niezniszczone, starannie pouktadane. W Domu jest
5 0s6b lezacych, odziez 1 obuwie dla tych oséb dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z ich
stanu zdrowia. W okresie IV-XII 2012 r. Dom zakupil mieszkancom 2 pary obuwia dziecigcego,
spodnie, dres, kurtke dziecieca, 3 pary kapci oraz pare rekawic. W biezacym roku jeszcze nic nie byto
zakupywane. Odziez 1 obuwie mieszkancy otrzymuja réowniez w ramach darowizn. W okresie
objetym kontrola mieszkancy otrzymali: 17 par slip, 39 par skarpet, 5 szt. spodni dresowych oraz 13
koszulek typu T-shirt.

Ubrania mieszkancéw prane sq w pralni Domu. Brudne rzeczy do pralni zbieraja pokojowe,
a nastepnie je przynosza i rozkladaja w szafach mieszkancow. Ze wzgledu na stan zdrowia i1 wiek
mieszkancy nie robia samodzielnie drobnych przepierek.

W trakcie kontroli nie stwierdzono brakéow w  zakresie zaopatrywania mieszkancow
w wymagane liczby zestawow odziezy i obuwia, dostosowane do pory roku.

H) w zakresie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej

Mieszkancy majg zapewniona pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz $rodki czystosci
1 higieniczne. Uslugi w tym zakresie §wiadcza pokojowe, opiekunowie 1 pielegniarki. Dom zapewnia
mieszkadicom $rodki czystosci 1 higieniczne oraz oni sami z wlasnych $rodkéw kupuja srodki
czystoscl 1 przybory toaletowe min. mydla, szampony, papier toaletowy, przybory do golenia. Pomoc
w zakupach $wiadcza pracownicy I kontaktu.

W okresie objetym kontrola Dom zakupil mieszkanicom nastepujace srodki czystosci 1 §rodki
higieniczne: w 2012 r. w miesiacach kwiecien - grudzien: mydlo w plynie 5L — 24 szt., szampon do
wloséw (1 L) — 162 szt., pasta do ze¢bow — 178 szt., szczoteczki do z¢béw — 19 szt., mydto w kostce
- 18 szt., chusteczki jednorazowe — 10 opakowan. W roku biezacym zakupiono: mydlo w plynie 5L -

9 szt., szampon do wloséw 1L — 20 szt. oraz 20 szt. pasty do z¢bow.



Srodki czystosci i higieny znajduja si¢ w lazienkach przy pokojach mieszkalnych. Reczniki
wisza w tazienkach na wieszakach. W trakcie kontroli nie stwierdzono, by mieszkancom brakowato
srodkéw czystoset 1 higienicznych. Wlosy mieszkaficom strzyga pracownicy.

I) w zakresie realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych ( Akta sprawy Nr 2)

Na dzien kontroli w Domu przebywalo 38 mieszkancéw w wieku od 6 do 37 lat. Gléwne
schorzenia mieszkancéw to: epilepsja, encefalopatia, mézgowe porazenie dziecigce, wady serca.
Wsréd mieszkancow jest 27 oséb ubezwlasnowolnionych catkowicie, w stosunku do jednej osoby
toczy si¢ postgpowanie o ubezwlasnowolnienie. Ponadto, opickunéw ma ustanowionych
3 maloletnich chlopcéw, a 2 chlopcéw jest pod opieka rodzicow.

Wsréd dziecd, catkowitej pomocy przy wykonywaniu czynnosci zycia codziennego wymaga
20 chlopcow, a 10 mieszkancéw wymaga wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Tylko
8 mieszkancow jest samodzielnych, jednak i te osoby wymagaja wsparcia i nadzoru w codziennym
funkcjonowaniu. Pieciu mieszkafcoéw jest catkowicie lezacych. Wszystkie osoby lezace sa wysadzane
na wozki, natomiast samodzielnie wézkami ortopedycznymi porusza si¢ 3 dzieci. Dwéch chlopcow
porusza si¢ przy pomocy sprz¢tu ortopedycznego - balkonika i kul.

Dom stwarza mieszkancom mozliwos¢ udzialu w  zorganizowanych  zajeciach
terapeutycznych w ramach ktérych prowadzone sa zajecia plastyczne, muzyczne oraz elementy zajec
teatralnych i biblioterapii. Zajecia z mieszkaficami prowadzi instruktor terapii zajeciowej, ktory
zatrudniony jest na 2 etatu od marca 2013r. Zajecia prowadzone sa popoludniami, uczestniczy w
nich stale 6-7 chlopcéw. Dwoéch mieszkancow uczestniczy w warsztatach terapii zajeciowej
w  Grajewie przy Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Spolecznych na Rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych. Ponadto, prowadzone sa gry i zabawy stolikowe oraz zajecia na $wiezym
powietrzu dostosowane do mozliwosci chlopcow. Gléwnym celem prowadzonych zajeé jest
utrzymanie aktywnosci mieszkancéw na dotychczasowym poziomie, pobudzanie i rozwijanie
umiejetnosci 1 zainteresowan.

Wsréd mieszkancow tylko jeden chlopiec samodzielnie czyta, pozostali mieszkafcy wraz
z pracownikami ogladaja ksiazki 1 kolorowe gazety. Sami chlopcy nie korzystaja z biblioteki.
W Domu prenumerowany jest 1 egz. Swierszczyka.

W ramach organizacji czasu wolnego mieszkancy uczestnicza w imprezach kulturalno-
oswiatowych organizowanych na terenie Domu oraz w innych Domach w wojewddztwie.
Wyjezdzaja na przeglady oraz konkursy do innych placéwek.

Instruktor terapii zajeciowej opracowal roczny plan zaje¢ terapeutycznych oraz indywidualne
plany terapii zajeciowej, ktore zawieraja opis stanu psychofizycznego mieszkanca; cele psychiczne,

tizyczne, spoleczne oraz sposéb realizacji zalozonych celow.



Po przeanalizowaniu 70 % indywidualnych planéw terapii ustalono, ze zaplanowane do pracy
cele sa adekwatne do opisanej sytuacji mieszkanca. Wszystkie zalozone cele zaréwno psychiczne,
fizyczne oraz spoleczne sa zréznicowane 1 dostosowane do potrzeb mieszkanca i ich mozliwosci
psychofizycznych. Uwzgledniaja wszystkie metody i formy pracy z mieszkancami, ktére realizowane
sa w Domu. Po p6! rocznym okresie powyzsze plany zostang modyfikowane.

W Domu przygotowywane i obchodzone sa §wicta roczne i okoliczno$ciowe. Szczegdlnie
uroczyicie obchodzone sa Swieta Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Mieszkaficy wspdlnie
z pracownikami uczestniczq w wigilii i $niadaniu wielkanocnym. W br. na $wigta do rodziny
wyjechalo 4 chlopcow.

Dom umozliwia mieszkanicom zaspokojenie potrzeb religijnych. W sgsiedztwie Domu
znajduje si¢ kosciol katolicki, do ktérego chlopcy wraz z pracownikami uczeszczajq na msze $w.,
rekolekcje 1 inne nabozenstwa okolicznosciowe. Zmartym mieszkanicom Dom zapewnia sprawienie
pogtzebu zgodnie z wolg zmartego. W 2012 r. zmarl jeden mieszkaniec, pogrzebem zajela si¢
rodzina. Dom nie ma na cmentarzu grobéw bylych mieszkafncow.

Przepisy prawne dotyczace doméw pomocy spolecznej znajdujg si¢ w gabinecie Dyrektora
Domu. Przepisy byly aktualne. Rodziny, ktére potrzebuja pomocy w interpretacji przepisow
zglaszaja si¢ do Dyrektora Domu lub pracownika socjalnego.

Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienigznych 1 przedmiotéw
warto$ciowych. Swoje dochody posiadaja wszyscy pelnoletni mieszkancy, srodki te pochodza ze
swiadczen z pomocy spolecznej i rent. Wlasnych dochodéw nie posiadajg chlopey niepelnoletni, tj.
5 chlopcéw poza jednym, ktoéry otrzymuje rente rodzinna. W przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych (27 0séb) opickunowie upowaznili pracownika I kontaktu do dysponowania
srodkami swojego podopiecznego lub sami dysponuja tymi §rodkami. O$wiadczenie znajduje si¢
w aktach mieszkanca. Samodzielnie swoimi §rodkami dysponuje 5 mieszkancéw. W stosunku do
jednego mieszkanca toczy si¢ postgpowanie o ubezwilasnowolnienie. Oszczednosci mieszkancy maja
zdeponowane na ksiazeczkach oszczednosciowych. Jezeli chca pobra¢ pieniadze wowczas ida
z pracownikiem socjalnym do banku i samodzielnie pobieraja $rodki. W przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych upowaznienie do pobierania §rodkéw z ksigzeczki posiada pracownik
socjalny 1 dyrektor. Pobrane pieniadze przekazywane sa pracownikowi I kontaktu, ktéry robi
mieszkafncowi zakupy z ktoérych rozlicza si¢ na podstawie paragonéw. Paragony przedstawia
pracownikowi socjalnemu, ktéry prowadzi indywidualna ewidencje przychodéw i rozchodow dla

kazdego mieszkanca.



Zasady postepowania z depozytami okreslit Dyrektor w zataczniku do Zarzadzenia Nr 7/08
z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie przechowywania i udzielania pomocy w dysponowaniu
srodkami depozytowymi mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie.

Na dzien kontroli zaden z mieszkancow nie mial zdeponowanych rzeczy wartosciowych.

Mieszkancy maja zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem. Zgodnie z informacja
wywieszong na tablicy ogloszen, Dyrektor w sprawie skarg i wnioskéw przyjmuje w kazdy wtorek
i czwartek w godzinach 10”-11". W okresie objetym kontrola nie zarejestrowano zadnych skarg
1 wnioskow.

Dom posiada wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-
opiekunczego tj. 0,6. Szczegdlowe informacije zawarte sa w cze¢Sci III na stronach 13-14.

Zgodnie z wymaganymi standardami, Dom zapewnia mieszkanicom kontakt z psychologiem
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Grajewie. Dyrektor kontaktowal si¢ z psychologiem
w zakresie: zdiagnozowania mieszkanca, wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenie specjalnego,
wydania orzeczenia dot. ksztatcenia specjalnego.

Ustugi opiekunicze i pielegnacyjne na rzecz mieszkancow Swiadczg opiekunowie

kwalifikowani w dps, mlodszy opiekun, opiekun, starsze pokojowe i pokojowa. Opiekunowie
i pielegniarki pracuja w nastepujacych godzinach 6™-14%, 14"-22" 22%-6"  pokojowe pracuja
w godzinach 6"-14", 14"-22". Jedna pielegniarka pracuje codziennie w godzinach 7"-15".

Zgodnie z grafikiem na dzien 8 kwietnia br. obsada na poszczegdlnych zmianach

przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

- w godzinach 6"-14" - 2 pielegniarki, 2 pokojowe, 4 opickunéw, ( stazystka),

- w godzinach 14"-22" — 2 pielegniarki, w tym jedna stazystka, 2 opiekunki,1 pokojowy,
- w godzinach 22"-6" w grafiku byly zaplanowane pielegniarka i opiekunka

Ponadto, z mieszkaicami pracuja: instruktor terapii zajeciowej zatrudniony na V2 etatu,
zajecia prowadzi 3 razy w tygodniu ( poniedzialek, wtorek, czwartek) w godzinach od 16™-20" oraz
w soboty w godzinach 8"-16"; technik fizjoterapii w godzinach 8"-16", pracownik socjalny
w godzinach 7"-15".

Pracownik socjalny, zatrudniony jest zgodnie z obowiazujacymi standardami, wedtug ktérych
na stu mieszkancow powinno by¢ zatrudnionych nie mniej niz dwéch pracownikéw socjalnych
w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zadan pracownika socjalnego nalezy m. in. sporzadzanie
aktualizacji wywiadow $rodowiskowych.

Obsada personelu na poszczegdlnych zespolach 1 w poszczegdlnych porach doby

dostosowana jest do potrzeb mieszkafncéw i ich stanu zdrowia.



Pracownicy podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci poprzez udzial w szkoleniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych. Na kazdy rok kalendarzowy opracowany jest plan szkolen
wewnetrznych. Po przeanalizowaniu tematéw zaplanowanych szkolent nalezy stwierdzi¢, ze dotycza
one zaréwno opieki zdrowotnej nad mieszkancami jak rowniez praw mieszkancow i metod pracy. Ze
szkolen prowadzona jest dokumentacja w formie konspektow, w ktérych wypunktowane sa
omawiane zagadnienia oraz imienna lista obecnosci. Ustalono, ze poza 5 osobami z zespolu
terapeutyczno-opiekuniczego wszyscy pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekuniczego zostali
przeszkoleni w 2012 roku w zakresie praw mieszkancow i metod pracy z mieszkancami. Zgodnie
z planem szkolen na 2013 rok, tych 5 pracownikéw zespolu terapeutycznego zostanie z praw
mieszkancoéw przeszkolonych w kwietniu br. (Akta sprawy nr 3)

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia. w sprawie doméw pomocy spolecznej wszyscy
pracownicy zespolu terapeutyczno- opiekuniczego uczestniczq co najmniej raz na dwa lata
w szkoleniach na temat praw mieszkancow, kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkaficem.

K) w zakresie mozliwosci korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, okreslonych w art. 58 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.)

Dom zapewnia mieszkanicom korzystanie ze §wiadczen zdrowotnych. Wszyscy mieszkancy,
zgloszeni sa do lekarza pierwszego kontaktu Pani Marii Jolanty Ginel-Poboza w Grajewie z NZOZ
,Praktyka Lekarza Rodzinnego” ul. Krasickiego 4 oraz pielegniarki poz Pani Barbary Sarnackiej.
Lekarz przychodzi do Domu w ramach wizyt lekarskich. Kieruje mieszkancéw do poradni
specjalistycznych, wypisuje leki oraz zleca podstawowe badania. Do poradni specjalistycznych
mieszkancy zawozeni sq samochodem Domu (Ford Transit 9-osobowy). W sytuacjach nagtych lub
zagrozenia zdrowia i zycia wzywane jest pogotowie. W zalezno$ci od stanu zdrowia, mieszkancy sa
badani w gabinecie medycznej pomocy doraznej lub pokoju mieszkalnym. Pielegniarka
srodowiskowa przychodzi do Domu i pobiera m. in. material do badan diagnostycznych lub dzieci
zawozeni sg do laboratorium w Grajewie, wykonuje szczepienia zgodnie z kalendarzem szczepien,
aw 2012 r. zaszczepila wszystkich mieszkafncéw przeciwko wirusowi grypy.

W Domu prowadzona jest dokumentacja odnotowujaca wszystkie przeprowadzone badania,
wizyty domowe oraz ksiazka raportow, ktora prowadza pielegniarki. W ksiazce raportow
odnotowywane sa zachowania mieszkanicow, stan zdrowia, ataki epileptyczne oraz wezwania karetki
pogotowia. W okresie objetym kontrolg pogotowie bylo wzywane 13 razy.

Polowa mieszkancow (18 osob) objeta jest opieka lekarza psychiatry, tj. 17 osob jest pod
stala opieka lekarza psychiatry z poradni zdrowia psychicznego przy szpitalu w Grajewie, jeden

chlopiec jest pod opieka NZOZ Poradni Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w L.omzy.
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Wszyscy mieszkafcy raz w roku oceniani sa wg. skali Barthla a nowoprzyjety mieszkaniec
oceniony jest po przyjeciu do Domu. Na dzien kontroli wg. ww. skali w przedziale od 0 do 40 pkt
sklasyfikowanych bylo 20 mieszkaficéw w tym 5 oséb lezacych. Zaden z powyzszych mieszkaficow
ma zlecen lekarskich ktére S§wiadczone sa w ramach opieki dlugoterminowej. Zlecenia na
pieluchomajtki realizowane sa w stosunku do 22 oséb.

W okresie objetym kontrola 12 mieszkancow mialo zlecone specjalistyczne zabiegi
rehabilitacyjne. Powyzsze zabiegi zostaly zrealizowane na terenie Domu przez technika fizjoterapii.
Ponadto technik fizjoterapii z kazdym z mieszkancéw prowadzi ¢wiczenia ogélnousprawniajace.
Technik fizjoterapii opracowal dla kazdego z mieszkancéw indywidualne karty usprawniania
ruchowego, w ktérych zawarte sa rowniez informacje o przeprowadzonych zleconych zabiegach. Co
p6! roku dokonywana jest ocena realizacji tego planu, ktéra uwzglednia m. in. zdobyte umiejetnosci
1 wspolpraca mieszkanca w zakresie realizacji ¢wiczen.

W 2012r. 12 mieszkancow wyjechalo na turnus rehabilitacyjny do Dartowa. W 2013r.
zlozono 12 wnioskéw o skierowanie na turnus rehabilitacyjny do Krasnobrodu.

Mieszkancy w 2012r. 1 2013 r. skorzystali z dofinansowania do sprzetu ortopedycznego
1 srodkéw pomocniczych, tj:

1. Indywidualnie, stosownie do potrzeb i zlecen, zakupiono: w czerwcu 2012 r. — jedna par¢ butéw
ortopedycznych, w dniu 23.11.2012 r.- dwa woézki inwalidzki reczne, w dniu 28.12.2012 r.- mate
do hydromasazu, w dniu 03.01.2013 r. — dwa wozKki stabilizujace plecy i glowe.

2. Do ogodlnego uzytku wszystkich mieszkancow zakupiono w dniu 06.03.2012 r. — gruszke
rehabilitacyjna, zestaw ,,Mega klocki”, tablice do ¢wiczen manualnych z oporem, rotor zespolony
do ¢wiczen goérnych i dolnych, Lampe Sollux, duza pitke gimnastyczna, duza pitke sensoryczna,
potwalek, rower magnetyczny.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Dom pokrywa oplaty ryczaltowe 1 czgsciowa
odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Faktury za leki wystawiane sa na Dom, z adnotacja, ktérego
mieszkanca sa to leki. Na fakturach jest wyszczegdlniona kwota ryczaltowa, ta ktéra ponosi Dom
1 ta, ktora winien uisci¢ mieszkaniec. Z faktur, pracownik ksiggowosci sporzadza 2-3 razy w miesigcu
zestawienie imienne, zgodnie z ktérym kwota, ktéra winien doplaci¢ mieszkaniec potracana jest
z jego oszczednoscl.

L) w zakresie ustug edukacyjnych

Dom zapewnia mieszkankom pobieranie nauki, uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz uczenie 1 wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.

W roku szkolnym 2012/2013 obowiazek szkolny realizuje 11 chlopcow tj.
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- 1 osoba uczy si¢ w I klasie Zycia,

- 1 osoba uczy si¢ w II klasie zycia,

- 1 osoba uczy si¢ w III klasie zycia

- 1 osoba uczy si¢ w III klasie zasadniczej szkoly zawodowej,
- 1 osoba uczy si¢ w II klasie zycia gimnazjum,

- 2 osoby ucza si¢ w I klasie przysposabiajacej do pracy,

- 1 osoba uczy siew III klasie przysposabiajacej do pracy,

Trzech chlopcéw w wieku od 3 do 25 lat uposledzonych w stopniu glebokim uczestniczy
w zorganizowanych na terenie Domu zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych tj. jeden zespoél 3-
osobwy. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia wydaje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Grajewie. Zajecia w ramach nauki w klasach Zycia oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
prowadza nauczyciele Zespolu Szkét Specjalnych w Grajewie. Zajecia odbywaja sie w drugim
budynku na terenie Domu.

Dom zapewnia mieszkaficom zabawki odpowiednie do ich wieku 1 sprawnosci. W pokojach
mieszkalnych znajdujq si¢ zabawki, ktorymi bawig si¢ dzieci. Ponadto w salach dziennego pobytu
oprocz zabawek znajduja si¢ ksiazki, pomoce dydaktyczne oraz bajki, filmy, puzzle, gry dostosowane
do potrzeb mieszkanek i ich sprawnosci.

II. Przestrzeganie praw mieszkancow oraz dostgpnosci mieszkancow do informacji
o swoich prawach, okreslonych w art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.
U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.).

Prawa i obowiazki mieszkancow Domu zawarte sa w § 15 1 16 Regulaminu Organizacyjnego
Domu stanowiacym zalacznik do Uchwaly Nr 18/62/07 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia
27.04.2007 r. Nowoprzybylego mieszkanica zapoznaje z Domem, wspdimieszkancami oraz
Regulaminem, w tym z prawami i obowigzkami Dyrektor lub pracownik socjalny. Prawa 1 obowiazki
mieszkancéw wywieszone sa na korytarzu na tablicy informacyjnej.

Zawarte w Regulaminie prawa gwarantujq mieszkaficom w szczegdlnosdci wolnosé, godnos¢,
intymnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa. Uwzgledniaja rozwdj osobowosci, utrzymywanie i rozwijanie
kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem, korzystanie z wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom oraz
zapewniaja bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienieznych i przedmiotéw warto$ciowych
w depozycie.

Teren wokél Domu jest ogrodzony, brama wejSciowa zamykana jest w porze nocnej
w godzinach 22" — 6". Mieszkaricy bez przeszkéd moga poruszaé sie po posesji Domu. Ze wzgledu

na stan zdrowia, poza teren Domu mieszkancy zawsze wychodza z pracownikiem. Na samodzielne
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wyjScia stan zdrowia pozwala tylko jednemu mieszkancowi. Jednakze wychodzi on samodzielnie
tylko do szkoly i kosciota.

Pracownicy w kontaktach z mieszkafncami uzywaja zwrotéow grzecznosciowych oraz
zdrobnien. Chlopcy usmiechem i radoscia reagowali na kontakty z pracownikami.

Wszystkie sprawy, w tym urzedowe mieszkancéw prowadzi pracownik socjalny. Dom
zapewnia mieszkaficom prawo do kontaktéw z rodzina i osobami bliskimi. Staly, czesty kontakt
z rodzina, osobami bliskimi i znajomymi utrzymuje 13 mieszkancow, pozostale rzadki w tym
3 mieszkancéw jest sierotami zupelnymi. Mieszkanicy maja zachowany réwniez telefoniczny kontakt
z rodzinami (14 os6b). W Domu zamontowany jest aparat ( Telefon do Mamy) na karte z ktérego
moga korzysta¢ mieszkancy. Dwéch mieszkancéw posiada wlasny telefon komérkowy. W ciagu roku
4 mieszkancow zabieranych jest na okres $wigt i wakacji do doméw rodzinnych. Mieszkancy
spotykaja si¢ z osobami odwiedzajacymi w pokojach mieszkalnych lub w salach dziennego pobytu.
W drugim dniu kontroli przyjechali rodzice w odwiedziny do jednego z mieszkancow. W trakcie
rozmowy bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o pracownikach i opiece zapewnianej mieszkaficom
w Domu. Nie maja zadnych uwag i zastrzezen do §wiadczonej na rzecz ich dzieci pracy 1 opieki.
W trakcie odwiedzin syna zawsze obserwuja zyczliwos¢ 1 oddanie w pracy nad niepetlnosprawnym
synem. W okresie objetym kontrola nikt korzystal z pokoju goscinnego.

Calg korespondencje Domu listonosz przynosi do administracji. Nastepnie korespondencje
do mieszkancow przynosi pracownik socjalny. Czyta im listy 1 pomaga pisac, zwlaszcza kartki
okoliczno$ciowe do rodzin.

W okresie objetym kontrola, ze wzgledu na stan psychofizyczny oséb przebywajacych
w Domu zadna z oséb nie zostala usamodzielniona. Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancow w
Domu nie ma samorzadu.

Wszyscy petnoletni mieszkafcy maja wyrobione dowody osobiste. Mieszkancy meldowani
sg na pobyt staly — 32 osoby i pobyt czasowy — 6 0séb. Sprawy meldunkowe mieszkafncéw prowadzi
pracownik socjalny. Dom zapewnia osobom posiadajacym pelni¢ praw udzial w wyborach. Jednakze
w praktyce nie wyrazaja oni checi wzigcia w nich udzialu.

III. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

Struktura organizacyjna Domu okreslona jest w § 9 cytowanego wyzej Regulaminu
Organizacyjnego. W sklad Domu wchodza nastepujace Dzialy:

1) Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy,
2) Dzial Administracyjny,
3) Dzial Obstugi.
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Dom przeznaczony jest dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie — 39 miejsc,
wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekuficzego w pelnym wymiarze czasu
pracy dla tego typu domu wynosi nie mniej niz 0,6 w przeliczeniu na jednego mieszkanca.

Na dzien kontroli w DPS na podstawie umowy o prace zatrudnionych bylo 31 osoéb,
z czego 31,5 0s6b w przeliczeniu na pelne etaty.

W zespole terapeutyczno-opickuniczym, w sklad ktérego wchodza wszyscy pracownicy dzialu
terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych byly 22 osoby (4 opiekunéw kwalifikowanych w domu
pomocy spolecznej, technik fizjoterapii, pracownik socjalny, 2 starsze pielegniarki, 4 pielegniarki,
instruktor terapii zajeciowej na Y2 etatu, starszy opiekun, 3 opieckunéw, mlodszy opiekun, 4
pokojowe) w przeliczeniu na pelne etaty 21,5.

Ponadto, w Domu ustugi na rzecz mieszkancéw $wiadczy 2 stazystéw oraz 2 wolontariuszy.
Zgodnie z umowa nr UmSTAZ/13/0104 o odbywanie stazu przez bezrobotnego z dnia 11.03.2013
r. zawartg pomiedzy Starosta Grajewskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy a Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w okresie od dnia 12.03.2013 r. do dnia 11.09.2013
r. na stazu w Domu jest opieckun oraz pielegniarka w okresie od dnia 01.04.2013 r. do dnia
30.09.2013 r. (umowa nr UmSTAZ/13/0145 o odbywanie stazu przez bezrobotnego).

Porozumienia o wykonywanie $§wiadczenn wolontarystycznych zostaly zawarte na okres
odpowiednio od dnia 15.06.2012 r. do dnia 15.06.2014 r. oraz od dnia 21.01.2013 r. do dnia
21.01.2015 r. Do zadan wolontariuszy nalezy pomoc pracownikom Domu w bezposredniej opiece
nad mieszkaficem, pomoc mieszkanicom podczas odrabiania lekcji oraz organizowanie czasu
wolnego (§ 1 cytowanego Porozumienia).

Wedlug obowiazujacych przepiséw, przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia uwzglednia sig
réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza w domu,
jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami, przy czym przy wyliczaniu wskaznika udzial tych oséb
nie moze przekroczy¢ w DPS - 30% ogdlnej liczby oséb zatrudnionych w zespole terapeutyczno-
opiekunczym. Z ogolnej liczby 22 o0séb zatrudnionych w Domu w zespole terapeutyczno-
opiekunczym 30% stanowi 6 0so6b.

W dniu kontroli w Domu przebywalo 38 mieszkancéw, wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespolu terapeutyczno-opiekunczego dla tej liczby oséb wynosi tj. 0,67 = (21,5 +4) : 38.

Przy pelnym oblozeniu tj. 39 mieszkafdicach Dom réwniez posiada wymagany wskaznik tj.
0,65 = (21,5 +4) : 39

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Domu okreslone sa w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania zatwierdzonego przez Dyrektora z moca obowigzywania od dnia 1 lipca

2009r. Sa one zgodne z wymaganiami okres§lonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
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marca 20091, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6z.
zm.). W oparciu o przedlozony wykaz pracownikéw oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
wszystkich pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego ustalono, ze wszystkie osoby
posiadaja kwalifikacje zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem.

(Akta sprawy nr 4 oraz Zatacznik nr 1)
IV. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw, okreslonych w § 2

rozporzadzenia Ministra Pracy i DPolityki Spoftecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie doméw pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 964)

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 2/2013 z dnia 21 marca 2013 roku Dyrektor powotal
zespol terapeutyczno-opiekunczy, w sklad ktorego weszli wszyscy pracownicy dziatu terapeutyczno-
opickunczego. Wykaz pracownikow zespolu stanowi zalacznik nr 1 do ww. Zarzadzenia.
Zarzadzeniem Nr 3/2013 z dnia 03.04.2013r. Dyrektor zmienil powyzsze Zarzadzenie w zakresie
wykazu pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekuficzego w zwiazku z faktem, Ze z dniem
01.03.3013r. zostala zatrudniona w Domu na staz nowa osoba tj. pielegniarka.

Dzialania wynikajace z planéw koordynuja pracownicy pierwszego kontaktu. Srednio
pracownik pierwszego kontaktu opracowuje dokumentacje i prowadzi sprawy 2-3 oséb.
7. posiedzen zespoléw sporzadzana jest dokumentacja w formie protokoléw, w  ktérych
szczegblowo opisano sytuacje mieszkanca, zachowania mieszkanica oraz jego potrzeby  we
wszystkich zakresach.

Po przeanalizowaniu wszystkich protokoléow ustalono, ze podczas posiedzen zespolu
omoéwiono plany wszystkich mieszkancow 1 odniesiono si¢ do calo$ciowego funkcjonowania
mieszkaica w Domu. Zaplanowane oddzialywania s3 zgodne z opisem funkcjonowania mieszkanca,
a zalozone nowe zaproponowane przez zespol cele, sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych
mieszkancéw. W protokolach zwrécono uwage na fakt, ktére zajecia 1 ¢wiczenia proponowane
mieszkancom zyskuja ich aprobate, a ktérych nie chca wykonywaé. Przy opracowywaniu celéw
powyzsze wzigto to pod uwage.

Indywidualne plany wsparcia opracowane sa dla  wszystkich mieszkancéw. Po
przeanalizowaniu dokumentacji zespolu terapeutyczno- opiekuniczego ustalono, ze na dokumentacje
indywidualnego planu wsparcia sklada sie:

- indywidualny plan terapii,
- indywidualne karty usprawniania mieszkancow,
- zeszyt kontaktéw z rodzing, w ktérym odnotowywane sa wizyty oséb odwiedzajacych

mieszkancéw,
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- indywidualny plan wsparcia, ktoéry zawiera opis: stan zdrowia, informacje o mieszkancu,
umiejetnosci dnia codziennego, higiena i toaleta, inne funkcje 1 umiejetnosci, komunikacja, motoryka,
rozwdj intelektualny, zachowanie w towarzystwie, zachowania emocjonalne, zabiegi fizykalne,
rehabilitacja 1 trening, zainteresowania,

- modyfikacja indywidualnego planu wsparcia.

Ze wzgledu na poziom rozwoju psychofizycznego tylko 5 mieszkancéw zapoznaje si¢
z planami wsparcia. W pozostalych przypadkach, z planem zapoznali si¢ 1 wyrazili zgode na jego
realizacje pracownicy pierwszego kontaktu oraz opiekunowie prawni.

Po przeanalizowaniu 70 % dokumentacji indywidualnych planéw wsparcia ustalono, ze
opracowane w ramach planu opisy mieszkanica 1 ich potrzeby sq adekwatne do codziennego
funkcjonowania mieszkanca. Opis mieszkanica odnosi si¢ do wszystkich sfer jego zycia 1 wskazuje na
umiejetnosci, potrzeby oraz ograniczenia wynikajace z choroby. W kolejnych modyfikacjach opisano
zmiany, jakie zaszly pod wplywem prowadzonych oddzialywan. W powyzszych opisach znajduja sie
réwniez informacje o zaproponowanych metodach pracy z chtopcami i ich reakcje na proponowane
zajecia. W planach opisano takze kontakty mieszkancéw z osobami bliskimi i rodzinami. Zapisy
w planach sa spéjne z ustaleniami poczynionymi na posiedzeniach zespolu terapeutyczno-
opiekunczego.

W okresie objetym kontrola Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie nie
przeprowadzato kontroli. W dniu 14 lutym 2012 r. kontrole przeprowadzit Sedzia Sadu Rejonowego
w Grajewie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 lutego 1995 r. w sprawie
kontroli przestrzegania praw o0s6b z zaburzeniami psychicznymi przybywajacych w szpitalach
psychiatrycznych i domach pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 23 poz. 128 oraz art. 77 ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich.  Przeprowadzona kontrola nie dala podstaw do
sformutowania Zzadnych zalecen pokontrolnych.

Kontrole przeprowadzila réwniez w dniu 14.12.2012 r. Komenda Powiatowa Pafstwowej
Strazy Pozarowej. Przedmiotem kontroli bylo:
- przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,
- oceny zgodnosSci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej rozwigzan technicznych
zastosowanych w obiekcie budowlanym,
- rozpoznawania mozliwosci 1 warunkéw prowadzenia dzialan ratowniczych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej,
- rozpoznawanie innych miejscowych zagrozen.

W trakcie kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli DPS pod pozycja 1/2013.
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Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 1 4 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej

z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543

z pozn. zm.) Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej przystuguje prawo do:

- zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor sklada wowczas wyjasnienia przyczyn tej odmowy

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
1/ Ewa Feszler
2/ Mieczystawa Nartowicz
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
W Grajewie
/~/
Ewa Odolecka
Grajewo, 23.04.2013r.
(data i podpis Dyrektora Domu)
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