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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
KRES - zaktadu aktywnosci zawodowej, ul. Aleja Wojska Polskiego 27, 18-300 Zambrow
NIP - 1231032147
REGON - 015563734

Kierujacym jednostka kontrolowang jest prezes zarzadu Pan Marek Klimkowski.

Kontrole w dniach 19 i1 29 kwietnia 2013r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu

Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Pan Anatol Lewczuk — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 46,

Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 5/2013., znak PS-
11.9514.5.2013.MJL z dnia 11 kwietnia 2013r.

W dniu 19 kwietnia 2013r. w siedzibie zakladu aktywnosci zawodowej KRES nie
znajdowata sie dokumentacja, ktora byla niezbedna do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych. Zgodnie z zapisami § 12 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 stycznia 2013 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z. 2013 r., poz. 29), kierownik
podmiotu kontrolowanego dostarczyl, do wgladu, cala niezbedng dokumentacje w dniu 29
kwietnia 2013r.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad aktywno$ci zawodowej warunkow i obowigzkow okreslonych
w art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn . zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 6
Kontrolg objeto okres od 15 maja 2012r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- organizator zakladu aktywnosci zawodowej prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do
krajowego rejestru sadowego o numerze 0000165917 z dnia 28 kwietnia 2013r. (data
rejestracji w KRS - 18 lipca 2003r.) wydanego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego
Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:
- dziatalno$¢ prowadzona jest w Zambrowie przy ul. Aleja Wojska Polskiego 27.

3. Stan zatrudnienia:
- ogotem w zakladzie — 23 osoby, w tym 0sob niepelnosprawnych - 18.
W dniu kontroli w firmie znajdowato sig:
- ogotem 20 oséb (zatrudnionych na 11,30 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikéw wynika, ze w tym dniu 2 osoby przebywaty
na urlopach wypoczynkowych (w etatach — 1,10), 1 osoba przebywala na zwolnieniu
lekarskim (w etatach — 0,55) (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
- segregacji odpadéw opakowaniowych.

5. W budynku w Zambrowie przy ul. Aleja Wojska Polskiego 27 znajdujg sie:




- biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet pielegniarki i rehabilitanta, gabinet
psychologa. pomieszczenia segregacji odpadow.

Kontrolg objeto akta osobowe o0sob niepelnosprawnych, na podstawie, ktorych
stwierdzono, ze posiadaja:

e Nr 1 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy (symbol
przyczyny niepetnosprawnosci 01-U), umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia
2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 2 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci trwaty na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy (symbol
przyczyny niepelnosprawnosci 02-P, 05-R), umowg o pracg na czas nieokreslony, 0,55
etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 3 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci czasowy do 31 grudnia 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy (symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowg o pracg¢ na czas
okreslony do 31 grudnia 2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 4 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6ol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy
(symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umoweg o pracg na czas nieokreslony,
0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 5 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci czasowy do 31 marca 2018r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy (symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowe o prace na czas
nieokreslony, 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 6 — znaczny stopien niepelnosprawnosei czasowy do 30 wrzesnia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 09-M), umowe o prac¢ na czas
okreslony do 31 grudnia 2014r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 7 — znaczny stopien niepelnosprawnosci czasowy do 31 stycznia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespo! do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 07-S, 11-1). umoweg o pracg na czas
nieokreslony, 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy.

e Nr 8 — znaczny stopien niepelnosprawnosci czasowy do 31 marca 2014r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy
(symbol przyczyny niepetnosprawnosei 11-I), umowe o pracg na czas okreslony do 31
grudnia 2015r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 9 — znaczny stopien niepelnosprawnosci czasowy do 30 kwietnia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 05-R, 07-S), umowe o pracg na czas
nieokreslony, 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 10 — znaczny stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale, orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy (symbol
przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowe o pracg na czas nieokreslony, 0,55 etatu,
stanowisko — pracownik gospodarczy,

e Nr 11 — I grupe inwalidzka, czasowa do 31 sierpnia 2014r. orzeczong przez Lekarza
Orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Bialymstoku (symbol
przyczyny niepetnosprawnosci 07-S), umowe o pracg na czas okreslony do 31 grudnia

2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,



Nr 12 — lekki stopien niepetnosprawnosci trwaty na state orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Lomzy (symbol przyczyny
niepelnosprawnosci 04-0), umowg o pracg na czas nieokreslony. 0.8 etatu, stanowisko
— kierowca,

Nr 13 — znaczny stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale, orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wegrowie (symbol
przyczyny niepelnosprawnoscei 02-P), umowg o pracg na czas okreslony do 31 grudnia
2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

Nr 14 — I grupe inwalidzka trwalg na stale orzeczona przez Lekarza Orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w Warszawie (symbol przyczyny
niepelnosprawnoécei 11-1), umowg o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2013r.,
0.55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy.,

Nr 15 — znaczny stopien niepetnosprawnosci trwaly na stale orzeczony przez
Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy
(symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowg o pracg na czas okreslony do
31 grudnia 2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy.

Nr 16 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy
(symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowg o pracg na czas nieokreslony,
0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

Nr 17 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetlnosprawnosci w Lomzy
(symbol przyczyny niepelnosprawnosci 02-P), umowe o prace na czas okreslony do
31 grudnia 2013r., 0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy,

Nr 18 — znaczny stopien niepetnosprawnosci trwaty na state orzeczony przez Miejski
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lodzi (symbol przyczyny
niepelnosprawnosci 04-0), umowe o pracg na okres probny do 30 czerwca 2013r.,
0,55 etatu, stanowisko — pracownik gospodarczy.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na 1 zmiang w godzinach od 8-mej do 12.30-$ci1.

Osoby zatrudniane sa na podstawie umoéw o pracg na czas probny, okreslony

i nieokreslony.

Funkcjonowanie zaktadu aktywnosci zawodowej pod katem spelniania warunkow

okreslonych w art. 29 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci z dnia 31 maja i 30 wrzesnia 2012r.

oraz z dnia 19 kwietnia 2013r. i z tych samych dni list¢ pracownikow niepelnosprawnych
zatrudnionych w zaktadzie (zal. 2. 3 1 4). na podstawie. ktorych stwierdzono:
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1. zaz. ma wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wysokosci powyzej 70%,

2. z.a.z. ma wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobe psychiczna nie wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladcze;j,

4. KRES - zaklad aktywnosci zawodowej, ul. Aleja Wojska Polskiego 27, 18-300
Zambréw, przedstawil decyzje z dnia 27 stycznia 2012r., znak 01002-51204-K004-Ad
001/12 Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Biatymstoku, stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia zakladu odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaklad zatrudnia:

o pielegniarke na umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2013r., na Y2
etatu, legitymujaca si¢ $wiadectwem ukonczenia Liceum Medycznego w Lomzy
Nr 20 z dnia 9 czerwca 1993r. i Prawem Wykonywania Zawodu Nr 2101456P
z dnia 13 grudnia 2002r. wydanym przez Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych
w Lomzy,

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych KRES - zaklad aktywnosci zawodowej, podpisat:

* w dniu 25 lutego 2013r. umowg o prac¢ na okres probny do 24 maja 2013r.
w wymiarze % etatu z psychologiem legitymujacym si¢ dyplomem Wyzszej
Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Warszawie na Wydzialu Psychologii Nr 3049
z dnia 18 czerwca 2009r.

e w dniu 29 marca 2013r. umowe zlecenia Nr 2/2013/ZAZ z rehabilitantem
legitymujacym si¢ dyplomem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego I
Wydziatu Lekarskiego Oddziatu Fizjoterapii nr F./449/45162/2008 z 21 lipca
2008r.

e w dniu 9 marca 2011r. umowe 1/BO/2011 na czas nieokreslony ze Szpitalem
Powiatowym w Zambrowie Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, ul.
Jana Pawla II 3, 18-300 Zambréw, z aneksami Nr 1 z dnia 4 maja 2012r. i Nr
2 z 16 sierpnia 2012r.

na $wiadczenia w/w ustug.

(98]

Wypelnianie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowiazkow z.p.ch:
- prowadzacy z.a.z. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 29 i 33 ust 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I pétrocze i do 20 stycznia za II péirocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 29 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisanie
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protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Prezes Zarzadu Kontrolujacy

Marek Klimkowski Anatol Lewczuk

Zambrow, 20 maja 2013r.



