Biatystok, 3 lipca 2013r.
PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Biatystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.29.2013.BK
Pani
Ewa Katarzyna Grasewicz
kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j
w Szudziatowie

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzone;
w dniach: 13 1 14 czerwca 2013r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szudziatowie
w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych przez administracje rzadowa
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 20041. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182, ze
zm.) przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Biatlymstoku, dokonano ustalen opisanych szczegdétowo w protokole kontroli. Kontrola objeto
okres od 1 kwietnia 2012r. do dnia rozpoczecia kontroli, uwzgledniajac dane statystyczne
dotyczace udzielonych $§wiadczen z zakresu pomocy spolecznej za 4 kwartaly poprzedzajace
miesigc rozpoczecia kontroli.

Protokoél kontroli kompleksowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szudzialowie
zostal podpisany przez kierownika Os$rodka w dniu 1 lipca 2013r. Do protokotu nie wniesiono
zastrzezen.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W okresie objetym kontrola w Osrodku zatrudniano pi¢¢ oséb w ramach stosunku pracy.
Sprawdzono kwalifikacje pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;.
Ustalono, ze pracownicy Osrodka realizujacy zadania z zakresu pomocy spolecznej posiadaja
wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach.

Kierownik Osrodka posiada upowaznienie Wojta Gminy Szudzialowo do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych
do wlasciwosci gminy oraz pelnomocnictwo do skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w
zakresie dzialalno$ci kierowanej jednostki (...). Ponadto do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy,
upowazniono takze pracownika socjalnego, zatrudnionego obecnie na stanowisku specjalisty
pracy socjalnej.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku podczas kontroli nie spelnial
normy okreslonej w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym Osrodek
pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na dwa tysiace mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow

Ustalenia kontroli wykazaly, Ze gmina realizowala zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10, 14, 16, 17, 18, 19 1 20 ustawy
o pomocy spolecznej. Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 6, 8, 9, 11, 12, 151 16a
nie byly realizowane, poniewaz nie zglaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina realizowala zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1 1 5 ww. ustawy, nie
realizowala natomiast zadan wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3,4 z uwagi na brak potrzeb.



Gmina realizowala zadania zlecone, wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy
spolecznej, w szczegdlnodci na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze
zm.). W okresie objetym kontrola dozywianie uczniéw prowadzono zgodnie z intencja zawarta
§ 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 2006r. w sprawie realizacji programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 25, poz.186 ze zm.), tj. ze
szczegdlnym uwzglednieniem goracego positku. W okresie objetym kontrola kierownik Os$rodka
przekazywal $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc w postaci dozywiania ucznidw na
podstawie art. 6a ww. ustawy. Osrodek w czasie wolnym od nauki realizowal Program w formie
przyznania §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku.

Zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 7, 8 1 9 ustawy o pomocy spolecznej nie
byly realizowane, z uwagi na brak potrzeb.

Zadanie wynikajace z art. 110 ust. 4, 6 1 9 ustawy o pomocy spolecznej realizowano,
natomiast zadanie okre§lone w art.110 ust. 5 ww. ustawy nie bylo realizowane.

Rada Gminy Szudzialowo podjeta obowiazkowe uchwaly, o ktérych mowa w ustawie
o pomocy spolecznej.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Szudzialowie uchybienia dotyczyly nastepujacych zagadnien:

1) Rada Gminy Szudzialowo w dniu 30 czerwca 2008t. podjeta uchwale Nr XIV/79/08
w sprawie zasad zwrotu wydatkOéw przeznaczonych na $wiadczenia z pomocy spolecznej w
ramach zadan wilasnych Gminy w zakresie pomocy w formie positku realizowanej jako program
wieloletni ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”. Zapis dokonany w § 1 ust. 2 uchwaly nie
przewiduje zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania osobom uprawnionym, ktérych dochéd
przekracza 150% kryterium dochodowego. Brak regulacji w niniejszym zakresie przesadza
o bezprzedmiotowym charakterze uchwaly.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Szudzialowie nieprawidlowosci dotyczyly nast¢pujacych zagadnien:

a) w zakresie organizacyjnym:

1) stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku nie spelnia normy okreslonej w art. 110
ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny na dwa tysiace mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow,

2) p.o. gléwnego ksiggowego w okresie poprzedzajacym zatrudnienie, tj. do dnia 1 stycznia 2011r.
nie nabyl co najmniej 3 — letniej praktyki w ksiegowosci, nie spelniajac w ten sposéb warunku,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 2 pkt 5a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.). Ponadto stanowisko p. o. gléwnego ksiggowego nie znajduje
si¢ w katalogu wskazanym w tabeli stanowisk zalacznika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398, ze zm.),

b)_w zakresie realizacji zadan z pomocy spotecznej:

1) oceng¢ zasobéw pomocy spolecznej za 2012r. przedstawiono Radzie Gminy Szudzialowo po
terminie ustawowym, tj. po 30 kwietnia,
2) w sprawach przyznawania pomocy w formie zasitkow okresowych (str. 5 — 6 protokotu):



- we wszystkich przypadkach w sentencji decyzji dokonywano zapisu, wskazujacego
przeznaczenie zasitku okresowego np. ,, (...) zasitek okresowy na potrzeby bytowe rodziny” lub
»(--.) na leczenie i rehabilitacj¢” — nie rozpatrzono natomiast mozliwosci przyznania zasitku
celowego, w zakresie wskazanym w sentencjach ww. decyzji.

Przyczyng powstania omoéwionych w niniejszym wystapieniu uchybien i nieprawidtowosci
jest niewlasciwe stosowanie obowigzujacych przepisow prawa, wynikajace z ich blednej
interpretacji.

Za powstale uchybienia i nieprawidlowosci odpowiedzialny jest kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szudzialowie oraz Wojt Gminy Szudzialowo.

Przedstawiajac powyzsza ocen¢ i uwagi zobowiazuj¢ kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szudzialowie do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Os$rodku do obowiazujacych przepiséw prawnych,
tj. art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

2. Zatrudnienia gléwnego ksiegowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 54 ust. 2 pkt 5a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.)
oraz w tabeli stanowisk zalacznika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009t. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, ze
Zm.).

3. W sprawach dotyczacych przyznawania pomocy spoleczne;:

- rozpatrywania mozliwosci przyznania $wiadczen zgodnie z indywidualnymi potrzebami strony.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej przystuguje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢
Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
Andrzej Kozlowski
(-)
Dyrektor
Wydzialu Polityki Spotecznej
Otrzymuje:
Wojt Gminy Szudziatowo



