WOJEWODA PODLASKI Bialystok, 24 maja 2013r.
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3
PS-11.431.7.2013.MC

Pan

Mieczyslaw Bieniek
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lomzy

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwiagzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) w dniu 13 maja 2013 r. pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

1)  Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewodzki:

2)  Renata Krzyzewska- starszy inspektor wojewodzki:
na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 2 maja 2013r. znak: PS-11.431.7.2013.MC
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego-
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej, przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lomzy, z siedziba przy ul. ul. Nowogrodzka 1, zwanym w dalszej cze¢sci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W  toku postepowania kontrolnego oceniono prawidlowos¢ przestrzegania
przepisow, obowigzujgcych w zakresie spelniania wymogdéw kwalifikacyjnych, okreslonych
dla dyrektorow 1 pracownikoéw urzeddéw pracy, okreslonych w ww. ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
Z pozn. zm.)

Wykonvwanie zadan w kontrolowanvm zakresie oceniam pozyvtywnie

W dniu kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy na stanowiskach, dla
ktorych okreslono wymagania kwalifikacyjne bylo zatrudnionych 35 0sob na 34 3/5 etatach.

Szczegdlowa strukture zatrudnienia ww. osdb, zawierajaca poszczegdlne stanowiska pracy,



ich liczb¢ oraz wymiar czasu pracy przedstawiono w formie tabeli, stanowigcej Zal. Nr 1 do
niniejszego protokotu.
Badaniem kontrolnym obje¢to 49 % (17 stanowisk) wskazanych w zalaczniku do
protokotu. Byly to nastgpujace stanowiska:
s zastepcy dyrektora
»  doradcy zawodowego I stopnia
»  doradcy zawodowego II stopnia — 2
= posrednika pracy - stazysta
=  posrednika pracy
. posrednik pracy I stopnia- 2
. samodzielny specjalista ds. programéw
. specjalista ds. rozwoju zawodowego
" starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
. lider klubu pracy stazysta
. starszy lider klubu pracy
. specjalista do spraw ewidencji i $wiadczen - 2
= specjalista do spraw rejestracji

s specjalista do spraw aktywizacji

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji os6b zatrudnionych
na ww. stanowiskach z wymogami ustawowymi sprawdzono dokumenty Zrédlowe
przechowywane w aktach osobowych o nastgpujacych numerach: 2, 4, 5, 7A, 12, 19, 22, 33,
34, 35, 40,47, 51,78, 79, 95. w tym:

. dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia (dyplomy

ukonczenia studiéw wyzszych, $wiadectwa dojrzalosci, studia podyplomowe);
=  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
=  dokumenty potwierdzajgce brak karalnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej lub umysine przestgpstwo skarbowe
(zapytanie o karalnos¢);

. dokumenty potwierdzajace okreslony w przepisie prawa w odniesieniu do
kontrolowanego stanowiska okres zatrudnienia, w tym w publicznych stuzbach
zatrudnienia przy wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych oraz

zadania wykonywane na tych stanowiskach.



W wyniku kontroli ustalono, iz wszystkie osoby zatrudniona na ww. stanowiskach
spelniajg wymogi. okreslone w obwigzujacych w tym zakresie przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wobec nie stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanym

zakresie odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozlowski |

Dyrektor
Wydzialu Polityki Spdiecznej
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