PODLASKI URZAD WOJEWODZKI Biatystok, 5 wrzesnia 2013r.
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.16.2013. MC

Pani

Leokadia Zornaczuk
Dyrektor
Powiatowego
Urze¢du Pracy

w Siemiatyczach

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.)
w dniu 21.08.2013r. pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego:

1) Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki

2) Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki ,
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli znak: PS-
11.431.16.2013.MC z dnia 8 sierpnia 2013r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej przeprowadzili kontrolg
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siemiatyczach, ul. Legionéw Pilsudskiego 3, 17 - 300
Siemiatycze, zwanym w dalszej cze¢sci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postepowania kontrolnego dokonano oceny realizacji obowigzku
zwigzanego z wyodrebnieniem w urzedach pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
zgodnie z art. 9b ust. 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w zwiazku z art. 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2009r. Nr 6,poz. 33) w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia kontroli
oraz dokonano ogledzin wyodr¢bnionych pomieszczenn CAZ i stanowisk realizujgcych ww.
zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .




W  toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce
wyodrgbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010 r. Wyodrebnienie
formalne ww. komorki organizacyjnej w strukturze Urzedu nastapito na mocy uchwaty Nr
XXV/171/09 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego z dnia 21 grudnia 2009r. w sprawie
wyodrebnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach, zmienionej uchwatami Nr 77/408/10 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 12 maja 2010r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzegdu Pracy w Siemiatyczach i Nr 29/221/12 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego z dnia 15
lutego 2012r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach.

W ramach wewngtrznej struktury organizacyjnej CAZ stanowi wyspecjalizowang
komorke organizacyjng (§ 18  Regulaminu) realizujaca zadania z zakresu ustug
1 instrumentéw rynku pracy.

Zastgpca Dyrektora Urzedu nadzoruje prace wykonywang w CAZ, w ktérym
zatrudnionych jest lacznie 11 oséb w tym: posrednicy pracy - 4, doradcy zawodowi - 2,
lider klubu pracy /specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1, referent ds. instrumentéw rynku
pracy - 1, pomoc administracyjna — 2 oraz kierownik CAZ.

W dniu kontroli dwéch pracownikéw - posrednik pracy i lider klubu
pracy/specjalista ds. rozwoju zawodowego przebywalo na urlopach wychowawczych, a ich
zadania zostaly powierzone pracownikom zastepujacym.

Ustalono, iz w Urzedzie jedna osoba zatrudniona jest jednoczesnie na stanowisku
lidera klubu pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Natomiast zgodnie z § 86 ust 31 6
w zwigzku z § 85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177,
poz. 1193) Urzad na podstawie ustalonej na dany rok minimalnej liczby posrednikow pracy,
(ktéra na 2013r wynosi — 2) powinien, odpowiednio do uzyskanych wyliczen ustalié
i zatrudnié¢ minimalng liczbg lideréw klubu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, (ktéra
wynosi 1) i minimalng liczbg specjalistéw ds. rozwoju zawodowego (ktéra wynosi 2/3
pelnego wymiaru czasu pracy). Kontrolujacy zalecili dostosowanie wymiaru czasu pracy
lidera klubu pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego do obowigzujacych przepisow.

Do realizacji zadan CAZ zostaly przystosowane pomieszczenia na parterze budynku
przy ul. Legionéw Pilsudskiego 3 o tacznej powierzchni 125 m? , na ktérej rozmieszonych jest
6 pokoi.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacj¢ ww. pomieszczen. Do
siedziby CAZ w Urzedzie prowadzi wejscie z klatki schodowej, wyposazone w podjazd dla
0s0b niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenia zapewniaja realizacje
zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym poufnos¢ prowadzonych rozmoéw i latwos¢ dostgpu dla
0s6b korzystajacych z ushug.

Wyposazenie stanowisk pracy stanowig Srodki lacznosci, sprz¢t komputerowy z
dostepem do internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezbgdnym do $wiadczenia
ustug, sprzet biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory.

Pomieszczenia CAZ byly oznakowane w sposob trwaty.
Kontrolujgcy stwierdzili, iz na stronie internetowej Urze¢du sa zamieszczone
informacje dotyczace funkcjonowania oraz zakresu dziatalnosci CAZ.




W trakcie kontroli ustalono takze, ze Urzad nie utworzyt i nie prowadzil Lokalnych
Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci 1 uchybien
w kontrolowanym zakresie odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Katarzyna Mularz

Z-ca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej
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