PODLASKI URZAD WOJ EWODZKI Biatystok, 30 wrzesnia 2013r.
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.14.2013. MC =

Pani

Wioletta Myszczynska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Sejnach

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.)
w dniu 6.09.2013r. pracownicy Wydziatlu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego:

1) Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki

2) Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli znak: PS-
[1.431.14.2013.MC z dnia 1 sierpnia 2013r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sejnach, ul. Lakowa 26, 16 - 500 Sejny, zwanym w dalszej
cze¢sci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego dokonano oceny realizacji obowigzku
zwigzanego z wyodrebnieniem w powiatowych urzedach pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwiazku z art. 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2009r. Nr 6,poz. 33) w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia
kontroli oraz dokonano ogledzin wyodrebnionych pomieszezen CAZ i stanowisk
realizujacych ww. zadania, zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnym.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .




W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce
wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010 r. Wyodrebnienie
formalne ww. komérki organizacyjnej w strukturze Urzgdu nastgpilo na mocy uchwaty Nr
117/2009 z dnia 30 grudnia 2009r. Zarzadu Powiatu w Sejnach w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach.

W ramach wewngtrznej struktury organizacyjnej CAZ stanowi wyspecjalizowang
komérke organizacyjng (§ 16 Regulaminu) realizujaca zadania z zakresu ushug
i instrumentéw rynku pracy.

W CAZ zatrudnionych jest tacznie 9 os6b w tym: posrednicy pracy - 3, doradcy
zawodowi — 2 (jeden na pelny etat, drugi na % etatu doradcy zawodowego i ¥ etatu lidera
klubu pracy), specjalista do spraw rozwoju zawodowego - 1, inspektor powiatowy do spraw
instrumentéw rynku pracy — 2 (jeden na pelny etat, drugi na %; etatu inspektora powiatowego
i ¥4 etatu lidera klubu pracy) oraz kierownik CAZ.

Do realizacji zadani CAZ zostaly przystosowane pomieszczenia na parterze budynku
przy ul. Lakowej 26 o lacznej powierzchni 185 m?. W ramach CAZ rozmieszono w czesci
planu otwartego oszklone pomieszczenia do realizacji ustug rynku pracy, 4 oddzielne pokoje
oraz sala Informacji Zawodowe;j i sala Klubu Pracy.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje ww. pomieszczen. Do
siedziby CAZ w Urzgdzie prowadzi wejécie z klatki schodowej, wyposazone w podjazd dla
o0séb niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz przygotowane pomieszczenia zapewniajg realizacje
zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym poufno$¢ prowadzonych rozméw i latwosé dostepu dla
0s0b korzystajacych z ushug.

Kazdy pokéj w Centrum Aktywizacji Zawodowej wyposazony jest w meble biurowe
(biurka, szafy aktowe, krzesla), aparaty telefoniczne, drukarki, komputery z dostepem do
internetu. Na kazdym komputerze zainstalowany jest system operacyjny Windows wraz
z Pakietem Office oraz oprogramowaniem SYRIUSZ. Na korytarzu znajduje si¢ urzadzenie
wielofunkcyjne (kopiarka, drukarka, skaner) dostepne dla wszystkich pracownikow CAZ.
Dodatkowo pracownicy dysponuja 3 laptopami umozliwiajgcymi prowadzenie zajeé
w terenie.

Sala Klubu Pracy wyposazona jest w tablice interaktywna oraz meble (stoly, krzesta,
szafy aktowe), umozliwiajgce przeprowadzenie zaje¢ grupowych (do 20 osdb),
przechowywanie literatury, prasy, filméw i innych dokumentéw wykorzystywanych do
prowadzania zaj¢¢. W sali znajdujg si¢ trzy stanowiska komputerowe z dostgpem do
internetu, z ktérych korzystajg klienci urzedu. Komputery posiadajg zainstalowany pakiet
Office umozliwiajagcy osobom bezrobotnym redagowanie np. wilasnych dokumentéow
aplikacyjnych. Natomiast w Sali Informacji Zawodowe;j istnieje mozliwos¢ uzywania laptopa
z podlaczeniem do internetu. Wyposazenie Sali stanowig réwniez meble biurowe (stoly,
krzesta, szafy aktowe, tablica flipchart, stolik pod laptop) umozliwiajace przeprowadzenie
zaje¢ grupowych (do 16 oséb).

W sklad wyposazenia CAZ wchodzg 4 tablice ogloszen, 2 wyswietlacze
multimedialne i infokiosk, na ktérych wyswietlane sg oferty pracy, propozycje szkolen,
informacje dotyczace zaje¢ aktywizacyjnych, porad i informacji zawodowych oraz innych
aktualnosci. W holu CAZ zorganizowano ,kacik malucha” wyposazony w stoliczek, 2
krzesetka, zabawki, kredki, malowanki, z ktdrego korzystaja dzieci klientéw Urzedu.

Pomieszczenia CAZ sg oznakowane w sposéb trwaly.
Kontrolujacy stwierdzili, iz na stronie internetowej Urzedu sg zamieszczone
informacje dotyczace funkcjonowania oraz zakresu dziatalnosci CAZ.



W trakcie kontroli ustalono takze, ze Urzad nie tworzyl i nie prowadzil Lokalnych
Punktow Informacyjno — Konsultacyjnych.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidlowoscei i uchybien
w kontrolowanym zakresie odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozlowski L

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej
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