Białystok,     26.11.2013 r., 
PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
OK-II.1611.3.2013.UR-W
Pan 
Wiesław Antoni Stalewski
Podlaski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego

w Białymstoku



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
          Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 06 listopada 2013 r. pracownicy Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:  

1) Urszula Roman-Wieczeryńska, starszy inspektor Oddziału Kadr i Szkolenia - upoważnienie do przeprowadzenia kontroli nr 1/2013 znak: OK-II.1611.3.2013 z dnia 16.10.2013 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr – Panią Beatę Edytę Jurkowską,

2)  Barbara Praczukowska-Niekludow, inspektor wojewódzki Oddziału Kadr i Szkolenia  - upoważnienie do przeprowadzenia kontroli nr 2/2013 znak: OK-II.1611.3.2013 z dnia 16.10.2013 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr – Panią Beatę Edytę Jurkowską,

przeprowadzili kontrolę w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego 
w Białymstoku, ul. Kombatantów 4.

Zakres kontroli i okres objęty kontrolą: 

Dokonywanie ocen członków korpusu służby cywilnej oraz organizacja służby przygotowawczej w okresie od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 30 września 2013 r. oraz realizacja zaleceń pokontrolnych ustalonych na podstawie przeprowadzonej kontroli w 2012 roku w ww. przedmiocie.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie –

działania podlegające kontroli i sporządzona dokumentacja były prowadzone zgodnie

z obowiązującymi przepisami prawa.

W okresie objętym kontrolą stan zatrudnienia w jednostce przedstawiał się następująco: 

- 40 członków korpusu służby cywilnej na dzień 01.01.2013 r.,

- 42 członków korpusu służby cywilnej na dzień 30.09.2013 r.,

Analizie poddano 100 % dokumentacji z zakresu objętego kontrolą tj. 42 członków korpusu służby cywilnej,  w tym 2 urzędników służby cywilnej.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, że:

1. Podlaski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego wywiązał się z obowiązku określenia zakresu, sposobu przeprowadzania i warunków zaliczenia egzaminu w służbie przygotowawczej, określonego w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.) oraz Zarządzeniu Nr 17/2012 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego w Białymstoku z dnia 05 listopada 
2012 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania służby przygotowawczej 
w służbie cywilnej w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Białymstoku, stanowiącej załącznik do ww. zarządzenia:

· ww. procedura została sporządzona zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi;

· służbę przygotowawczą przeprowadzono wobec  6 członków  korpusu służby cywilnej, w tym:

           - 4 zatrudnionych w roku 2012,

           - 2 zatrudnionych w roku 2013;

· pracodawca pod względem prawidłowości organizowania i dokumentowania oraz terminowości prawidłowo przeprowadził służbę przygotowawczą. 

2. Pierwszą ocenę członków korpusu służby cywilnej przeprowadzono w sposób prawidłowy:

· obowiązkowi podlegały 3 osoby, w tym:

             - 2  oceny zostały zakończone,

             - 1 ocenę rozpoczęto,  nie została zakończona w wyniku rozwiązania stosunku pracy;

· sprawozdania i arkusze pierwszych ocen zostały sporządzone z zachowaniem terminów, podpisane przez upoważnione osoby oraz włączone do akt osobowych zgodnie z zapisami Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu dokonywania pierwszej oceny
w służbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772). 

3. Oceny okresowe członków korpusu służby cywilnej przeprowadzono prawidłowo:

· obowiązkowi podlegały 23 osoby, w tym:

             - dokonano 20 ocen okresowych; 

             - 3 osobom wyznaczono kryteria, w związku z rozpoczęciem pierwszego procesu
            oceny okresowej w wyniku zatrudnienia na czas nieokreślony;

· w odniesieniu do 5 pracowników ocena została sporządzona w okresie dłuższym  niż 24 miesiące (zawiadomienia zostały przygotowane i włączone do akt osobowych), 
w tym:

            - dokonano 2 zmian terminu wykonania oceny okresowej z powodu długotrwałej
           nieobecności usprawiedliwionej ocenianego, zgodnie z art. 81 ust. 7 ustawy o służbie
           cywilnej,

          - 3 zmiany dotyczyły sytuacji, gdy oceniający korzystali z krótkotrwałej nieobecności,
          która uniemożliwiła przeprowadzenie oceny;

· 5 pracownikom nie zostały wyznaczone kryteria do oceny okresowej, pomimo dokonania pierwszej oceny ze względu na zawarcie kolejnej umowy na czas określony;

· wyznaczono oraz zapoznano pracowników z kryteriami oceny okresowej członków korpusu służby cywilnej zgodnie z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 08 maja 2009 roku w sprawie warunków i sposobu przeprowadzania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej (Dz. U. Nr 74 poz. 633);

· arkusze ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej zostały podpisane przez upoważnione osoby i włączone do akt osobowych;

· dokonując oceny okresowej członków korpusu służby cywilnej właściwie określono okres podlegający ocenie;

· oceny okresowe dokonywane były w wyznaczonym terminie.

4. W nawiązaniu do zaleceń pokontrolnych wynikających z kontroli przeprowadzonej w 2012 roku stwierdzono, iż zostały podjęte działania w zakresie zalecanego instruktażu, skierowanego do osób przeprowadzających oceny okresowe, co znalazło odzwierciedlenie 
w prawidłowo prowadzonej dokumentacji. Ponadto wprowadzono mechanizm monitorujący proces dokonywania ocen w służbie cywilnej (stworzenie szczegółowej bazy danych 
w programie MS Excel - a.k. nr 18) oraz zawiadomienia dokumentujące ewentualne zmiany w przedmiotowym procesie.

          W związku z tym, iż nie stwierdzono błędów w kontrolowanym zakresie odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

             Beata Edyta Jurkowska
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